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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Mi célbdl késziilt a tanulmdny?

A hazai tanulmany azért készilt, hogy irdnymutatdst nyujtson a hazai alapellatas
humaneréforras sziikségletének megerdsitését célzé projekt szakdolgozoi képzés, oktatds
aspektusanak bemutatasahoz, az abban rejl6 lehet6ségek kibontdsahoz.

A jelen tanulmany tényadatokra alapozva atfogd képet nyujt, és komplex médon mutatja be
az alapellatasban is foglalkoztathaté szakdolgozék hazai képzési strukturajat, képzési idejét,
tantargy specifikumait, feladatait és a kompetencidk minéségbeli kiilonbségeit és atfedéseit,
melyek mind a szakdolgozdk részére, mind a képzésfejlesztésben érdekelt vezetdk, orvosok
és politikai dontéshozok szamara egyértelm( és vildgos informacidkat nyujt a jovére
vonatkozo fejl6dési irany megalapozasahoz, dontéshozatalhoz.

A tanulmany egyik alapvet6 célja a hazai, alapelldatasban dolgozd szakdolgozék képzési és
kompetencia szerkezetének feltarasa, az egyes szakmacsoportok kompetencia hatarainak,
az esetleges kompetencia atfedésének a vizsgalata annak érdekében, hogy vildgos képet
kapjunk az alapellatas megerGsitésére szolgdld, jelenleg rendelkezésre allo és a jov6ben
kiképezhet§ szakdolgozék szakmai mindségér6l és az alapellatdsban  vald
alkalmazhatdésagukrél, megfeleléségiikrél.  Ugyanakkor komplex modon feltarja a
szakdolgozoi képzések tobb évtized alatt torténd fejl6dését, a munkakordk és kompetencidk
jellemzdit és diszharmadniait, valamint a munkakdr és kompetenciabévités lehet6ségeit,
melyek egyben el6re vetitik a valtoztatasok sziikségességét is.

Tanulmadny sziikségessége, illetve indokoltsdga

A tanulmany kozvetlen folytatdasa a nemzetkozi attekintésnek, amelyben az ismertetett
legjobb képzési gyakorlatok magyarorszagi adaptalasanak lehet&ségét vetettik Ossze,
valamint megvizsgaltuk, hogy a magyar képzési rendszer strukturdjat és rugalmassagat
figyelembe véve milyen olyan rovid- és kozéptdvu képzési stratégiai mddszer javasolhato,
amely az alapellatashoz valé azonnali hozzaférés esélyét az liresen maradt praxisokban
noveli, illetve a jelenlegi ellatas minGségét és a prevencids aktivitast javitja.

Hianypdtlasként szikséges a feladatorientalt, elhatarolt szakdolgozdéi kompetencia
matrixtérkép elkészitése is, mely ezt megel6z6en nem allt rendelkezésre.

Tovabbiakban attekintettik a jelenleg is folyé hazai szakdolgozdi szakképzéséket,
Osszehasonlitottuk a képzési kimeneteket a tudds, képesség attitlid és felel6sségvallalds,
autonédmia deskriptorok mentén, melyek a kompetencia meghatarozéi és nemzetkozi
példakat is megfontolva javaslatot tettlink az alapellatds specifikus képzési lehet6ségek
kifejlesztésére, bevezetésére.

A tanulmany célja volt az is, hogy 6sszhangba hozzuk a szakdolgozéi képzési igényeket a
haziorvosi tevékenységi listdban foglalt feladatokkal annak érdekében, hogy adekvat
megoldast kindljunk a jové praxisaban atstrukturalédo ellatdsi igényekhez.

A képzési javaslat célja annak bemutatdsa, hogy a jelenben rendelkezésre alld
humaneréforras integracidjaval és/vagy licenszszerld tovabb- vagy atképzésével hogyan
biztosithaté a fizikalis gondozasi sziikségletek tomeges kielégitése a praxiskorzetben, illetve
a magasan kvalifikalt szakapoldi csoport (szakiranyu BSc és MSc/APN) piaci megjelenésével
hogyan valdsithaté meg egy részleges vagy kiterjesztett klinikai Oonallésagra alapozott
betegmenedzsment.
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Ugyancsak ez utobbi csoport megjelenésével azt is bemutatjuk, hogy a szakdolgozdi
koordinacid, a beteglt-menedzsment és a konkrét terapias hatékonysag, valamint a
preventiv szemlélet hogyan fejleszthetd az alapellatasban.

Tanulmany célrendszere, célcsoportjai és hatdsteriilete

Az alapellatdsban dolgozd egészségligyi szakdolgozdk kore és az otthoni szakdpolasban
dolgoz6 szakdolgozdk kore.

Tanulmdny sordn érintett témateriiletek és szakmai tartalmak vdzlatos leirdsa

Hattér, el6zmények
Nemzetkozi viszonylatban lakossag kozeli elldtasban foglalkoztatott szakdolgozdk

képzési rendszere, kompetencidi

A hazai kozépfoku dpoldképzések jellemz6i, kompetencidi

A szakgimndaziumi képzés bemutatasa, kompetencidi

A kozépfoku, emelt szintli (OKJ) gyakorld dpold, dpold szakképzés bemutatdsa,
kompetencidi

A kdzépfoku dpold képzések (Altaldnos dpoldsi és egészségiigyi asszisztens, gyakorld
apold, dpold) éraszamainak, targyainak és kompetencidinak dsszefoglaldsa

A kozépfoku dpoldképzés 2005/36/EK direktivanak vald nem megfelelésbél és a
kozépfoku képzési rendszer felépitésébdl adddo jogi és szakmai problémak

Az emelt szintl (OKJ) gyakorld csecsemd- és gyermekapold, valamint a csecsemé- és

gyermekdpolo képzés bemutatasa, kompetenciak

Az alapellatasi-kozosségi szakapold képzés bemutatdsa, kompetenciak

Apolas és Betegellatas Alapképzési Szak

Az apold BSc szakirdny bemutatdsa, kompetencidk

A gyogytornasz BSc szakirany bemutatasa, kompetenciak

A dietetikus BSc szakirany bemutatasa, kompetenciak

Egészségligyi gondozas és prevencio alapképzési szak

A védénd BSc szakirany bemutatasa, kompetenciak

Népegészségiigyi ellen6r BSc képzés bemutatasa, kompetencidk

Az dpold MSc szak bemutatdsa, kompetenciak

A fizioterdpia MSc képzés bemutatasa, kompetenciak

A taplalkozastudomanyi MSc képzés bemutatdsa, kompetencidk

Népegészségligyi szakember MSc képzés bemutatasa, kompetenciak

A pszicholdgusi, egészségpszicholdgusi képzés bemutatdsa, kompetencidkKlinikai és

mentalhigiéniai szakpszicholdgia

Alkalmazott egészségpszicholdgiai szakpszicholdgia
Doktori (PhD) képzés bemutatdsa, kompetenciak

A tovabbképzési programok témakoreinek elemzése, azok 6sszhangja az

alapellatasban megjelend sziikségletekkel
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e Alicence rendszer bevezetésének hazai lehetGségei az dpolas teriiletén a nemzetkozi

tapasztalatok tiikrében

e Kompetencia és hataskor

e [Egész életen at tartd tanulds, mint motivacio a szakdolgozék korében

e Eredmények — Osszefoglald

Vdrhato eredmény és hatds

A tanulmdny megmutatja a javasolt képzési szerkezet egyes szintjeit, konkrét SWOT
elemzéssel segiti azoknak a kritikus tényez6knek az azonositasat, amelyek a sikerhez
sziikséges lépéseket vazoljak.

A tanulmany tehat azért jott |étre, hogy attekintse a hazai alapellatasban jelenleg dolgozd
szakdolgozok kompetenciait, feltarja az ellentmondasokat, atfedéseket, a koordindacios
pontokat, figyelembe vegye a nemzetkozi legjobb gyakorlatokat, amelyek alapjan a magyar
képzés is fejleszthetd, javaslatot tegyen az alapelldtas specifikus képzési modellre, és a
megvaldsitas el6tti akadalyokat és lehet6séget szamba vegye.

A javaslat ennek megfelel6en rendszerszerli megoldasokat kindl fel, amelyek rugalmasan
alkalmazhatdak a haziorvosi praxis/praxisk6zosség profiljahoz, és figyelembe veszi az ellatasi
feladatok sokszinlségét, az ehhez szikséges, diverzifikdlt szakdolgozéi kompetencia
igényeket.

Megvizsgdlva a hazai szakdolgozéi kompetencidkat, az d4polasi tevékenységekkel
kapcsolatban a kovetkez6 javaslatok fogalmazhaté meg.

Az altalanos apoldi kompetencidk széles kére miatt ezek inkdbb az akut, kérhazi ellatasra
lettek kialakitva, ami nagyrészt nem fedi a haziorvosi praxis tevékenységi korét, leszamitva
az otthoni szakdpolasi tevékenységeket, amelyek 6sszhangban vannak a hazi gondozasi
szikségletek kielégitésével. Tovabbra is fennall annak igénye, hogy a szakdolgozdi
kompetencidk az alapellatas esetében legyenek az alapellatdsi modellhez igazitva, és ez
tukrozédjon vissza a képzési oldalon. Tamogatandé tehat egy alapelldtds-specifikus képzési
modell kidolgozasa, amely figyelembe veszi és koveti a haziorvosi tevékenység listat és
jobban igazodik az ellatas specidlis, nem akut jellegéhez.

A valasztasi lehetGségek a kovetkezék. Attdl fiiggben, hogy a humanerdforras-hiany és/vagy
a szakmai ellatds minGségének fejlesztése a cél, a haziorvosi praxis megerdsitése céljabal
harom csoport koziil lehet valasztani.

I. Az els6 csoportba tartoznak azok az apoldk, akik képzettségiiknél fogva alkalmasak
lehetnek a fizikdlis sziikségletek kielégitésére, a kozvetlen betegellatasban,
gondozdsban részt venni. Ezek a szakdolgozék vagy kozépfokd OKJ vagy otthoni
szakdpolasra jogositd végzettséggel és kompetencidkkal rendelkeznek. Ugyanakkor,
az egységes alapellatasi szemlélet és minGségbiztositas érdekében sziikséges ezen
szakemberek szamara egy standard licencrendszer felallitasa, amelynek keretében az
haziorvosi tevekénységi lista egyes, a fizikdlis gondozasra vonatkozé elemei koziil
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licencszerlien elsajatithatnak olyanokat, amelyek mindGségi fizikalis beavatkozasokat
eredményeznek. Fontos kiemelni, hogy ezek a szakdolgozdk végzettségi szintjiknél
fogva csak a fizikalis gondozasi sziikségletek kielégitésében kompetensek, ha ennél
magasabb rend( gondozasi vagy terapids szlkségletek merilnek fel, akkor az
egyetemi végzettségl dapoldk kozul kell a feladatra alkalmasat vdlasztani (lasd
kompetenciamatrix), mert a képzés eltér§ szintjei eltér6 kompetencidkat
biztositanak. Ha tehat a haziorvosi praxis humaner6forras oldalon a fizikalis
gondozasi szikségletek kielégitésére (otthoni infuziés terdpia, sebellatds,
holyagkatéterezés stb.) épit tobbletkapacitast, akkor a fent emlitett apolok kozil kell
megtalalnia azt a megoldast, ami a praxishoz tartozé betegek kéréhez a legjobban
illeszkedik.

JAVASLAT:

o fizikalis szlikségletek és komplex betegségmenedzsment szétvalasztasa;

e OKlJ/otthoni szakapold és BSc/MSc apoloi kompetenciak szétvalasztasa;

o alapellatas specifikus képzési rendszer/modulok kifejlesztése, feldllitasa;

e gondozasi szliikséglethez (haziorvosi fizikalis tevékenységlista) igazitott licencrendszer
bevezetése.

II.  Amennyiben a praxis célja a komplex betegségek menedzselése, a betegutak
hatékony kihaszndldsa, az 6ngondozdsi képesség fejlesztése, a prevencios és
szlirést kivitelezé ellatdsok nyujtdsa, az egyes ellatok, valamint szakdolgozok
kézétti szakmai koordindcio stb., akkor viszont az egyetemi végzettségl dpolok
kozul a praxis szamara a megfeleld kompetenciadju személyt kell majd kivalasztani. A
BSc szint(i, egyetemi végzettségli altaldnos apoldk kivaléan alkalmasak lehetnek az
alapellatasi modellben vald integraciéra, mert

a) képzésiik sordn széles szakmai ismerteket sajatitanak el, beleértve a krénikus
betegségek menedzselését is,

b) az apolds megtervezésére és szervezésére is fel vannak készitve,

c) joralatdssal rendelkeznek a tarsszakmak tevékenységire is, ezért idealis szakmai
koordinatorok.

Ugyanakkor felkészitésik fokusza jelenleg nem az alapelldtasban valé tevékenység.

Sziikségesnek érezzik tehat egy olyan specializaciés irany kifejlesztését, amely koveti a

nemzetkozi ,,single-disease management” (egy betegség komplex menedzselése) modellt,

azaz az apolé egy betegségben (pl. diabetes) magas szintli kompetenciakat ér el, képes
ondlldan a betegség felismerésére, o©nalléan vizsgalatokat szervez és értékel ki,
kezdeményezi a beteg kezelését, az orvos altal elrendelt terdpiat monitorozza, az orvos
altal felirt gyogyszereket szikség szerint meghosszabbitja, vagy jelzi az orvosnak, ha
terapias fellilvizsgalat szikséges, de onalléan gyogyszert nem rendel el. Ez a specializacié
torténhet az alapképzés soran is, illetve azt kovetéen is. Amennyiben a képzést kovetSen



EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése”

torténik, licencjellegli m(ikodési engedélyt kap, amennyiben a képzés soran, az
alapdiploma megnevezése mutatja majd a szakiranyt (pl. diabétesz-specialista BSc apold).
Ertelemszer(ien a BSc apold annyi betegségtipus menedzselésére szerezhet licenct,
amennyire a praxisnak sziiksége van. Fontos azonban atlatni, hogy a ,single-disease
management” modell csak arra jé, hogy a haziorvos vallarél levegye a praxisban szakmai
protokollok alapjan kezelhetd, bedllitott terapias esetek 80%-at, akik esetében a terapias
javaslat hosszabb ideig nem valtozik. Ez a modell nem képesit 6nallé dontéshozatalra, és
nem alkalmas arra, hogy a haziorvossal nem rendelkez6 korzetekben poétolja az orvos
jelenlétét.

JAVASLAT:

e BSc/MSc 4poldi kompetencidk szétvalasztasa,

e alapellatas specifikus képzési rendszer/modulok kifejlesztése, felallitasa,

e egy betegségfokuszu betegség menedzsment specializacié/licencrendszer
bevezetése.

lll.  Végezetil, ha a praxis szamara a kihivast az iiresen maradt praxisok betéltése, az
ellatashoz valo hozzdférés ujboli megteremtése jelenti, akkor sziikségszerlen az
MSc/APN (advanced practice nurse) dpold lehet a megoldas. Ezt az apolét képzése
soran 0nallé dontéshozatalra, gydgyszerfelirdsra, komplex betegségmenedzsmentre
és rendszerszer( koordindcidra készitik fel. Ugyanakkor képzésiik soran is sziikséges
lehet az alapellatas-specifikus fokusz, ami a haziorvosi tevékenységi listaval
dsszhangban, és az Allami Egészségligyi Ellaté Kdzpont Egészségiigyi Szolgaltatdsi és
Szervezési FSosztdlyval vald szakmai egyeztetés alapjan kerdl kialakitasara. Az APN
apold alapellatasba vald integraciéjanak célja, hogy az ellatatlanul maradt terilet
szamara alapvet6 egészségligyi ellatast biztositson. Masodlagos célja, hogy a
haziorvosi praxisban vagy praxisk6zosségben szakellatasokat nyujtson (a konzultaciot
nem igényl6 eseteket oOndlléan elldtja és gyogyszereli), preventiv ellatasokat
szervezzen meg, betegutakat optimalizaljon, és mas szakdolgozdk ellatasban valé
részvételét koordinalja, kiloénds tekintettel a fizikdlis gondozast végzé dapoldk
munkajara. Az APN 4pold szamara nincs lehetdség licencszerl tovabbképzésre, az
APN 3dpolé képzése soran szakosodik arra a terliletre, ahol teljes 6nalldsaggal
m(ikdédik. Ennek megfelel6en az alapellatdsban dolgozé APN a haziorvosi
tevekénységi listdval 6sszhangban kialakitott kompetenciakat a képzés sordn nyeri el.

JAVASLAT:

e alapellatas-specifikus MSc/APN képzési rendszer/modulok kifejlesztése, feldllitasa;
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e a haziorvosi képzés szemléletével 6sszhangban Iévé gyakorlati tapasztalat, hely és

id6 biztositasa;

e az APN integraciét kés6bb elésegité APN mentori rendszer bevezetése.

Atgondolva a fenti alternativdkat az ezek megvaldsitasahoz sziiksége SWOT elemzést az

alabbi tablazat foglalja 6ssze:

1. Er6sségek

2. Gyengeségek

1.1 Allamtitkari elkdtelez6dés

1.2. Mihalicza-6sztondij

1.3. Mar |étez6 APN képzés 3 egyetemen

1.4. EFOP palyazati felhivas tdmogatdsa a
szakdolgozok kompetencidk
kiterjesztésére vonatkozdan

1.5. Fiatal orvosok er6s szimpatidja az APN
képzésre vonatkozdan

1.6. Magyarorszagon erds oktatoéi
struktura, és infrastruktira, amely
képes rugalmasan alkalmazkodni az
igényekhez

1.7. Az Allami Egészségiigyi Ellatd
Kozpont Egészségligyi Szolgaltatasi és
Szervezési F6osztaly szakmai
iranymutatasa adott esetben az
apoldképzés szamara

1.8. Az egyetemek és a csaladorvosi
tanszékek szakmai segitségnyujtasa

1.9. Folyamatos tananyagfejlesztés

2. 1. Kevesebb a jelentkez6k szdma, mint a
férGhely

2.2. Bizonytalansag a Mihalicza-6sztondijjal
kapcsolatosan

2.3. Nem ismert az APN képzés

2.4. Személyi/targyi feltételrendszer
hidnyossagai

2.5. Az oktaték felkészitése nem alapellatas
specifikus

2.6. A képzések tananyaga nem megfelel6
mértékben alapellatas/prevencio specifikus.

2.7. A praxiskozosségek szintjén nincs
szervezett gyakorlatra lehet6ség —
mentorhaldzat hianya

2.8. Elmélet gyakorlat integritasa eltéré
mértékl az egyes képzések esetében

2.9 A 2018-ban indulé praxis kozosségi
palyazati lehet6ség nem tartalmazza az
apolas MSc kozosségi szakdpold
végzettségl szakemberek alkalmazasat,
mint ahogy BSc dpoldkét sem.

2.10 Az APN MSc apoldképzés hazai
bevezetése teljes mértékben kimaradt a
korabbi svajci projektbdl, annak ellenére is
hogy ezen képzésrél 2012 éta hazai
szakirodalomban is jelentek meg
kozlemények, illetve 2016 -ban jelent meg
ezen képzésrdl sz6l6 rendelet.
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3. Lehetdségek

4. Veszélyek

3.1. 18/2016 EMMI Rendelet megjelenése
(Uj Képzési Kimeneti Kévetelmények)
3.2. Alapellatas specifikus képzési rendszer,
egységes apolas specifikus alapképzés

3.3. Kiilonb06z6 szakdolgozdk kozotti
kompetencidk atfedéseinek tisztazasa és
kivezetése

3.4. Tevékenységalapu finanszirozas, JIT
alapu feladatellatas

3.5. Vallalkozas alapu szakdolgozéi
munkavallalas

3.6. Autondm feladat- és felelGsség
novelés, specializacié (APN)

3.7. Folyamatorientalt, integralt alapellatasi
modell

3.8. Hatékonymikodést, koordindaciot
tdmogato képzésfejlesztés — apolas és
bevezetése

3.9. Integralt képzésfejlesztés az oktatdst
végz6 intézmények és szakmai
szervezetek terén

3.10. Licenc rendszer és szakosodasok
bevezetése

3.11. Uj képzések bevezetése:
kutatasfejlesztés, vallalkozéva valas,
nurse coach, IT dpoldi

3.12. Otthoni szakapolds, dpolasi
szolgaltatasok, telecare, dokumentacids
rendszerek kiterjesztése

A.1.
4.2,

Szakdolgozdi és oktatdi hidany
Elhelyezkedési lehet&ség korlatozott,
kompetencidnak megfelel6 szerepkort
nem tudjak betolteni

Hallgatok felkésziiltségi szintje heterogén
Eletpalyamodell hidnya

A képzések minGségbiztositasa hidnyos
1.6. Mindsitett gyakorlohelyek hianya

1.7. Mentorhalézat hidnya

/1.8. Gyakorlati id6 tartama nem minden képzés
esetében megfeleld

4.9. Allami Egészségiigyi Ellatod

Kozpont Egészségligyi Szolgaltatasi és
Szervezési F6osztallyal vald
egylittmUkodés hidnya (szakmai,
madszertani Utmutatas)

1.10. Tisztazatlan kompetencidk, szakmai
felel6sségek keveredése

1.11. Bizonyos orvos szakmai korok erés
ellenallasa

A.14. A kilonb6z6 szintli képzések kozotti
egymast atfedé kompetenciak
akaddlyozzak a kilonb6z6 szakembereket,
alacsony hatékonysag

A.3.
4.4,
A.5.

Tanulmdny kapcsoléddsa egyéb munkacsoportokhoz

o Alapellatas feladat- és szolgaltatasrendszerének atalakitasa (1. munkacsoport)

e Praxism(ikodés modelljének és tamogatdsanak tovabbfejlesztése (2. munkacsoport)

e Kronikus, nem fert6z6 betegségek gondozasi programjainak maddszertani fejlesztése

(4. munkacsoport)
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e Alapellatas finanszirozasi kereteinek a modszertani fejlesztésekre épitett tervezése,
modellezése, a bevezetés tervezése (6. munkacsoport)
e Informatikai és fizikai infrastruktira megteremtése (7. munkacsoport)
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1. Hattér, el6zmények

A hazai helyzetelemzés megértéséhez sziikséges egy rovid nemzetkozi kontextus felidézése
is, tekintettel arra, hogy az a humadneré6forras-krizis, amely hazankat is sujtja, mas orszagok
gyakorlataban is az egyik vezetG kihivas az egészségligyi ellatas minGségének és a lakossag
hozzaférésének biztositdsahoz. A 2013-ban megjelent WHO humaneréforras-jelentés
részletesen foglalkozik a valsag hatterével, rdmutatva arra, hogy a nemzetkozi elvandorlas
egyre komplexebb jelenséggé valt; nemcsak a szamok, de a mogotte all6 értékes, mindségi
munkaerd elvesztése fajdalmasan hat ki az egyes egészséglgyi rendszerekre.! Ha ezt
Magyarorszagra kivanjuk vonatkoztatni, akkor érdemes felidézni a HVG nemrég megjelent
tdjékoztatdsat, mely szerint 2017-ben sem csékkent az orvosok elvandorlasi kedve, szam
szerint annyian hagytak el az elsé félév sordn az orszagot, mint 2016-ban.” 2016-ban egész
évben 823 egészségligyi dolgozd kért kilfoldi munkavallaldshoz engedélyt. Ezenfeliil tovabbi
208 kilfoldi allampolgarsagu, de Magyarorszagon végzett szakorvos is kért hatdsagi
bizonyitvanyt kilféldi munkavégzéséhez.

Bar a nemzetkozi migracié és a munkaerdimport nem tartozik a hosszu tdvon fenntarthato
megoldasok kozé, a fogadd orszagok tobbsége nem képes a képzés oldalan lépést tartani az
egyre csokken6é munkaerdével és az egyre ndvekvé lakossagi igényekkel, ezért a trend sem
rovid, sem kozéptadvon nem valtozik majd. Az el6rejelzések szerint 2020-ra Eurdpdaban oriasi
méreteket Olthet az egészségligyi szakdolgozohiany. Az Eurdpai Bizottsdg a jovére
vonatkozdan ugy vélekedik, hogy ekkorra egymillié egészségligyi szakdolgozd fog hianyozni
a rendszerbdl, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a sziikséges igényeknek a 15 szazalékat
nem fogjdk tudni elldtni? Mivel az EU alapértékek biztositjdk a munkaer$ szabad
mozgdsanak jogat, varhatéan a magyarorszagi orvosok és egészségiigyi szakdolgozdk a
jovében is aktiv résztvevéi lesznek mas egészségligyi rendszerek munkaerd bazisanak.

Ha a szdmok alapjan vizsgaljuk a kérdést, az OECD jelentés szerint 2000 és 2014 kozott az
orvosok szama abszolut értékben, és egy fére esé indikatorként is névekedett.* Azonban az
alapellatasban dolgozd orvosok ardnya jelent6sen csdkkent, az EU tagorszdgokban a teljes
orvosi létszam atlag 30%-at, egyes orszagokban ennél alacsonyabb aranyt ért el 2014-ben. A
helyzet javitdsa érdekében szamos orszag vezette be a praxisok csoportositasat, el6nyosebb
gazdasagi szabdlyozdkat, a munkafeltételek javitasat, és a haziorvosokra nehezedd nyomas
csokkentése érdekében a kiterjesztett hataskord apoldk rendszerbe allitdsat. Tovabbi
megoldasként igyekeznek novelni a betegcentrikus alapelldtasi szakemberekbe vald
befektetést, mert a folyamatos eloregedés és a kronikus betegségek komplex menedzselése
a betegség orientdlt megkozelitéssel mar nem oldhaté meg.

! World Health Organization. HUMAN RESOURCES FOR HEALTH: foundation for Universal Health Coverage and the post-2015
development agenda. Report of the Third Global Forum on Human Resources for Health, 10-13 November 2013 | Recife, Brazil.
http://www.who.int/workforcealliance/knowledge/resources/report3rd_GF_HRH.pdf?ua=1
2http://hvg.hu/gazdasag/20171120_0rvosok_eIvandorlas?ver=2&utm_expid=1324304-
23.8USXuGWPRhWtdjJmATShwQ.1&utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.hu%2F

3 GIRASEK E., CSERNUS R., EKE E., RAGANY K., (2013): Migraci6 az egészségiigyben. Magyar Tudomany, 3. 292.

4 Health at a glance, Europe 2016: State of the health in the EU cycle. http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/social-
issues-migration-health/health-at-a-glance-europe-2016/doctors_health_glance_eur-2016-53-en#.WjbX0d-nFPY#pagel



EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” m

A hazai el6rejelzések is az OECD adatokhoz hasonld képet mutatnak, mikézben az orvosok
|[étszamaban a jovében akar pozitiv elmozdulds is varhato, a haziorvosok esetében a valtozas
tovabbra is negativ trendet jelez. Az 1. dbra ezt a trendet mutatja, a cslcsot 2015 koriil érte
el az el6re jelzett teljes orvoslétszam, az ezt kovet6 id6szakra megint visszaesés varhaté. Ha
ebben az dbraban a zolddel jel6lt modellt vessziik alapul, akkor a Iétszam inkdbb stagnalni
latszik. A modell nem veszi figyelembe a korcsoportos torléddast, ami a korfaban mutatkozik.
A dolgozd orvosok egy része mar most nyugdijas koru, a gydgyitd intézmények ugy tudjak
feladataikat sok esetben ellatni, hogy nyugdijas koru szakembereket alkalmaznak.

1. dbra: Dolgozé orvosok szama (forrds: KSH, 2015)

Dolgozé orvosok széama

20000 y=88,014x- 140795
35000 R*=10,1433

38000 //Y\ /‘/\\ y=-4 T7457x + 19054 2E+O7
37000 'l Ri=0,1611

35000 £ — ___—:_—:::F? ’ Y 5 -% —#— Dolgozd orvosok széma

:j;;; _w"f"_ WA \'/ —Lin.eérisllj:llg:lzz'l f:lr\r::ls:tk 52%|:|13:|I
33000 ./‘ \Vf \uj ——Paolinom. (Dolgoza orvosokszama)
32000

31000

30000

T T T T T T 1
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Ez a probléma az alapelldtas esetében csak feler6sodni latszik, ahol egyértelm(, hogy a
haziorvosok aranyanak valtozasa a kétezres évek maximuma utan csokkend tendenciat
mutat, a haziorvosok szama/aranya a dolgozdé orvosok populaciéjan belil lényegesen
csokken.

2. dbra: A haziorvosok aranya az orvosok kozott (forras: KSH)

Linearis Polinom Linearis Polinom
Becsles alap Becslés alap Becslésalap Becsles alap
1990-2015 1990-2015  2002-2015 2002-2015

Haziorvosok aranya az orvosok kdzott

Becsles 2016-2021

17,9323 16,8552 17,4465 15,6965
17,9062 16,5796 17,354 14,9019
17,8601 16,2662 17,2615 14,0195

17,854 15,975 17,169 13,0493
17,8279 15,646 17,0765 11,9913
17,8018 15,2992 16,984 10,8455
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3. dbra: Haziorvosok aranya az orvosok kozott, trendszamitas

Haziorvosok aranya az orvosok kézott Y7008+ 35T 33778

21,00

20,00 n A

AVARD

16,00
15,00 T T T T T T 1
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A haziorvosok esetében a helyzet az OECD 6sszehasonlitasban is dramai, el6bbinél atlag
30%, a hazai adatokban ez mar csak 16%-nak, azaz a felének felel meg. A trendvonalban
ugyan enyhe novekedés lathatd, de ha figyelembe vessziik a kordsszetétel kérdését is, akkor
a jov6beni létszammodell mindenképpen hanyatld jellegli. Azonban a probléma hattere
nemcsak az orvosok létszamanak csdkkenése, hanem az egészségligyi ellatast igényl6k
szamanak relativ ndvekedése. Ezt Ugy is értelmezhetjiik, hogy parhuzamosan a haziorvosok
szamanak csokkenésével az egy fére jutd ellatdst igényl6 lakossag szama jelent&sen
novekszik. Ez viszont felveti a hozzaférés, terileti ellatottsag és a mindségi ellatas kérdését,
amivel ismét visszajutunk a WHO altal is jelzett nemzetkozi problémakra.

4. dbra: Egy hazi gyermekorvosra juto lakos (forras: KSH)

Egy haziorvosra, hazi gyermek-orvosra juto lakos
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Az abra jol mutatja, hogy az egy haziorvosra, hazi gyermekorvosra jutd lakossagszam
emelked6 tendenciat mutat. Ez a modell nem veszi figyelembe az orvostarsadalom
korcsoportos megoszlasat. A haziorvosok Iétszamdanak csokkenése a feladatot tovabbiakban
ellatd orvosok tovabbi leterheltségét vetiti el6re. Az ellatandd atlagos lakossagszam a
jovében atlépheti akar az 1800-2000 f6t. Ennél a létszamnal a hozzaférés olyan korlatok
kozé kerlil, ami felveti az ellatashiany lehetGségét, annak ellenére, hogy maga az ellatd
személye rendelkezésre all.
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Ahhoz, hogy a fenti trend egyértelm( legyen, utolséként vizsgaljuk meg a haziorvosi korfa
kérdését, ami vdlaszt ad a jov6beni létszam varhato alakuldsara.

5. dbra: Haziorvosi humaneréforras-helyzet, 2015 (forras: ENKK, 2015)

6.1 - 6. tablazat: A betdltdtt haziorvosi kirzetek szama

megyék €s a haziorvos Korcsoportja szerint, 2015. december 31-én)

Eletkor Eletkor Eletkor Eletkor o

60 alatt 60 64 65 69 75 folott Qsszesen
Bacs-Kiskun 188 57 41 24 8 318
Baranya 152 60 36 16 3 267
Békés 131 40 24 17 8 220
Borsod-Abadj-Zemplén 252 88 53 17 9 419
Budapest 599 203 190 121 55 1168
Csongrad 159 50 24 19 13 265
Fejéer 147 49 32 11 5 244
Gyér-Moson-Sopron 147 57 32 13 7 256
Hajdu-Bihar 198 59 37 19 6 319
Heves 112 38 22 8 1 181
Jasz-Nagykun-Szolnok 131 43 25 23 4 226
Komarom-Esztergom 116 40 12 12 a4 184
Nograd 61 26 19 10 4 120
Pest 406 106 85 48 20 665
Somogy 124 40 19 14 1 198
Szabolcs-Szatméar-Bereg 175 62 44 30 4 315
Tolna 95 22 17 4 3 141
Vas 87 37 23 10 7 164
Veszprém 121 50 21 13 3 208
Zala 91 41 24 3 5 164
Osszesen 3492 1168 780 432 170 6042

Forras: OEP. ENKK

A haziorvosok életkor szerinti megoszlasat vizsgalva megdllapithatd, hogy a haziorvosi
korzetekben praktizalé orvosok atlagéletkora a 2015-6s mintavétel (2 évvel ezel6tti allapot)
szerint 57 év volt. A minta vizsgalata sordan csak a betoltott praxisokbdl lehetett
kovetkeztetéseket levonni, ezek esetében a 60 éves vagy anndl id6sebb haziorvosok szdma
kb. 2550 f6, azaz a teljes ismert minta 42%-a! Mivel ez a korosztaly mar kozel jar a nyugdij
korhatarhoz, varhatéan sokan inaktivva valnak koziliuk a kdvetkezé 5—-10 évben.

A fenti adatok ismeretében sziikségessé valik egy Uj, atfogd stratégia kialakitdsa, tekintettel
arra, hogy ha pusztan Uj orvosok képzésével akarnank betolteni az el6re vetitett hianyt, és
egy orvos kiképzését atlagosan 6—8 évre vetitjik, akkor j6 eséllyel kifutunk az id6ébdl. A
2015-ben idehaza megjelent, az alapelldtds meger@sitésére vonatkozd stratégiai
dokumentum szamos beavatkozasi pontot azonosit.” Mivel jelen anyag az apoldkra és mas
érintett szakdolgozdkra vonatkozé képzési munkacsoport szemszogébdl kell vizsgalja a fenti
probléma megoldasat, most azokra a beavatkozdsi pontokra fékuszalunk, amik a
munkacsoport érdekkorébe tartoznak. A koncepcid szerint a rendszer ,gyengeségei” a
SWOT elemzésben a kovetkez6k voltak: széttagoltsag, alapellatds szerepl6k, integralt

Emberi eréforrasok minisztériuma (2015). AZ EGESZSEGUGY!| ALAPELLATAS MEGEROSITESENEK KONCEPCIOJA.
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mUkodési kereteinek hidnyossagai, inhomogén szakmai minéség, a rendszer szintjén
beépitendé mindségi garancidk hidnya, a teriileti és normativ elemek egyiittes jelenléte
mellett a szakmai felel6sség keveredik, mikozben maga az ellaté személye azonos lehet (Id.
haziorvos és iskolaorvos, ill. teriileti védéné és iskolai véd6éng). A lehet6ségek kozott az
anyag a ,munkamegosztast” emliti, az egyes résztvevék (orvos, dpold, adminisztrator, ill.
védéné, szakapoldi szolgalat, hospice, OMSZ stb.) kozo6tti viszony racionalizalasa kell legyen
a cél.

A fenti gyengeségek korrekcidjaként a koncepcid a haziorvosi ellatas megerd@sitését
els6sorban humadnerd6forras oldalrdl kozeliti meg, de felismerve ennek a lehetGségnek a
korlatait is. Ezért javaslatot tesz az alapellatas specifikus egészséglgyi szakdolgozoi
szakképesités kidolgozdsdra is, amely a koncepcié kidolgozdi szerint vdlasz a haziorvosi
praxisokban észlelhet6 hidany részleges megoldasdra. Ugyanakkor a nemzetkozi
tanulmanyban megfogalmazottak mellett itt is meg kell jegyezniink, hogy a koncepcio
sajnalatos médon a nemzetkdzi trendeknek ellentmondva a BSc és MSc apoldk alapellatasba
torténé bevondsanak és hatdskor bévitésének fokuszba emelése helyett a kdzépfoku, OKJ
apolo képzés terén fogalmaz meg fejlesztéseket:

e alapellatdsi kozosségi szakapolod szakképesités kialakitasa, és beillesztése az Orszagos
Képzési Jegyzékbe;

e alapellatdsi kozosségi szakdpold képzés biztositdsa a korzeti—kozosségi apoldi
szakképesitéssel/OKJ dpoldi szakképesitéssel/diplomas apoldi szakképzettséggel nem
rendelkezé haziorvosi praxisokban dolgozé egészségligyi szakdolgozdok szamara.

Maga a tervezet is kompetenciabdvit6 képzésekrél beszél, ezekre vonatkozdéan az Emberi
Er6forras-fejlesztési  Operativ. Program (EFOP) ,A hdziorvosi alapelldtds humdn
er6forrasanak fejlesztése” konstrukcid keretein belll kerilne sor. Az egészséglgyi
szakdolgozok kompetencidjanak bévitése kulcskérdés a dokumentum szerint, az alapellatds
altal ellatando feladatok bdvitése, a népegészségligyi szemlélet el6térbe keriilése az apoldk
részérél tovabbi kompetencidkat igényel. Ezek megszerzése lehet6vé teszi szamukra a
szakmai el6relépést, kozvetve az dpoldi palya presztizsének er@sitését. A dokumentum
leszbgezi, hogy mig az apoldk szakmai kompetencidjuk bévitésével tovabbi, jelenleg orvos
altal végzett feladatokat is el tudnanak Iatni, addig az adminisztrativ feladatok megoldasa a
praxis szakképzett dolgozdira aranytalan terheket ré, tehat a képzettségek és kompetenciak
nem megfelel6 kihasznaldsa jellemz6. Ahogy azt a nemzetkozi tanulmdnyunkban
megfogalmaztuk, az adminisztrativ feladatokkal kapcsolatos megallapitdsok pontos és
fontos beavatkozasi pontot jelenthetnek, ugyanakkor az 3apoldi kompetenciakor bévités
érdemben nem képzelhet6 el a kozépfoku, OKJ képzések teriiletén, ennek egyértelmden a
BSc, MSc apoldknal kell koncentralédnia és emiatt sziikséges a BSc, MSc apold képzés
kormanyzati eszk6zokkel (6sztondij program, hataskor bdvités, 6ndlld praxisjog, vallalkozoi
munkavégzés lehet6vé tétele, orszagosan egységes szervezeti keretek az 6nkormanyzati
tagozdédas helyett) torténd megerdsitése, vonzdobba tétele. Jelen tanulmanyunkban
bemutatjuk azokat a szakdolgozdi kompetencidkat, amelyekrél a fejlesztési koncepcid is ugy
nyilatkozott, hogy a ,teriileti és normativ elemek egyiittes jelenléte mellett a szakmai
felelGsség keveredik”. Arra torekedtiink, hogy bemutassuk:
1. Mire képesek jelenleg az egyes végzettségekkel rendelkezé szakemberek (hogy
kihasznalhatoak legyenek kiaknazatlan képességeik, de elkeriilhetéek legyenek a
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nemzetkozi tendencidknak és jo gyakorlatnak ellentmondd szakmailag nem indokolt
fejlesztések (pl. dpoldi feladatok védénbkhoz torténd atcsoportositasa);

2. Mire nem képesek az egyes szakemberek jelenlegi képzésiik alapjan, szemben a
feléjik — egyes javaslatok szerint —tdmasztani kivant kovetelményekkel;

3. Melyek azok a kompetenciak, amelyeket nemzetkozi szinten sem lat el az adott
szakdolgozd és hazankban sem indokolhaté szakmailag az atadasa (pl. a kozépfoku
apolék orvosi feladatkorb6l torténé jelent6s kompetencia kor bdvitése
nemzetkozileg egyaltaldn nem gyakorlat);

4. Mennyiben vannak atfedések az egyes alapelldtasban résztvevsé szakdolgozok
kompetencidi és tevékenységi korei kozott, és hogyan lenne sziikséges ezeket
tisztdzni annak érdekében, hogy egyrészt a jov6beni alapellatas specifikus
egészséglgyi szakdolgozdi képzés egyértelm( felkészitést adjon ezen szakemberek
részére, masrészt a klinikai gyakorlat tekintetében vilagos jogkordk és tevékenységi
kompetenciahatarok keriiljenek megfogalmazasra;

5. Nemzetk6zi és hazai viszonylatban a pedagdgiai mddszerek milyen feladatok
ellatasara tartjak alkalmasnak a kozépfoku, a BSc és MSc végzettségli szakembereket
és ezen pedagodgiai alapvetéseknek mennyire felel meg a jelenlegi hazai képzési
rendszerben megszerezhet6 kompetenciakér (vajon el6fordulhat-e, hogy pl. a
kozépfoku dpoldé a pedagdgiailag és szakmailag indokolhaténdl szélesebb
kompetenciakort kaphat, illetve, hogy vajon ki vannak-e akndzva a BSc, MSc
képzésben rejl6 lehetdségek;

6. Az 5. pontbdl kiindulva pedig azt is meg szeretnénk vizsgalni, hogy jellemz6-e az a
hazai rendszerben, hogy a hatdskor lényegesen magasabb képzettségi szinthez
tartozik, mint amilyen szinten az ellathatd lenne

a. pl. orvos helyett ellathatna-e MSc dpoléd vagy egy részét BSc dapold,
gyogytornasz, dietetikus,

b. a kozépfoku apold képzés nem tul hosszu-e bizonyos feladatok ellatdsahoz
(pl. az USA-ban mar 75 6rds képzéssel — apolé feligyelete mellett — el lehet
l[atni olyan feladatokat, amelyekért ma Magyarorszagon az altalanos apolasi
és egészségligyi asszisztens és a gyakorlé apold képzésben egyitt kdzel 3000
orat tanul egy tanuld).

A nemzetkozi tanulmdanyunk ravildgit arra, hogy a kozépfoku apoldk alapellatasi szerepei
sehol sem jelent6sek és nem lehet az 6 kompetencia bévitésiikre alapozni hazankban sem,
mint ahogy az sem jarhaté ut, hogy a hazai svajci projektbdl kihagyott BSc, MSc apoldk
érdemi szerepkor bévitése nélkil az alapellatas problémait kezelni lehessen, erre kiiléndsen
nem alkalmas a BSc, MSc dpoldk helyett a - képzésiik tartalmat tekintve erre ki nem képzett
- védbéndi szolgdlat. Arra van szamos példa nemzetkozi viszonylatban, hogy a klinikai,
gyogyszertani, alap és szakdapolastani terileten jelentés mértékben képzettebb apoldk a
hazai védéndi feladatokat is ellatjak (a specialis tudds megszerzését kovetSen), de ennek
forditottja nem gyakorlat.

Jelen anyag az alapellatas specifikus szakdolgozéi kompetencidkra fokuszal, tekintettel arra,
hogy Magyarorszag a tobbi eurdpai orszaghoz hasonléan nemcsak orvos-, de apoléhiannyal
is kiizd. Az Eurdpai Bizottsag a hianyt 2020-ra 600 000 f6ére becsiili, mely hazankban is egyre
kezelhetetlenebb mértékeket Olt. Az OECD adatai szerint 2014-ben az Eurdpai Unidban



EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” m

atlagosan 8,4 4pold jutott 1000 lakosra, mig Magyarorszagon ez az aranyszam 6,4 volt.® A
tizezres nagysagrendl hidny mértéke szakmanként és foldrajzi teriletenként jelentds
eltérést mutat. Ez azért is fontos, mert a haziorvosi hidnyhoz hasonléan mar ma is létezik
apoldi (és véddénai) hiany is, ami ugyanugy, mint az orvoshiany, az elmaradott telepiiléseket
sUjtja. Tovabb neheziti a helyzetet, amint arra a fentiekben is utaltunk, hogy az alapellatasi
team tagjaként dolgozé egészségligyi szakemberek kiilonb6z6 képzettségi szinttel sokszor
ugyanazokat a feladatokat latjak el, annak ellenére, hogy sok esetben a finanszirozas-, a
jelenlegi kompetencia és hataskori lista alapjan nincs megfelel6en differencidlva a
véllalkozasban miikédé haziorvosi praxisokban sem.’

A nemzetkozi tapasztalatok alapjan a probléma kezelésének egyik részeleme, az Advanced
Practice Nurse (tovabbiakban: APN), azaz az egyetemi végzettséggel rendelkezé (MSc),
kiterjesztett hatdskor(i dpold szerepkor bevezetése és elterjesztése volt az egészségligyi
ellatasban.® Ahogy azt nemzetkozi elemzésiink is bemutatta, nemzetkozi vizsgalatok
igazoljak, hogy az MSc szintli APN képzés bevezetése noveli az apoldi szakmat valasztok
szamat, csokkenti a palyaelhagyas mértékét és az dpoldi migraciot. Az APN a betegellatas
szinvonaldra, a betegek elégedettségére is pozitiv hatast gyakorol. A betegelldtas egyes
feladatainak atvallalasaval (pl. fizikalis betegvizsgalat, eszk6z6s betegvizsgalat, diagnosztikai
jellegli  beutaldsok, kronikus betegségek nyomon kovetése, kezelése stb.) a
koltséghatékonysag javuldsa mellett névekszik a betegbiztonsag, csdkken a varakozasi id6,
és ami a legfontosabb: jelentésen n6 a lakossag esélye az elldtashoz valé hozzaférésre,
kiilonosen a varosoktol tavoli telepiiléseken. Az egyetemi végzettséggel rendelkez6 (MSc)
kiterjesztett hataskorl apoldk képesek lesznek bizonyos, jelenleg orvosok altal végzett
tevékenységeket az orvosokkal megegyez6 szinten elvégezni, kiilondsen az alapellatds és a
krénikus betegellatas egyes terliletein. Mindemellett Iényeges kérdés az alapellatas tobbi
résztvevéjének a pontos feladatmeghatarozasa (korzeti—k6z0sségi apold, hazi segitségnyujtod
apold, otthoni szakapolds, valamint az egyéb tarsszakmak, ugymint védénd, gydgytornasz,
dietetikus, egészségfejleszts stb.) a jelenlegi atfedések csokkentése és a koltséghatékonysag
novelése érdekében. A hazai kompetenciakkal foglalkozd anyag ezekre az atfedésekre, és
azok kezelésének lehet8ségére is ramutat.

A kiterjesztett hatdskorl apoldk hazai képzése mar elindult, tobb egyetemen zajlik jelenleg
is oktatasuk, felkészitésiik. Ennek ismeretében a nemzetkozi attekintés nemcsak azt er@siti
meg, hogy az APN képzés elinditasa fontos mérfoldké egy uj, 6ndlld kompetencidju
alapellatasi szakember bevezetéséhez, de azt is bemutatja majd, hogy miként lehet egy ilyen
magasan kvalifikdlt szakembert helyes médon a rendszerbe integrdlni. Mivel a hazai
jogszabalyi és miikodési kornyezet jelenleg is tisztdzadsra var, azonban az els6 generacid
2019-ben mar diplomaval a kezében tudna elfoglalni az alapelldtasban kijel6lt helyét, a
tanulmany elkészitésének indokldsa tobb mint idGszerd.

Az oktatdsi rendszernek is fel kell ismernie a népegészségiigyi, egészségmeglrzd
programokbdl adédd Uj kihivasokat, és az egyetemi apoldoképzésben is el6térbe kell kertilnie
a specializacidnak, fels6foku szakiranyl szakképzés keretében. Lényeges rogziteni e
szakember munkakori  feladatait, kompetenciaszintjeit, a  tarsszakmakkal valé

6 ,
BALOGH Z., PAPP K., HIRDI H. E. (2011): Munkaer&hidny és migracié az apolasban. NGvér, 2. 24-30.

7 ,
Ujvdriné Siket Adrienn, Becka Eva: Az apoldk jelenlegi feladatai és jovSbeni lehetSségei a kistérségi ellatdsban: Medicus Universalis 2007;

40. (4): 143-147.

8 Dr. Olah A és munkatdrsai (2015). Advanced Practice Nurse (APN) MSc képzés bevezetése Magyarorszdgon, NOVER 28: (2) pp. 3-10.
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egyuttmikodés lehet6ségeit is. A népegészségligyi gyakorlat szamara alapveté fontossagu
az egészségfejlesztési feladatokra specidlisan képzett humdn eréforrds biztositdsa, ehhez
viszont az oktatasban is szemléletvaltasra van sziikség. A nemzetkozi kitekintés azt is
bemutatja, hogy milyen megolddsokat dolgoztak ki az egyes orszagok annak érdekében,
hogy a betegség fokusztdl elrugaszkodva, a populacid egészségfejlesztésére koncentrald
szakemberek képzése elinduljon.

A 2013-as WHO Gtmutaté® szerint szilkség van az egészségiigyi szakemberképzés atfogd
reformjara, amelyben nemcsak a mennyiségi elvarasnak kell megfelelni, de azt is at kell
gondolni, hogy az oktatds min&sége és az aktualis tarsadalmi, egészségi dllapotra vald
reagalas is javuljon. Az anyag tovabbra is aggodalmat fejezi ki abban a tekintetben, hogy az
alapellatashoz vald univerzalis hozzaférés célja megvaldsithato-e. Ebben a kérdésben a hazai
alapellatds is kritikus helyzettel néz szembe, tekintettel az Uresen maradt, betdltetlen
praxisokra. A WHO jelentés 0t kulcsfontossagl beavatkozast javasol a vdéltoztatas
érdekében. Uj képzési politikdra, gazdasagi 6sztdnzSkre, nem pénzbeli motivaciéra, a
készségek és kompetenciak helyettesitésére és szabalyozasi keretrendszerre lesz szlikség. Az
egymast kiegészit6 készségekre alapozd teameké a jov6, ezek képesek ugyanis a varosoktol
tdvol esé helyek egészségligyi elldtdsat hatékonyan menedzselni. A készség mix
Osszeallitasaban a vezets szerep a foldrajzi és populdcios szempontok figyelembe vételének
jut majd. A WHO 2030-ig kijel6lt, humaneré&forras-fejlesztési stratégiai céljai kozott szamos
Uj ajanlast fogalmaz meg, ezek kozott olyanok is szerepelnek, amelyek a képzési oldal
rugalmassagdra és a szabdlyozasok atalakitasara helyezik a hangsulyt. Tobbek kozo6tt felhivja
a figyelmet arra, hogy az oktatasi intézményeknek a képzés tekintetében Uj képzési
szerkezetet, Uj modalitasokat kell kidolgozni, hogy alkalmazkodjanak a transzformativ és
valtozo képzési igényekhez. Ezeknek 6sszhangban kell lennilik az adott orszag akkreditacids
rendszerével, a képzési standardokkal, tamogatniuk kell a szakmdk koz6tti tanulas és az
egylttmUkodés gyakorlatat. Kihivasként kell kezelni, hogy a j6v6 hallgatéi szamara a képz6
intézményeknek is vonzéva kell tenni az oktatasi programokat ahhoz, hogy érdemben hozza
tudjanak jarulni a kijelolt nemzeti célok és a hallgatdi |étszam biztositasahoz. Az oktatas
azonban 6nmagdban csak a kell§ létszamu és felkésziltségl hallgatdk ,termeléséért”
felel6s, a szakmai és akkreditacids szervezetek kezében van a megoldds annak érdekében,
hogy a kormdnyzattal egylttmd{koédve, olyan szabalyozasokat miikodtessenek, amelyek
biztositjdk a munkaerd hatékonysagat, kompetencidjat és min6ségét. Ez alatt nemcsak a
folyamatos tovabbképzés rendszerét is, valamint azt a rendszert is, amely biztositja a
munkaeré mobilitasat, hogy a munkaerd ott alljon rendelkezésre, ahol a legnagyobb szlikség
van rda. Kiilon kiemeli a kormanyzati és szakmai szervezetek felel6sségét az egyes szakmak
kozotti kompetencia és feladatmegosztas kialakitasaban, ami elengedhetetlen a modern
egészséglgyi ellatasban szikséges szakmak kozotti egylittmikodés megalapozasadhoz. Ez
azért is sziikséges, mert az orvosok, apoldk, gyogyszerészek, szilészn6k mellett szamos
olyan klinikai szerepkort betoltd szakdolgozé van jelen a rendszerben, akik szamara vilagos
Utmutatasra van sziikség ahhoz, hogy a kompetencidikat egyértelm(ien tudjak kihasznalni,
mikozben a betegellatds biztonsaga is megmarad.

World Health Organization (2016). Global strategy on human resources for health: Workforce 2030.
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/250368/1/9789241511131-eng.pdf?ua=1
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Nem utolsé sorban pedig arra hivja fel a kormanyzatok figyelmét, hogy egy megalapozott
humaneré6forras-fejlesztési stratégidhoz erdGsitsék meg az oktatdsi intézmények belsé
kapacitdsait (oktatok létszama és minGsitése), és biztositsdk az intézmények és a
hallgatéknak kiadott diplomak akkreditaciéjat és min&ségét. Ezeknek 6sszhangban kell
lennitik a populdcid sziikségleteivel és a valtozd klinikai gyakorlattal. Ahhoz, hogy ez
teljesithetd legyen, az egészségligyi képz6 intézmények oktatdi a befektetések elsédleges
haszonélvezéi kell, hogy legyenek; nemcsak szambeli ndvekedésiik a cél, de felkészitésik is
arra, hogy Uj szemléletl tananyagot dolgozzanak ki és oktassanak Uj mddszerekkel, amik
jobban alkalmazkodnak az Uj egészségligyi strukturakban megkovetelt ellatasi modellekhez,
és nem utolsd sorban fliggetlen kutatdsi programok élén alljanak, amelyek a tudas
megujitasahoz elengedhetetlenil szliikségesek.

Megszivlelve a fenti WHO ajanldsokat, a magyar alapellatds-specifikus szakdolgozéi
képzések szamdara tehat nemcsak a képzési kompetencidknak, a gyakorlatban tisztazandd
kompetenciahataroknak, hanem maguknak a képzésekben oktaté személyeknek a
biztositasa is jelentGs kihivast allit az oktatasi rendszer elé. Ennek megfelel6en az itt targyalt
anyag tobb siku elemzését mutatja be az egyes szakdolgozdok kozotti kompetencidk
megosztasanak, beleértve az orvos és az apold kozotti feladatatvallaldas/megosztas
modszerét, valamint a képzési/oktatdsi modelleket, amelyeknek az Gj szemléleti
alapellatas-specifikus szakdolgozéi képzés megvaldsitasa a feladata. Nem utolsd sorban ez
felveti olyan, alapellatas-specifikus oktatdi garda foglalkoztatdsat, vagy ahol ez nem all
rendelkezésre, kiképzését, akik kizardlag az alapellatdsra felkészit6 szakdolgozoi képzésben
vesznek részt.

Alkalmazott modszerek

A tanulmany elkészitése soran alapvetéen a vonatkozdé szakirodalom és dokumentum
elemzésére tamaszkodtunk, amelyet nemzetkozi kitekintésben a PubMed adatbazisbdl
nyertlink, hazai vonatkozasban pedig a Matarka folydirat adatbazis szolgdltatta a szakmai
hatteret. Emellett jogszabalyok és rendeletek attekintésével (pl. 18/2006 EMMI rendelet)
valamint az Allami Egészségiligyi Ellaté Koézpont Egészségiligyi Szolgaltatdsi és Szervezési
FGosztaly és a KSH vonatkozd adatainak feldolgozasaval végeztlink statisztikai és szakmai
elemzéseket. A képzések tekintetében nemzetkézi és hazai 6sszehasonlitdasban a
kompetencidkra és  képzésfejlesztésre  vonatkozd mintantervi  adatokat a
képzbintézményektdl, illetve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer, a Magyar Képesitési
Keretrendszer a Képzési Kimeneti Kovetelmények és a szakmai Vizsgakovetelmények
dokumentumaibdl nyertiik és hasonlitottuk 0ssze.

2. Nemzetkozi viszonylatban lakossagkozeli ellatdasban  foglalkoztatott
szakdolgozdk képzési rendszere, kompetenciai

2.1. A hazai kozépfoku apoldképzések jellemz6i, kompetenciai

A kozépfoku egészségligyi szakdolgozdk képzésének strukturajat és tartalmi elemeit az
Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék mdodositdsdnak eljardsrendjérél
sz016 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet, az Emberi Eréforrdasok Minisztere dgazatdba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakévetelményeirdl sz616 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 2.
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szamu melléklete, valamint az dllam dltal elismert szakképesitések szakmai
kévetelménymoduljairdl sz616 217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendelet szabalyozza.

2.1.1. A szakgimnaziumi képzés bemutatasa, kompetenciai

A szakgimndziumi képzés az egykori szakkdzépiskoldk mintajara létrejov6 érettségit és
szakmat is ad6 iskolarendszer( képzési program. A tanuldk a kdzismereti tantargyak mellett,
szakmai tantargyakat sajatithatnak el moduldris rendszerben. Ezt mellék-szakképesitésnek
nevezzik.

A mellék-szakképzéshez tartozd képesité vizsga elméletben szdbeli és irasbeli részeket
tartalmaz, ezen felil a gyakorlati jartassagukat, szaktuddsukat és eszkozismeretiket
bizonyitandd, szakmai gyakorlati vizsga is elvarasként jelenik meg a tanuldkkal szemben. A
27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az Emberi Er6forrdsok Minisztere agazataba tartozd
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl részletesen megfogalmazza a szakképzés
adatait, a szakképesités azonositd szamat, megnevezését, évfolyamok szdmat, éraszamot,
képzés feltételeit, az iskolai és szakmai el6képzettséget, bemeneti kompetencidkat,
gyakorlatot, alkalmassagi kovetelményeket, az elméleti és gyakorlati képzés szdzalékos
megoszlasat. Leirasra keril a munkaterilet, a szakmai, illetve a vizsgaztatasi
kovetelményekkel egyetemben. Tovabba jelentds részét képezi a szakképzésre vonatkozd
eszkoz és felszerelés igény megjelenitése is.

A tantargyi strukturat a szakképzési iranyoknak megfelel6en a kerettanterv rogziti. —
[51/2012. (XIl. 21.) szamU EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl, valamint ezen rendelet mdédositd intézkedései]. Az I. Egészségligyi agazatban az
altalanos dpolasi és egészségligyi asszisztensi mellék-szakképesités szerezheté meg. A
mellékszakképesités az aldbbi modulokbdl épil fel: 11500-12 munkahelyi egészség és
biztonsag; 11110-16 egészségligyi alapismeretek; 11221-16 alapapolds; 11222-16 klinikumi
ismeretek, valamint a 11635-16 egészségligyi asszisztensi feladatok modulbdl.

A kozismeretre fordithatd 6raszdm Osszesen 3403 éra, mig a mellék szakképesités 1498 éra
Osszesen. A kerettantervek mellett a mellék-szakképesités vizsgakovetelményeit a Szakmai
Vizsgakovetelmények (SZVK) szabalyozzak, ahol a részletes célok és vizsga maddszerek
keriilnek kifejtésre. Az altalanos apolasi és egészségligyi asszisztens képzés raépliléseinek
kerettantervében, melyek 13. évfolyammal folytatdlagosan megszerezhet6k, is leirasra
keriilnek a modultartalmak és draszamok, valamint a feladatok elméleti és gyakorlati jellege.
Jelen szakképzésre a kdvetkezs szakképzések épiilnek: 54 723 02 gyakorld apold, 54 723 032
gyakorlé csecsemé- és gyermekapold, 54 723 013 gyakorlé mentGéapold, 54 725 04 gyakorld
klinikai laboratdriumi asszisztens, 54 725 05 gyakorld szovettani asszisztens, 54 720 02
fogaszati asszisztens, 54 726 04 gydgymasszor.

A szakgimnaziumban tanuldknak nem kotelez6 a mellék-szakképesitést és ennek moduljait
valasztaniuk, lehet8ségik van sikeres érettségi vizsgat kovetGen jelentkezni 54 723 02
gyakorlé dapold képzésbe, melyet 2 év alatt teljesithetnek. Azonban ezen felépiilés
tekintetében a tanulé nem szerzi meg az egészségligyi asszisztensi feladatok megnevezésl
kovetelménymodult és az ehhez kapcsolddd kompetenciakat. Gyakorlé dpolé és apold
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szakképesités megszerzésére kizardlag iskolarendszerben van lehet6ség nappali vagy esti
tagozaton.

Az egészségligyi agazatban zajld szakképzésekhez tartozé gyakorlati oktatds jellemzéen a
klinikumban, valés munkakornyezetben torténik, tanuldszerz6dés vagy egylttmUikodési
megallapodas alapjan. Tanuldszerz6dés a tanuléval az adott képzés elsé szakképzési
évfolyamdanak kezdetétSl kezd6ddé hatallyal, az els6 és a masodik, allam 3altal elismert
szakképesitésre torténd felkészités céljabdl folyd, koltségvetési tdmogatasban részesithetd
képzésre kothet6. A szakgimnazium tanuldjat a szakképzési évfolyamokon tanuldszerz6dés
alapjan folyé gyakorlati képzés keretében megilletik mindazon jogok, amelyet az
érdekvédelem tekintetében a munka térvénykényvérdl szold torvény, valamint az
egészséget nem veszélyeztet§ biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemre vonatkozé torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalé
részére. E rendelkezések alkalmazdsaban munkavallalon a tanulét, munkaltatdn a gyakorlati
képzés szervezdjét, munkaviszonyon a tanuldszerz6déses jogviszonyt kell érteni. Csak
tanuldi jogviszonyban all6 tanuld kothet tanuldszerz6dést, ezért az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, pl. feln6ttképzésben részt vevd felnbttel tanuldszerz6dés nem kothets. A
felnGttoktatas keretében barmely munkarendben folyd szakképzésben tanuld is kothet
tanuldszerz6dést. A tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére a szakképesitésre
kiadott szakmai és vizsgakOvetelmény és a szakképzési kerettanterv szerint torténd
felkészitéséért a tanuldszerz6dés hatdlydnak ideje alatt a gyakorlati képzést szervezd a
felelss.™

Az egészségligyi szakképzésben a szakmai gyakorlati vizsgdk jellemzéen eredeti
munkakornyezetben a betegek jelenlétében, vagy azt pontosan szimuldlé SKILL laborban,
illetve demonstracidés termi korilmények kozott, imitatorok részvételével kerilnek
megszervezésre, lebonyolitasra. Mind a szakmai vizsgan résztvevé betegek, mind az
imitatorok nyilatkozatot irnak ald, amelyben beleegyeznek abba, hogy a vizsgdzd a
vizsgafeladatat az 6 kozrem(ikodésével mutassa be.

Sajnos, a felkésziilési id6szakban, valamint a szakmai vizsgan nem minden képz6 intézmény
szamdra van elérheté SKILL labor. Magyarorszagon jelenleg harom SKILL labor all
rendelkezésre a kozépfoku egészségligyi szakképzést folytatd intézmények szamara:
Budapesten, Gy6rben és Nyiregyhazan.

A szakmai gyakorlati vizsgara készlilt vizsgafeladatok nem kdzpontilag késziilnek el, ennek az
a kovetkezménye, hogy ahdny gyakorlati vizsga keril lebonyolitdsra, annyiféle feladatsor
keriil megfogalmazasra, annyiféle mddszertan szerint. igy eléfordul, hogy a gyakorlati
feladatok nem egyforma sulydak, a szakmai vizsgat kévetéen kiadott bizonyitvanyok ezzel
ellentétben egyforma értéklek.

A szakgimndaziumban megszerezhet6 kompetencidkat a 2.1.2. pontban lévé téblazat foglalja
Ossze.

10
Orszaggylilés. 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdol. Available from:

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100187.TV [accessed: Dec. 12., 2017]
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2.1.2. A kozépfoka, emelt szintli (OKJ) gyakorlé apold, apolé szakképzés bemutatasa,
kompetenciai

A kordbbi fejezet targyalja, hogy a szakgimnaziumoknak kétféle kimenetele lehetséges, 4 év
alatt kozismerettel egyltt megszerzi az 52 720 01 OKJ szdmu 4dltaldnos apoldsi és
egészségligyi asszisztensi képzést majd egy év raépiléssel elérhetévé valik szamara az 54
723 02 OKJ szdmu gyakorld apoldi képzés. llletve ezt sikeres érettségire torténé kétéves
raépliléssel is megszerezheti. A gyakorld apolé moduljai ,2.51. szakképzési kerettanterv az I.
Egészségligy dgazathoz tartoz6 54 723 02 gyakorléo dpolé szakképesitéshez”
kerettantervben a vizsgakovetelményei ,A 29. sorszadmu gyakorld dpold megnevezésii
szakképesités szakmai és vizsgakévetelménye” dokumentumokban kerll rogzitésre. A
gyakorlé apoldi képzés egy éves képzés keretein belil 961 6rat tartalmaz, kétéves
képzésben 2237 dra az elGirt képzési oraszdm. A képzés 6ndllé moduljai a ,11151-16
diagnosztikus és terdpids beavatkozdsok felnétt betegnél”, valamint a ,11152-16
egészségneveld és fejlesztd tevékenység” megnevezésl kdvetelmény modulok.

A képzésben megszerezhetd kompetencidkat az apoldképzést kovet6 osszefoglald
tablazatban targyaljuk.

Az 55 723 01 apold képzést a ,3.4. szakképzési kerettanterv a(z) 55 723 01 apold
szakképesités-raépiléshez” cim( kerettanterv és ,A 4. sorszdmu dpold megnevezésli
szakképesités—raépiilés szakmai és vizsgakévetelménye” cim(i dokumentumban szabdlyozott
maddon oktatjdk a képzbintézetek. A képzést egy év alatt a kerettantervben megfogalmazott
,11113-16 szakdpoldsi feladatok” és a ,11114-16 bévitett kompetencidju betegelldtds”
kovetelménymodul elsajatitasaval és a bel6le képesitévizsga letételével szerezheti meg a
tanuld. A szakmai vizsga szdbeli, irasbeli és gyakorlati vizsga tevékenységbdl all. A
szakképzés 6sszes draszama 976 ora.

A jelenlegi jogszabalyi elGirdsok szerint a gyakorld apold, apold, gyakorlé csecsemé- és
gyermekapold, valamint a csecsemé- és gyermekapold szakképesitések megszerzésére
kizdrdlag iskolai rendszerben van lehet6ség nappali vagy esti tagozaton.
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2.1.3. A kozépfoku apolé képzések (Altaldnos apoldsi és egészségiigyi asszisztens,

gyakorlé apoldé, 4pold) Oraszamainak, targyainak és kompetencidinak
osszefoglalasa
ALTALANOS
APOLASI ES
EESTeEaliay) GYAKORLO APOLO APOLO
ASSZISZTENS
SZAKKEPZES ORASZAMA 1498 962,5 976,5
EBBOL ERETTSEGI KERETEIN BELUL 453
MEGSZEREZHETO ORASZAM
055ZEFUGGO SZAKMAI 280
GYAKORLAT
KOTELEZOEN VALASZTHATO
TANTARGY: ERETTSEGI TANTARGY,
VAGY IDEGEN NYELV, VAGY 134
KEMIA", VAGY INFORMATIKA,
VAGY SZAKMAI TANTARGY**
(5SZES ORASZAM 1912 962,5 976,5
52 720 01 OK
ALAPFOKU ALTALANOS APOLASI ES 54 723 02
BELEPESI SZINT VEGZETTSEG EGESZSEGUGY! GYAKORLO APOLO
| ASSZISZTENSI
52 720 01 +
VEGZETTSEG OKJ SZAMA ERETTEGH | 5472302 55 723 01

1. tdblazat: Az apoldi szakképzés részei, draszama, belépési szintje és a megszerezhet6

végzettség OKJ-s szama
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ALTALANDS APDLASI ES EGESZSEGLGYI

TARSADALOMTU DOMANY | ISMERETEK

GYAKORLD APDLD
ASSZISZTENS
ORASZ: 154 ELWE TANT.: SZAKMAI JOG ES
ETIKAl  ISMERETEK,  SZOCIOLOGIAL
PSIICHOLDGIA  ALAPIAL  PEDAGOGIA| . ) ..
. (ORASZ : B ELME: TANT.: MENTALHIGIENE
ALAPIAL EGESZSEGLIGYI
ELLATORENDS ZER, SZAKMAL

KOMKILIM KACK

KOMP.: HIVATASA GYAKDRLASA SDRAN

AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZTOVAL
SIEMBEN TAMASIOTT ETIKAL 1OGI
KOVETELMENYEKNEK MEGFELELT
VISELKEDEST, MAGATARTAST TANUSIT,
TISZTELETEEN  TARTIA A7  EMIBERI
MELTOSAEOT,  SEGITD  HMATASAT
FELELOSSEGGEL EMPATIKUSAN,

TOLERANSAN GYAKDROLIA, A VELE
KAPCSOLATBA KERDLD EGESESEGES VAGY

KOMP.: KOZREMOKGDIK A REHABILMAOOS TEAM
MUNKA JABAN

EG ESZSEG MEVELES, BG ESISEG FEILESITES

BETEG EMEER. ST EMELYISEGET
TISETELETEEN TARTIA

ORASZ : 70 ELM/T3 D. GYAK, TANT: EGESZSEGNEVELES,
ORASZ: 36 ELM: TANT. | TAPLALKOZ ASTAN-DIETETIKA, BETEGOKTATAS,
EGESISEGFEJLESITES REHABILTACKD, EGESISEGNEVELES  GYAKDRLAT,
OKT.:  EGESISEGUGYI SEAKTANAR, | EDUKAQOS GYAKDRLAT, REHABILITACKYS GYAKORLAT
EGESISEGLGYI SIAKDKTATO|OKT: EGESISEGUGY! SZAKTANAR, EGESTSEGUGYI
EGESISEGTAN TANAR EGESZSEGUGYI|SIAKDKTATO, EGESISEGFEILESZT O/EGES ZSEGTAN

ELDKEPZETTS EGGEL, APOLD BSC, MSC

TAMAR, APOLO BSC, MSC GYAKORLAT: + EGESTSEGLGYI
GYAKORLATVEZETD

KOMP: EGESZSEGMEVELD TEVEKENYSEGE

SORAN FISYELEMBE VESEI AT ELETKORI
JELLEMZOKET E5 EMMEK MESFELELD
NEV ELESHOKTATASI MIGDS ZEREKET

BLKALMAT: RESTT VESI A BETEGUTAK
STERVEZESEBEN: RESTT VESE A KOTZOSSEGI
EGESISEGFEJLESZTES PROGRAMOK
SZERVEZES EBEM, KIVITELEZESE BEN

KOMP.: PREVENCIOS  TEVEKENYSEGET  VEGER:
TAIERDZTATAST AR SIOROVESGALATOKROL, A
EGESZSEGES ELETMODROL ES SEGIT A PACIENT, ANNAK
CSALADIAT B KOZOSSEGET ANNAK ELERESBEN, A
BETEGNEK ES A HOEZATARTOZOIANAK A REHAB UTACICE
LEHETOS EGEKROL: KOZREMOKLODIK: DIETAS
KEZELESEREN: EGESTSEGFEILESITO FOGLALKOTTATASOK
STERV EZESEBEN, VEDOOTASDKROL SZOLD
TAIERDZTATASEAN, A  REHABUTACKOS  TEAM
MUMKAJABAN:  RESIT  VESZ:  BETEGEK ES
HOZZ ATARTOZOIK OKTATASABAN, EGESTSEGI ALLAPOT
FELMERESEREN, SIOROVISGALATOK SIERVEZESEBEN,
KODRDINALIA; MEGTANTIA: AZ EMUS ES HERE
ONVIZSGALATAT, A BETEGET & GYOGYASZAT
SEGEDESTROZOK HASINALATARA; FELVILAGOSITAST AD:
A STOCIANS GONDOSKDDAS FORMAIRDL BS A7 OTTHONI
S KA POLES 1GENYBEVETELEN EK LE HETOSEGEIRGL

NEPEGESISEGIGY | ISMERETEK

ORASZ: 18
NEPEGESZSEGUGY,
KORNYEZETEGESZSEGUGY
OKT.:  EGESISEGUGYI
EGESISEGUGYI SZAKDKTATO,
EGESISEGTAN TANAR EGESISEGUGYI
ELTKEPZETTS EGGEL APOLD BSC, MSC

ELM: TANT.:

STAKTAMNAR,

KOMP.: KORNYEZETTUDAT DSAN
GONDOLKODIK, FEUSMER| AZ BGESZS EGET
VESZELYETTETD KORNYEZETI
VESZELYFORRASOKAT, KEMIAL FIEIKAI ES

BIDLOGIAl  KORNYEZETI  KARDSITO
HATASOKAT: VESZELYES  HULLADEKDT
KEZEL: RESIT VESI

STORIVESGALATOKBAN: DEMOGRAFIAI
ES EGESISEGLIGYI STATISETIKAI
ADATOKAT ERTELMEZ.
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ALTALANDS APOLAS| ES EGESZSEGDGY
ASSZISTTENS

GYAKORLO APOLD

APOLASTAN-GONDGZASTAN

ORASZ.: 85 ELM30 D. GYAK; TANT:
APOLAS ELMELET, LELEKTAN,
GONDOZ ASTAN, ALARAPOLAS
GYAKORLAT, BETEGMEGFIGYELES
GYAKORLAT, CSECSEMO  GONDOZAS
GYAKORLAT

OKT.: ELMELET : EGESTSEGLGYI
STAKTANAR, EGESTSEGLGYI
STAKOKTATO, APOLD  BSC, MSC
GYAKORLAT: ELMELET + EGESZSEGLGY
GYAKORIATVEZETD,  CSecsemd  E5
KISGYERMEKGONDOZG',
RENDELSINTEZET VEZETD ASSZISITENS'

7 00ALI MUNKAS

KOMP.: APOLASI MODELLEKNEK
MEGFELELOEN VEGZI MUNKAIAT; RESTT
VES:  AZ  APOLASI  FOLYAMAT
TERVEZESEBEN,  WIVITELEZESEREN  ES
DOKUMENTALASABAN, AZ ELLATASABAN
BETEGMEGFIGYELEST  VEGEL,  AZ
ERED/ME NYEKET DOKUMENTALIA;
KARDINALIS TUMETE KET ESZLEL MER, EKG-
T KESZIT, PULTOMIMETRIAT VEGEZ, AZ
EREDMENYT ROGEITI 5 JELENTI, SURGES
ESETBEN HALADEKTALAMUL INTEZKEDIK;
FEUSMER A DECUBITUS  IELEM,
SULYORSAGAT MEGALLAPTIA, ELOKESZIT
kULOnedzd VIZSGALATOKHOE
BEAVATKOZA SOKHOZ,
KOMPETENCIAIANAK MEGFELELOEN
FELKESZITI A BETEGET, ILLETVE SEGEDKEZIK]
A BEAVATKOZASOK KIVITE LEZ ESEBEN

ALAPOZO EGESZSEGDGY! ISM ERETEK

ORASZ: 125 EWM/ 36 0. GYAK
TANT.:ANATOMI, ELETTAN,
MIKROBIOLOGIA, KORELETTAN,
ELSOSEGELYNYLITAS GYAKORLAT

OKT.: ALTALANOS ORVOS, SZAKORWOS,
EGESZSEGLGYI SEAKOKTATO,
BGESZSEGLIGY! SEAKTANAR, APOLO BSC,
MSC

KOMP.: FELEMERI A7 EMBERI TEST
ELETTANI mOKODESETSL &5 Az ETTOL
ELTERD ALLAPOTOKAT, FOLYAMATOKAT; &
W ESZELYHELYZ ETEKET, KRITIKLS
ALLAPOTOKAT, HALADEKTALANUL
INTEZKEDNK ES RESZT VESZ AZ ELETVESZELY
ELHARITASABAM; SZAKSZEROEN NYOIT
ELS0SEGELYT, RESTT VESZ A7 ELSODIEGES
ELLATASBAN

ORASZ..: 35 ELM; TANT.: ORVOSI LATIN

ORASZ.: 62 ELM; TANT.: IDEGEN NYELV




EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai médszertani fejlesztése”

Amarinos Apolds) Bs eaEszsEs ey
ASSTISTTENS

GYAKORLO ApoLd

ORASZ: 54 D. GYAK, TANT: Eszkde
NELKDU BETEGVESGALAT, EsaKOads

ORMSZ: 78 ELMJ62 D. GYAK; TANT.. BIOFIZIKAL

ALAPIAN KEZREM O KEDIK A
GYOGYSIERELESEEN, 1€, SC, IM INIEKCIOT
AD

TRANSTFUTIOS TERAPISHOZ, INHALACISS VEZELESNEL
kOZREM(KODIK

VISGALATOK,  LABOR,  KEPALKOTO|BIOKEMIAI SMERETEK. EszrOZ0S BETEGVIZSGALATON,
DISGNOSITIES,  PUNKCIOK  BIORSIAK|KEPALKOTOK, (ABOR DIAGNOSITIEA,  PUNKCKOK,
EUMELET  ALAPIAL,  MEGRIGYELESDI|mIopSIAK, PERIOPOERATIV TEENDOK KNTELEZESENEX
= | TERAPLAS ALAPISMERETEK. IENETE ES & poiLdi TEENDGL
E OKT.. EcEsasEalley  sZAKOKTATO|ONT. EcEsBsEcDGY! sSZaKokTatd, eafszsEcleyl
Y |EcEsmsEclayl SZAKTANAR, EGYETEMI|SZAKTANAR, SROLOMSC
= |OKLEVELES ApoLd, Apold Bst
£
= [KOMP.: ALKALMATIA A TART VERVETELI
& |TECHNIKAKAT; MINTAT VESZ KOPETBAL,
_= i
2 ;‘:;f&nfg;t ORR F”“;"fﬂﬁgt KOME.: ELSKESZIT INFUZKs TERPISHOZ, INFUZIT
= H.S.H‘;'.ﬂ.J:IEHEﬁL. & mgéﬁmmsa NELKDL  FOLYADEKROTLASRA  BEKOT,
TETUALADEXOKBOL AToAT EL&gfszrr OXIGENTERAPISHOT £S ALKALMAZZA ATT,
MEGFELELGEN KEZEL £5 GONDOSKODIK & LEGUTIVALADEXOTELTAVOLT;
VISGALATRA TORTENG)
ELUTTATASUKRAL
ORASZ: 18 D GYAK; TANT. A
LEGGYAKRABBAN ALKAIMAZOTT
YOG YSZERTERARIAK CSORORTOSTASLK, ORASZ:17 [ GYAK; TANT: INFUZIOS TERSRIA,
HATASMECHANIZMUS UK, FORB|ORASZ: 31 ELM; TANT. RESZLETES GYOGYSTERTAN|ANALGETICUM, LAZCSILLARITAS |GYOGYSZERELES
ALKAIMAZAS) INDIKECION, FONTOSABE|GYOGYSZERCS OPORTONKENT, ENTERALIS ES |INDIkA LAsa, sTISEGES  PARAMETEREK
KONTRAINDIACION,  ADAGOLASUK|PARENTERALIS GYOGYSIERES TERAMA FELMERESE, GYOSYSIERBEIUTTATAS
SPECIALTAS &I, GEYAKORIBB|OKT: EGESZSEGDGYl SZAKONKTATO, EGEsZSEGDGYI|MEGYALASTTASA)
MELLEKHATASAI, TOADAGOLASUK[SZAKTANAR,  EGYETEMI  OMLEVELES  Apold, |oKT.: sZakomvos, EGESTSEGOGW STAKTANAR,
TOMETEI Bs A GYOGYSIER ALKALMAZAS,  |GYOGYSZERESZ eafszsEclay! szakokTaTd APoLd Bsc, Apowd
= |okT:  EcEsmEslen  SZAKOKTATO, MEC, (5 EV GYAKORLAT)
= | rcEsnsEaloy) STATANAR, APOLG BSC,
= [msc
=
=
=
= kome. ELSKESZIT A7 orvos ALTAL VESZENDS
E INJEKCKOZASOKHOZ; FELHATALMAZAS ALAPIAN
= |KOMP. SEGEDKEZIK A GYOGYSZER ONALLG: GYOSYSTERES FAIDALOMCSILLARMTAST
= [|STERVEZETEE TORTENG IUTTATAS&mAN; KOWP. EOKEIT  GYOGIIEREESHE, ORVOS VEGEZ MINOR ANALGETIKUM VAGY NON-STEROID
ELdkEszIT; GYOGYSIERELESHEZ, UTASHASARA ENTERALE GYACTSIEREEST VEGE: GYULLADESSOMKENTS  ES  GYOGYSIERES
INJEKCIOZASHOZ, INFLTISS TERAMAHDE, EL&ES:I’T NEOTI6S TERAPUAHOZ. INFLZIAT Y 65\515& LA208ILLA WTAST VEGEZ PER O, RECTALIS VAGY
SEGEDKERIE  INFOZIOS “MMHELHJL FONADEKPATLASRA  BEKAT  ELOKESHT INTRAMUSCULARE  ADAGOLASAVAL INFUZIOS
KIVTELETESEREN; ORVOSI  INDIKECKS ' y TERARIAT KEZD MAKIMUM 1000 MLKRSZTALLOWD;

INFUZIC INTRAVENSS ADAGOLASAVAL SNALLG-
tlead B ecr0TTmikdpd  FUNKCKGBAN
CYOGYSTERELS  TEVEKENVSEGET VESEZL A
GYOGYSIERELES STARA LY AIT BETARTIA, FELISMERI
A FARMAKONOK MELLEKHATASATT
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KLIN KU M1 - ES SZ0 KARDLAS | 15M ERETEK

ST TTENS GYAKORLO APOLD ApoLd
. ) ) . ORASZ: 465 ELM:; TANT.: BELGYOGYASEAT,
ORASL. 123 f”"'* TANT. MEE'DLD"L'!" SEBESZET, KISKLINIKUN, INF EKTOLOGIA,
S SASETRD: NEURDLOGIS, PSOCHIATRIA,  SEUL-NOGYOGY,
ENTERDIOG . NEFROLOELE. GYEREKGYOGY, ONKOLOGIA, KRTIKUS ALLAPOTU
H”'Em’“a:'t‘l"" "‘"‘1”":"':_'2”" BETEG (LEGGYAKDRIGE KORKEPEK — OKAT,
TR T reumoLeEs. TUNETEIT, KEZELESET, SZAKAPOLAS! FELADA TOKAT
PSZICHIATRIA, SEBESZET. E15 AVATTTANIE5 AUALMAZV)
CVEREKGVOGVASIAT.  RELUMATOLOGIA DKT.: SZAKDRVDS, EGESISEGUGYI SZAKTANAR,
(BETEGSEGEK KIALAKULE SANAK - . .
FELSMERESENEX o LA EGESTSEGUGYI STAKDKTATO APOLOBSC, MSC
ISMERTETESE |

OKT.: ALTALANDS ORWOS, STAKDRVOS,
EGESZSEGUGYI SIAKOKTATO,
EGESISEGUGYI SIAKTANAR, APDLO BSC.
MSC

KOMP: BETESMEGFIGYELEST VEGEL:
ELTKESZITI A BETEGET VIZSGALATOKHOZ,
SEGEDKEZIK A& BETEGNEK A VIESGALAT
ELITTES UTAN

KDMP: RESIT VESI AT INFERCIOKDNTROLL
TEVEKENYSEGEBEM: EGYENRE SZAROTT APOLisI
TERVET KESZT A KOWNBGZO BETEGSEGBEM
STENVEDOK STAMARS: INVAZIV BEAVATKOZAS DK
TECHNIKA L APOLASI SPEQALTASAI

ORASZ: 1395 D. GYAK: TANT.: INVAZIV TERAFIA,
FAIDALDMCSILLAPITAS, KRTIKUS  AWapoTl
BETEG, TAPLALAS, KATETEREZES, INKONTINENCIA,
SEEKEZELES,  STOMA  TERAPIA  (APOLOV
TEVEKENYSEGE K GYAKDRLA TANAK ELSAUA TITASA]
OKT.: SEBESZ, ANESITERIDLOGUS,
TRAUMATOLOGUS, OXYOLDGUS, BELGYDGYASZ,
URDLOGUS SZAKDRVOS, EGESISEGLUGYI
STAKTANAR, EGESZSEGUGYI  STAKDKTATO,
EGYE TEMI DKLEV ELES APOLO, DIETETIKUS®

KOMP:  KLINIKAI TAPLALASTERAPLY  APOLOI
FELADATAI, TRANSZFUZIOS TERAPIA KORILI
APOLDI  FELADATOK, KDRSZERD SERKEZELESI
ISMERETEK, BETEGMONITORDZAS

KLIN KA G YA KOR LAT

ORASZ: 255 K. GYAK: TANT.:
BELGYOGYASZAT, SEBESTET,
TRAUMATOLOGIA, CSECSEMO S

GYERMEK OSITALY [I4GNOSITIKAI ES

ORASZ : 543 K. GYAK; TANT.: BELGYOGYASI AT, SEBESZET,
MOZGASSZERVI SEBESZET, SURGOSSEGH, KISKLINIKLINL
SZULESZET-NOGYOG YASZAT, NEUROLOGIA,
PSECHIATRIA, URDLOGIA

ORASZ: Z79 K GYAK: TANT.: SZLLESZET-
NOGYOGYASZAT, SURGOESEGI, NEUROLDGIA,
PSZICHI ATRIA, KIS KLINIKLIM, KOzOssEQ,

OTTHONAPDLAS [APDILON FELADATOK ELVEGZESE):
BELGYOGYASZAT,  SEBESZET {SZAKAPOLOI
FELAD TOK ELWEGZ ESE]

OKT.: EGESISEGLUGYI GYAKDRLATVEZETO, APDLO
B EGESZSEGLUGYI SEAKOKTATO EGESZSEGUGYI

TERGPLAS  ELMARASOK  MEGFIGYELE, [(MAGNOSITIKAl  VISGALATORHOZ — KAPCSOLODO N . .
OS5 ZEFDMGGESEK ELEMZESE] APDLOI FELADA TOK ELWEGZESE. BETEG VIZSGALAT) SZAKTANAR, WALAMENNYI OKTATD ESETEEEN 3
OKT.: EGESTSEGLIGYI GYAKDRLATVEZETGL|OKT: EGESTSEGUGY! SzaKDKTATO, EsEszsiglion|t o CELLl KUNIKAL GYAKDRAT AZ ADOTT
EGESISEGUGY! SZAKOKTATO, APOLO|SZAKTANAR, EGYETEMI OKLEVELES dpown, |TERLETEN —
(BSC. MSC), EGESZSEGUGYI SIAKTANAR  |GYDGYSZERESZ KOMP.: EMESLTORENDSZER| VERZU BETEGER
EWATASARAN ES APOLASABAN VESZ RESIT:
FERTOROTT BETEGEK SZAKAPOLASAT VEGZI: NEM
VART ESEMENYEKET FELISMER,
ELHARIT/ELHARITASUKBAN KOZREMOKODIK
KWITELEZESEMEL  KOZREMOKODIK  ERZEKSZERVI I :
VIZSGALATOKNAL TERHELESES EKG VIZSGALATMAL N .
_ OKT.: SEBESZ, ANESITEZIOLOGUS,
KOMP.: GvoRsTESTTTEL| AL MAT: BETEGMESFIGYELD |f.'|{mrr{:'n'|_" TRAUMATOLOGUS, OXYOLOGUS, BELGYDGYASZ,
 ZELETY E5GALATOT VEGEL, vizsgaLr|ECRATORIUMI  DIAGNOSITIKA CELIABOL MINTAT, on) om)is SZAKDRVOS, EGESISEGLUGYI
ANYAGOT VESZ GYLUTOTT VIZELETBOL: WEF".WE"H* TESTVALADEK] VESZ, LABDRATORIMI|cropry yis  EGESTSEGUGYI  SZAKDKTATO,
ELRESTIT) & EETEGET VITSGALATOKHOL MINTAKAT SZALUTASRA EWDKESZIT ELOWESZM S| -0 ~oceiec ipoud.  DIETETIRUS

VIZELETVIZSGALATHOZ: SEGEDKEZIK: A
BETEG GYERMEKEK 5 ELLATASABAN ES
APDLASARAN, A BETEGNEK A VIESGALAT
ELITT B UTAN: kOZREMOKODIK A
BELGYOGYASZAT! BETEGEK ELLATAS ARAN
ES APOLASABAN: RESIT VESE A SEBESZETI
Es TARUMATOLOG 1A BETEGEK
ELLATASABAN ES APOLASABAN:

FELKESZITI & BETEGET: EEG, EMG, ENG VEZSGALATRA;
LEGTESFUNKCIOS VESGALATRA: NATIV B
KONTRASITANYAGOS KEPALKOTOD VIZSGALATOKHOZ
[RTG. LH, CT. MR PET. OSITEODEZINTOMETRLE
MAMMOGRAFLS, SECINTIGRAFIA:  ENDOSIKOPOS
BEAVATKOZASOKHOZ: DIAGNOSITIKUS E5S TERAPIAS

PUNKCIOS VIZSGALATOKHOZ
[MELLKASPUNKCIO HASPUNKOD, LUMBALPUNCIC,
CYSTERMA, STERMUME PUNKCIO, IZDLETI PUNKCIOK,
TALYOG PUNKOD); TUBPOPSZIAS

BEAV ATKOTAS OKHOZ, MINTAVETELHEZ

STTOMATERAPIABAN IARTAS ArOLD [B5C)°

KOMP:  FAIDALDM  FELMERESET  WEGZI,
KOTREMUOKODIK FAIDALOMCSILLAPITASBAN,
SPEOALS FAIDALDMCSILLAPITASBAN [EDA, FCA]
VESZ RESZT:  ARTERIA  PINCTIOT  VEGEZ
MINTAVETELHEZ.  ARTERIA  KANDLALASHA
ASSEISITAL  KANULT GONDOZ:  CENTRALE
VENAKANDLOKET, PORT-A-CATH  KANULOKET
HASZMAL B5 GOMNDOZ: FERFI B WO BETEG
KATETEREZESET VEGZI KATETEREZETT BETEGET
APOL E5 GONDOZ, HOLYAGKONDIOONALAST

VEGEZ
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AITALANDS APOLASI ES EGESTSEGDNGY]

MINTAVETEL- ES TAROLASI STABALYOKAT)
ISMERT E5 ALKALMATTA

e GYAKORLO APOLD APOLD

ORASZ: 18 EIM; TANT.:MUNKAHELYI|ORASE: 15,5 ELM TANT. ALLASKERESES, MUNKAMG,
EGESTSEG ES BETONSAS MUNEAVIEZONY
KOMP.: BETARTIA E5 BETARTATIA A
MUMKAHE LYEKKEL KAPCEQLATOS

'E MUNKAVEDELMI KW ETELME NYE KET ;{KOMP.: MUNKAVISZONYT LETESIT; VALLALKOZAST HOE

=2 MUNKAVEDELMI SIAKEMBERREL[LETRE E5 MOKODTET; SZAKMAI OMELETRAIZOT ES
MUNKAVEDELMI KEPVISELOWVEL[MOTIVACKSS LEVELET [R; MUNKAKOROLMENYEKROL
EGIOTTMOKODVE  RESZT  VESZ  A|KARRIER LEHETOSEGEKROLTAIEKOZODIK
MUNKAVEDELMI FELADATOK
ELLATESABAN
ORAST: 283 [ GYAK /170 K. GYAK: TANT.;
EGESZSEG 4GY] ASSTIS STTENS] FELA DA TOK

g OKT.: EGESESEGDGW SEAKOKTATO,

= EGESTSEGOGY] GYAKORLATVEZET(,

E APOLD (BSC. WSO

<

E KOMP: RESTT WESZ A JAROBETES

E SZAKELLAT ASBAN; BETEGEDUKACIOT,

4 VEGEL; BETEGET FOGAD, IRANYIT, ISMER]

g E5 ALKALMAZZA A BETEGOSITALYOZAS

= SZapALYA;  SORGOSSEGI  ESETEKET

= FEUSMER, ORWVOST HIV, SZDKSEG ESETEM

= ELSOSEGELYT NYLOIT; BETEGET

E BEAVATHOZASOKHOZ, VIESGALATOKHOZ

L POTICIONAL; A LA BORA TORILIMI

2. tabldzat: Az altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztensi, a gyakorlé apoldi

szakképesités draszamai, tantargyai és megszerezhet6 kompetencia

és az apoloi
i
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2.1.4. Az emelt szintii (OKJ) gyakorlé csecsemé- és gyermekapolo, valamint a csecsemd és
gyermekapold képzés bemutatasa, kompetenciak
Az 54 723 03 OKJ azonositészama, gyakorld csecsem6- és gyermekapold
megnevezésl szakképesités és az 55 723 02 OKJ azonositd szamu, csecsemb- és
gyermekapolé megnevezésl szakképesités-raépiilés képzési strukturdjat, tartalmi
kovetelményeit, a képzés megkezdésének feltételeit, az elméleti és gyakorlati képzés
aranyat, a szakmai vizsga vizsgatevékenységeire vonatkozé elGirasokat az Orszdgos Képzési
Jegyzékrél és az Orszdgos Képzési Jegyzék modositdsdnak eljdrdsrendjérél sz6lé 150/2012.
(VII. 6.) Korm. rendelet, az Emberi Er6forrdsok Minisztere dgazatdba tartozo szakképesitések
szakmai és vizsgakévetelményeirél szolé 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet, az egyes
szakképzési tdargyu kormdnyrendeletek mddositdsardl szolo 237/2016. (VIII. 2.) Korm.
rendelet szabalyozza. A szakképesitésekhez tartozé kovetelménymodulokhoz rendelt
6raszamokat, az oktatdshoz sziikséges személyi, targyi feltételeket a kerettantervek irjak
elé.
Fenti rendelkezések értelmében a gyakorld csecsems- és gyermekdpold és a csecsemé- és
gyermekapolé kizardlag iskolai rendszerben, szakgimnaziumban oktathaté nappali és esti
munkarendben.
A gyakorld csecsemd- és gyermekapold szakképesités alapozéd moduljai megegyeznek a
gyakorlé dpold szakképesités moduljaival, eltérés a 11153-16 diagnosztikus és terdpids
beavatkozdsok és a 11154-16 egészségfejlesztés modulokban tapasztalhaté. A csecsemé és
gyermekapold szakképesités-raéplilés pedig a 12107-16 szakdpolds gyermek betegek esetén
és a 11122-16 kompetenciabévité ismeretek a gyermekdpoldsban kovetelménymodulokbdl
tevédik Ossze. A gyakorld apold és apold képzésektdl eltéréen a gyakorld csecseméb- és
gyermekapold és csecsemd- és gyermekapold képzések szervezésekor nem kell figyelembe
venni a szakképesitések elismerésérdl sz6lé6 Eurdpai Parlament és Tandcs 2005/36/EK.
iranyelvének, 3. szakasz 31. cikkében, valamint az V. mellékletében el6irt minimalisan
kotelez6 képzési feltételeket.
A Csecsemd- és gyermekdpold szakképesités-raéplilés bizonyitvany megléte szamos raépilé
szakképesités bemeneti feltétele, mint pl. az alapellatdsi kozosségi szakapolo, a

diabetoldgiai szakapold és edukator, a hospice szakdpold, a légz6szervi szakapold, az
onkoldgiai szakapold, a slirgdsségi szakapolo stb. esetén.

Kompetencidk, készségek
A gyakorld csecsem6- és gyermekapold részt vesz az dpolasi folyamatban, alapapolast nyuijt.

Kozrem(ikodik a prevencidban és a rehabilitaciéban, el6készit és kozremikodik a
/ s , sy 7 v 112 , . ,.r, 11
beavatkozasok soran. Irdnyitas mellett 6nalldan végzi munkajat.

1 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere dgazatiba tartozé szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelményeir6l a 30. sorszamu Gyakorld csecsemé- és gyermekdpolé megnevezés(
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye. Available from:
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TX
T [accessed: Dec. 12., 2017]



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
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EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” m

A csecsem@- és gyermekdpold részt vesz a megel6z8, gydgyitd, gondozd és rehabilitacids
folyamatokban, szakmai kommunikaciét folytat, dpoldsi folyamatnak megfelel6en végzi
munkajat. Egyénre szabott szakdpolast, gondozast folytat, menedzseli a sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasat. Eszleli a beteg gyermek allapotvéltozésait, siirgSsségi esetekben
beavatkozik. Onalléan, illetve mas egészségiigyi dolgozdval egyiittmiikddve végzi
munkajat."?

2.1.5. Az alapellatasik6zosségi szakapold képzés bemutatdsa, kompetenciak

Az alapellatasi kozosségi szakdpold szakképesités raépiilé szakképesités, melynek OKJ szama
55723 16.

A szakképesités iskolai rendszerben nem oktathatd, kizardlag iskolarendszeren kivdli
feln6ttképzésben van lehetdség a képzési tartalom elsajatitasara.

Magyarorszagon jelenleg 4 képz6 intézménynek van jogosultsaga alapellatdsi kozosségi
szakapolé szakon tanfolyamot szervezni.

A  képzés megkezdésének feltétele az érettségi bizonyitvany, valamint szakmai
el6képzettségként az 55723 01 apold, vagy az 55723 02 csecsemd és gyermekapold
szakképesités, valamint az dpolas és betegellatds alap- és mesterképzési szakokon szerzett
apoldi szakképzettség.

A képzés draszamat a hatdlyos szakmai és vizsgakovetelmény 500 és 720 éra kozott
hatarozza meg, a feln6ttképzd intézmény a képzési programjdban irja el6, hogy mely
tananyagegységet hany éraban oktat. A képzés elméleti és gyakorlati képzésbdl all, melynek
aranya 40/60%.

Kompetencidk, készségek

Az alapellatasi kozosségi szakdpold kdzosségi felmérést készit, egészségfejlesztési tervet allit
fel, melyet végrehaijt és értékel. Betegutakat menedzsel, teljes korl otthoni ellatast biztosit,
felméri a kliens sziikségleteit, értékeli az dpoldsi folyamatot. Orvosi utasitdsra
gyogyszerbejuttatast végez, koézremikodik a fokozottan ellenérzétt szernek mindsilé
gyogyszerek rendelésével kapcsolatos nyilvantartas vezetésében, valamint az ezzel
kapcsolatos jelentés elkészitésében, valadékmintat vesz. Kialakitja a megfelel6 apolasi
kornyezetet, gydgyaszati segédeszkozoket alkalmaz, hasznalatukat ismerteti, tanacsadast
végez. Képes kozegészségligyi és jarvanylgyi feladatok ellatasara, fert6z6 betegek
apolasara, a praxis krdnikus betegeinek gondozasara. Alkalmas a praxis dokumentdcios

feladatainak elvégzésére és a minGségligyi rendszer kiépitésében és mikodtetésében vald

12
27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazatdba tartozd szakképesitések szakmai és

vizsgakovetelményeirdl a 10. sorszamu Csecsemd és gyermekapold megnevezésii szakképesités—raépulés szakmai és vizsgakévetelménye.
Available from: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT [accessed:
Dec. 12.,2017]
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részvételre. Edukdcids feladatokat Iat el, kézrem(ikodik a kotelezd és ajanlott védBoltasok
beadasaban, nyilvantartasaban.®

2.1.6. A kozépfoku apoldképzés 2005/36/EK direktivanak valé nem megfelelésbél és a
kozépfoku képzési rendszer felépitésébdl adodo jogi és szakmai problémak

A szakgimndaziumi oktatasban jelent6s atfedés mutatkozik a bioldgia tantargy tartalmi
[51/2012. (XII. 21.) szamU EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérél és ezen rendelet mddositdsai] és az anatémia tantargy tartalmi (2.51. szakképzési
kerettanterv a(z) |. Egészséglgy agazathoz tartozé 54 723 02 gyakorlé apold
szakképesitéshez) korével. Az anatdmia és élettan tantargyak a kerettantervben foglaltak
szerint 90 6ra, mely az ismétléseken tulmutatdan is kevés a 14 éves korosztaly életkori
jellemzéit figyelembe véve. Anatomiat és élettant csak az altalanos dpolasi és egészségligyi
asszisztensi képzésben tanul — azaz a gyakorlé apold és az apolé nem tanul —, mikézben az
apolé lényegesen bévebb kompetenciakore ezt feltétlenil szlikségessé tenné.

Az 3ltaldnos 4polasi és egészségligyi asszisztens 18 déraban tanulja a ,gydgyszertan alapjai,
gyogyszerelés” témakort, ezen 18 éra a jelenlegi kerettantervi feladatprofilokban foglaltak
szerint képessé teszi a tanulét ,el6készit injekcidzdshoz, orvosi indikdcié alapjdn
kézrem(ikédik a gyodgyszerelésben, ic, sc, im injekciot ad” megfogalmazasu kompetenciakor
betoltésére (klinikumi ismeretek modul, diagnosztikai és terdpids alapismeretek tantargy,
gyogyszertan alapjai, gyégyszerelés témakor, 10. osztdly; klinikumi gyakorlat tantargy,
szakrendelések témakor 11. osztaly). Gyégyszertant alapvetéen a gyakorld apold képzésben
tanul 31 draban, és az ezen a téren joval b6évebb kompetenciakorl apoldé (pl.: 6nallé
gyogyszerrendelést végezhet) csak 17 dra gydgyszertant kap, amit raadasul akar
egészségligyi szakoktatd, vagy BSc apold is oktathat.

Az altaldanos apoldsi és egészségligyi asszisztensi képzés keretein bellil megjelend tartalom
az ,dpoldsi modelleknek megfelel6en végzi munkdjat; részt vesz az dpoldsi folyamat
tervezésében, kivitelezésében és dokumentdldsaban” [2.51. szakképzési kerettanterv a(z) I.
Egészségligy agazathoz tartozd 54 723 02 gyakorld apold szakképesitéshez], holott
nyilvanvaldan nem képes d4polasi folyamat tervezésében részt venni szakapoldstani
ismeretek nélkil. Klinikumi alapismeretek elméletet az daltaldnos apolasi és egészséglgyi
asszisztensi képzésben tanul, viszont a gyakorld dpolénak diagnosztikdval kiegészitett
klinikumi gyakorlata van, ehhez magasabb szintl klinikumi ismeretet nem tanul. Az 55 723
01 apolé kompetenciai kozé tartozik, hogy ,artéria punctiot végez mintavételhez, artéria
kaniilalasnadl asszisztdl, kaniilt gondoz” [3.4. szakképzési kerettanterv a(z) 55 723 01 apold
szakképesités-raépiléshez], mig ez a BSc apolé kompetencidi kozott nem jelenik meg.
[18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet; VIII. fejezet 1. dpolas és betegellatas alapképzési szak]

A gyakorld apoldonak adott kompetencia ,infuziot gyogyszer nélkiil folyadékpotidsra bekdt,
elbkészit oxygénterdpidhoz és alkalmazza azt, léguti vdladékot eltavolit”, mindezt az

1327/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az emberi er6forrdsok minisztere &gazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeir6l az 1. sorszdmu Alapelldtasi kozOsségi szakdpold megnevezésli szakképesités—rdépilés szakmai és
vizsgakoévetelménye. Available from:
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT [accessed: Dec.12., 2017]



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600027.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
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asszisztensi képzésben tanult klinikumi alapismeretek, anatdmia-élettan, és koérélettan
birtokdaban, diagnosztikus és terdpids ismeretek raépuléssel az apold képzésben tanul
szakapoldstant és bévebb klinikumi ismereteket.

Az 3apoldképzés az Eurdpai Unid tagorszdgaiban a kozosségi jog alapjan automatikusan
elfogadasra kerll. Ezt a befogadast az Eurdpai Parlament és tandcs 1977-es irdnyelvei (a
77/452/EGK és a 77/453/EGK ET) szabdlyozzdk. A jogszabaly rendelkezik arrdl is, hogy a
tagallamok biztositjdk letelepedését, valamint a szolgdltatasnyujtas szabadsagat. A
tagdllamok az dltalanos apold képzést, amely ,apold” képzés néven kerilt honositasra,
sajatjukként ismerik el. Az 1977-es jogszabalyok mellett hatdlyba lépett a 2005/36/EK
direktiva, amely 3. szakaszdban magdaba foglalja az altaldnos apold képzés minimum feltétel
rendszerét, ezaltal biztositva az apold képzés egységességét. A minimumkovetelmények
mellett az apoldképzés szerkezetét a tagdllamok kezébe adjak, azzal a feltétellel, hogy a
jogszabdlyban foglaltaknak megfelel a képzés. A magyarorszagi kézépfoku dpoldképzés
jelenlegi rendszere (altaldnos apolasi és egészségligyi asszisztens, gyakorlé dpold, dpold) a
kordbbi képzésekkel ellentétben mar nem teljesiti az Eurdpai Tandcs altal kiadott hazdnkra
is kotelez6 érvényli direktiva feltételeit. Tehat a kozépfokd apold képzés gyokeres
atalakitasa nélkul az apold képzés ki fog kerllni a kdzOsségi jog alapjan automatikusan
elismerhetd végzettségek korébdl. Az alabbiakban ismertetjik a kozépfoku apold képzés
legsulyosabb eltéréseit.

e Adirektiva 3. szakasz 31. cikk Altalanos dpolé fejezet 1. bekezdésben leszégezi, hogy
az ,altaldnos apoldi” képzésre legalabb 10 éves altalanos és kézépiskolai oktatds
elvégzése a szikséges, vagy ezzel egyenértékl apoléképz6 intézmény esetleg
szakképzési program felvételi vizsgdjanak sikeres letétele. Ennek ellenére a jelenlegi
rendszerben az altalanos apolasi és egészségligyi asszisztensi mellék-szakképesités 9.
osztalyban indul és beleszamithat a 55 723 01 OKJ szdmu a koz6sségi jog alapjan
automatikusan elismerésre keril6 apoléi végzettség megszerzésébe.

® A jogszabaly (3. szakasz 31. cikkének 3. bekezdése) az aldbbiakat fogalmazza meg:
»Az dltalénos dpoldi képzés idétartama Osszesen legaldbb hdrom év, amely
kiegészitésképpen ezzel egyenértékii ECTS-kreditekben is kifejezhetd, és legaldbb
4600 ords elméleti képzést és klinikai gyakorlatot foglal magdban.” A jelenlegi
kozépfoku apold szakképzés tekintetében még akkor sem teljesiil a 4600 é6ra, ha
beleszamitjuk az altaldnos apoldsi és egészségligyi asszisztensi képzés teljes
6raszamat, mely tobbek kdzott azért is kétséges hiszen a jogszabdly leszogezi, hogy a
beszamitas csak azonos képzési szintrél lehetséges, igy ezt tisztazni szikséges. A
hazai 3pold képzés Osszes Odraszama (mellék-szakképesités, emelt szinti
szakképesités és emelt szintli szakképesités-raépiilés) 3851 dra, ha a tanuld
érettségi utan valasztja a gyakorld apold majd apold képzést, abban az esetben
mindosszesen 3213,5 drdval vélik megszerezhet6vé a képzés (gyakorld apold 2237
ora; apold 976,5 ora).

® A jogszabaly 2 bekezdése meghatarozza, hogy apold képzés csak nappali tagozaton
indithaté. A 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet (OKJ) értelmében gyakorld apold és
apold végzettség szerezhetd nappali és esti munkarendben. A torvények [2011. évi
CLXXXVII. torvény (A felnGttoktatasra vonatkozd kiilon rendelkezések); 2011. évi
CXC. torvény (a nemzeti koznevelésr6l)] értelmében az esti képzés draszama
legaldbb a nappali képzés kerettantervében foglalt draszamanak a fele, azzal a
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megkotéssel, hogy a gyakorlat eléri a 60%-at mig az elmélet eléri a 10%-at a nappali
képzés Oraszamanak. Altaldnos &poldsi és egészségiigyi asszisztens tanfolyami
képzés, ezért adott draszamban (1700-2000) szervezhetd. A kerettanterv alapjan
jelenleg 1912 6rat tartalmaz. A gyakorlé apold képzés (4+1 évfolyam) elméleti
Oraszama: 1441 6ra, a gyakorlati: 1526 6éra nappali munkarendben. Ez esetben
legaldbb 1059,5 6rds képzést kell szervezni, melynek gyakorlati draszama legaldbb:
915,5 és elméleti éraszama legaldbb: 144 éra. A gyakorld apold (2 év) nappali képzés
2077 kotelez6 orat ir el6, ebbdl 1117,5 elmélet és 959,5 gyakorlat. Ugyanez a képzés
esti tagozaton 111,75 kotelez6 elméleti és 575,7 kotelez6 gyakorlati orat kell
minimum tartalmaznia és az Osszes oraszamnak 1038,5-nek kell lennie. Az dpold
képzésben, esti_munkarendben &sszesen legalabb 488,25 drat kell letbltenie a
tanuldnak, ebbdl 306,9 gyakorlati 6rat és 46,5 elméleti 6rat kell minimum
teljesitenie. Az esti képzés esetében tehat — azon tul, hogy a direktiva nem teszi
lehet6vé esti képzés inditdsdt az apold képzés teriiletén — még sulyosabb az EU
direktiva éraszamra vonatkozd elGirasatdl vald eltérés, hiszen az el6irt 4600 ora
helyett 488,25 6rds képzésben is apoldi végzettséget lehet szerezni. Ez a pont a BSc
képzésben is problémas (mely a kozépfokkal ellentétben jogszabaly modositas nélkil
a kovetkez6 tanév inditasatdl megvaltoztathatd) a levelezd képzés tekintetében,
féként, ha a jelentkezett hallgaténak nincs el6zetes elméleti és gyakorlati
tapasztalata az dpoléi munkaval kapcsolatosan. A jogszabdly engedélyezi a technikai
fejlodéssel jaré valtozasokat, de a mddositds nem vonhatja maga utan a
jogszabalyi alapelvek moédositasat.

Ahogy azt nemzetk6zi tanulmanyunkban is bemutattuk, a fenti problémak a bizonyitvanyok
honositasaért (Magyarorszagon torténé elismerésért) kizarélagosan hataskorrel rendelkezé
szerv az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK) feladatellatasanal is jelentkezni fognak.
Kilonosen az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagallamaba torténé elismertetéshez
sziikséges hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsa kapcsan. Tobbek kézott az AEEK Elismerési és
Monitoring F6osztdly Elismerési Osztalyanak tevékenysége kozé tartozik, hogy ,lefolytatja a
Magyarorszdgon kidllitott vagy Magyarorszdgon elismerésre, illetve honositdsra keriilt
egyes eqgészséqiiqyi szakképesitések kiilfoldon toérténd elismertetéséhez sziikséges
hatosdgi bizonyitvdnyok kidllitdsdval kapcsolatos eljardst”. Mivel a tanusitvany igazolja,
hogy a végzettség megfelel a 2005/36/EK unids iranyelv minimum kovetelményeinek, ami
nem teljesiil, ezért az AEEK nem adhatja ki a konformitast igazolé hatésagi bizonyitvanyt.

2.2. Apolas és betegellatas alapképzési szak

Az apolas és betegellatas alapképzési szak — dpold szakirdny képzési ideje 8 félév, a képzés
alatt 6sszegyljtendd kreditek szama 240.

A képzés célja olyan az egészségligyi és szocidlis elldtas szintjén jartas dpoldk képzése, akik
képesek a megel6z6, gyogyitd, gondozd és rehabilitdcios munkaban 6ndllé autondmiaval
részt venni.

Az alapképzési szakhoz tartozd fébb tantdrgyak, ismeretkorok: Anatdémia, élettan,
korélettan, pedagdgia, elsGsegélynyujtas, egészségligyi latin, biofizika, jog, bioldgia,
biokémia, apolastan alapjai, pszicholdgia, kommunikacid, dietetika alapjai, menedzsment,
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népegészségtan, addiktoldgia, fizioterdpia alapjai, gerontolégia, kozegészségtan-jarvanytan,
gyogyszertan,  klinikai  alapismeretek, propedeutika, = mikrobiolégia, patoldgia,
kutatasmoddszertan.

Az apolas betegellatds alapszak az Orvos- és egészségtudomany képzési terllet része,
melyet az alabbi tablazat szemléltet:

ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

Képzési ag Alapképzési szak Szakirany

- apold
- dietetikus
- gyogytornasz-fizioterapia
R (s - mentd&tiszt
apolas és betegellatas
- szlilészn6

- hang-, beszéd- és
nyelésterapeuta

- ergoterapeuta

- népegészségligyi ellendr
egészségligyi gondozas és prevencio - véddéné

- dentalhigiénikus

- egészségligyi
Ugyvitelszervez6

Egészségtudomany

egészségligyi szervez6 - egészségbiztositas

- egészségturizmus-
szervezd
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- orvosdiagnosztikai-
laboratériumi analitika
- képalkotd diagnosztikai

orvosi laboratériumi és képalkotd analitika
diagnosztikai analitikus - orvosi

kutatélaboratdriumi
analitika

- optometrista

3. tdbldzat: Orvos- és egészségtudomany képzési teriilet felépitése

2.2.1. Az apold BSc szakirany bemutatasa, kompetenciak

A hazai els6 diplomas apoldképzés 1989-ben indult Budapesten a Semmelweis Egyetem
Egészségligyi Fbiskolai Karan (kordbban Orvostovabbképz6é Egyetem, késébb Haynal Imre
Egészségtudomanyi Egyetem) levelez6, majd 1990-ben, nappali tagozaton. Az 1993/94.
tanévt6l az orszag tovabbi orvosegyetemeihez kot6dben alapitottak féiskolai végzettséget
nyujté dpoldi programokat, igy a debreceni, pécsi, szegedi egyetemeken is. A fGiskolai szint(i
apoloképzést elGszor az egészségiigyi fels6oktatds alapképzési szakjainak képesitési
kévetelményeirdl sz616 36/1996. (IIl. 5.) Kormanyrendelet szabélyozta.'* Ennek véltozasat a
166/2003. (XI. 21.) Kormanyrendelet szabalyozta, melynek megjelenését kovetéen a
diplomas dpolé megnevezést felvaltotta az dpold elnevezés.™ A képzés jelenleg 4 éves, az
ISCED 6-0s szintnek®® megfeleld.

A BSc dpolé az dpolds elméletének és tudomanyanak fejlesztésével tokéletesitheti az dpolasi
ellatast, végzi a gondjaira bizottak szomatikus, pszichés, szocidlis dapolasanak és
gondozdsdnak tervezését, szervezését, kivitelezését, értékelését, és dokumentalja
tevékenységét. A BSc dpold 6nalld felelGsséggel kiemelt szakapolasi feladatokat is végezhet,
tovabba részt vehet az oktatasban, dpoldsi teamek irdnyitasdban és a tudomanyos
kutatasban (Diplomds apoléképzés curriculuma, Bevezetésre keril az 1993-94-es tanévtél a
Debreceni Orvostudomanyi Egyetem, Pécsi Orvostudomanyi Egyetem, Semmelweis
Orvostudomanyi Egyetem Egészségligyi FGiskoldin). A rendszer komoly hidnyossdga volt
egészen napjainkig, hogy a BSc és MSc végzettségli dapoldk szakosodasi lehetGsége, azaz
szakdpolova valdsa a képzés 1988-ban tdrtént elinditdsatél nem volt megoldott. igy
fordulhatott el6 az a szakmailag rendkivil indokolatlan és hatranyos helyzet, hogy a
BSc/MSc végzettséggel rendelkezd dpold kozépfoku szinten, az érettségivel rendelkezé
kozépfoku dapoldkkal egyitt tudott csak szakdpoldi képzésen részt venni és igy a
kompetenciakorik sem tért el.

14

Balogh Zoltén et al. Az elmult két évtized apoldképzése a hazai felsGoktatdsban. N6vér.2009; 22. évf. 1. sz.
15

Balogh Zoltédn et al. Az elmult két évtized apoldképzése a hazai felsGoktatdsban. N6vér.2009; 22. évf. 1. sz.

16
International Standard Classification of Education, ISCED, 2011. http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-
standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (Let6ltés ideje:2017. 12. 12.)



http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
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Az apolds és betegelldtds alapképzési szak dpold szakiranyanak képzési ideje 8 félév, a
képzés alatt 6sszegylijtendd kreditek szama 240.

A képzés célja olyan, az egészségligyi és szocialis ellatas szintjén jartas apoldk képzése, akik

képesek a megel6z6, gydgyitd, gondozd és rehabilitacios munkaban 6nallé autondmiaval
részt venni.

A szakiranyhoz tartozé f6bb tantargyak, ismeretkorok: Belgydgydszat, sebészet, kisklinikumi
ismeretek, neuroldgia, szlilészet-n6gydgydszat, csecsemG-gyermekgydgydszat, pszichiatria,
onkoldgia, kozOsségi orvoslads, intenziv terdpia, oxioldgia, gerontoldgia klinikum és
szakdpolastana; EKG alapismeretek, fizioterapia, kliensoktatds, biostatisztika, dpolasvezetés,
minGségbiztositasi ismeretek, apolasi modellek, hospice ellatas, terapids étrendek, dpolasi
folyamat, alternativ gydgymaddok, nozokdmialis fert6zések.

A szakmai gyakorlati képzésre vonatkozéan is Utmutatdt ad a rendelet.'” 14 hét 6sszefiiggd
gyakorlatot hatdroz meg, illetve a szak tanterve alapjan, az aldbbi gyakorlatokon kell a
hallgatéknak apoldi gyakorlatot szerezni: dltaldnos sebészet és szaksebészet,
anesztezioldgia, belgybgydszat, b6rgydgyaszat, pszichiatria, fil-orr-gégészet,
gyermekgondozas és gyermekgydgydszat, idések gondozdsa és geriatria, intenziv terapia,
kozOsségi apolds, neuroldgia, onkoldgia, otthoni apolds, oxyoldgia, szemészet, szilészet-
négyodgyaszat, terhesgondozas teriiletein.'®

A 2016. augusztus 5-én hatalyba I|épett fels6oktatdsi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl, valamint a tandri felkészités kézos
kévetelményeirél és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirél szold
18/2016. (VIll. 5.) EMMI rendelet értelmében az apold szakirdany képzési és kimeneti
kovetelményei (KKK) nagymértékben megujultak. Kordbban konkrétan, képzési szintenként
nem kerilt meghatarozdsra az apoldk kompetencia- és hatdskore, erre azonban a
nemzetkozi gyakorlatnak megfelel6en mar nagy szlikség volt. Ezen Uj KKK-kat tartalmazé
rendelet, melyet a 2017/2018. tanévtél felmend rendszerben kell alkalmazni, azonban mar
nevesiti mind az dpold BSc, mind pedig az dpolas MSc képzés soran elsajatitandd szakmai
kompetencidkat. Legkorabban 2021-ben végezhetnek az Uj KKK-ben meghatarozottak
szerint tanulmanyokat folytaté apold hallgatdk, akik tobbek kozott az alabbi, fébb
beavatkozdsok, tevékenységek elvégzésére lesznek képesek.

Készség- és kompetenciakore sokrétl, a korabbi BSc 34pold képzéshez képest szamos
terilileten kompetenciakor-bévitést eredményez az Uj BSc dpold képzés (mely kibdvitett
hataskort a kordbban végzett BSc dpoldk szamara is hozzaférhetévé kell tenni, kotelezd
tovabbképzések és az 4poldi licencrendszer bevezetésével).

Az Uj KKK alapjan induldé MSc képzések tervezésekor megvaldsult a tantervek
harmonizacidja, a tananyagtartalmak egyeztetése, viszont a BSc képzésekben, a kezdetben

v 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl,
valamint a tandari felkészités kdzos kdvetelményeirél és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.)
EMMI rendelet mddositasardl (Letoltés ideje: 2016. 12. 10.)
1 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl,
valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirsl sz6l6 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet médositasardl (Letoltés ideje: 2016. 12. 10.)
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szinte egységes curriculumok mdra mar nagyon kiilonb6z6 tanulmanyi Utvonalakat kinalnak
a képzési cél eléréséhez, ami csokkenti a hallgaték mobilitasat, az atjarhatésagot az egyes
képz6intézmények kozott.

Az (j BSc KKK [18/2016. (V. 5.) EMMI rendelet] eddig szamos olyan kompetenciat
dedikaltan apoldi hataskorbe utalt (pl. férfi beteg katéterezése, transzfuzié kivitelezése,
intravénas injekcié beadasa), amit az dpoldk — bar nem hivatalosan — eddig is végeztek a
munkajuk soran, de eddig azok orvosi kompetencidaba sorolt feladatok voltak. Az Gj BSc KKK
(18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet) reagalt a szakmai kihivasokra (csokkené orvoslétszam, az
apolastudomany fejlédése, dpoldsszakmai kihivdsok, a kilonb6z6 végzettségl dapoldk
szdmadra karrierlehet6ség biztositasa, az dpoldi hivatds vonzdébba tétele, nemzetkozi trendek
stb).

A BSc apolé kompetencidi, képességei

A BSc Apold tevékenységei kozé tartozik a lakossdg egészségiigyi allapotanak felmérése, az
egészséget karositd tényez6k felismerése, népegészségligyi programokon, illetve
szlirGvizsgalatokon vald részvétel, tovabba szlirGvizsgalatok kivitelezése (méhnyakrak
szlrés, eml6, prosztata szlirés RDV vizsgdlat), tovabbd a BSc dpolé képes komplett
betegoktatasi tervet késziteni és kivitelezni. Ezeken feliil képes komplex fizikalis
betegvizsgalat kivitelezésére, vitalis paraméterek protokollok szerinti 6ndllé elrendelésére
és kivitelezésére, a kapott eredmények értékelésére; képes protokollok alapjan gydgyszer-
és doézisrendelésre. Képes a klinikai és bioldgiai halal felismerésére, EKG vizsgdlat 6nallo
elrendelésére és kivitelezésére, a f6bb ritmuszavarok felismerésére, tovabba az életet
veszélyeztetd ritmuszavarok megsziintetésére (elektroterdpidval). Képes ondlléan eszkoz
nélkuli és eszk6zos alapszintl Ujraélesztés kivitelezésére (BLS), az ALS kivitelezésében
torténd kozremdlkodésre, valamint képes alkalmazni a kiterjesztett Ujraélesztés eszkozeit és
gyogyszereit. Képes az alkalmazandd FiO: elrendelésére, az alacsony- és magas aramlasu
oxigénbeviteli rendszer, valamint inhalaciés eszk6z megvalasztdsara és alkalmazasara.
Dehidracié esetén o6nalléan képes folyadékpdtldas megkezdésére fizioldgias Osszetételli
oldattal intravénds uton. Férfi és n6i kliens katéterezését elrendeli és kivitelezi, 6ndlléan
felirja az inkontinencia segédeszkozeit. Képes Onalléan az enterostomdk helyének
meghatdrozasara és sztdma apolasra; protokollok alapjan varratok, kapcsok behelyezésére
és eltavolitasara, illetve egyéb szovetegyesité eljardsok alkalmazasara; kotszerek
megvalasztasara és felirdsara, draincsovek behelyezésére és eltdvolitasara; orvosi
rendelésre o©nalldéan kivitelezni a hascsapoldst, akut helyzetekben a slirgésségi
detenzionalast.

2.2.2. A gyodgytornasz BSc szakirany bemutatasa, kompetenciak

Gyogytorndsz képzés Magyarorszagon az 1950-es években kezdddott. Az okleveles
gyogytornasz képzés elészor két, majd haroméves volt. 1993-tdl négyéves a képzés.19 A
jelenlegi képzést a nemzeti felsGoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban

19
Gardi Zs: Alapozd gyogytorna elmélet és gyakorlat, Budapest, 1973
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Nftv.) szabdlyozza. Az Nftv a felsGoktatds egymasra épiils, fels6foku végzettségi szintet
biztositd képzési ciklusait alapképzésként, mesterképzésként és doktori képzésként
hatdrozza meg, azzal, hogy az alap — és mesterképzést egymasra épulé ciklusokban, osztott
képzésként, vagy osztatlan képzésként lehet megszervezni. *°

Az Nftv. szerint az alapképzésben alapfokozat (Baccalaureus, Bachelor of Science) és
szakképzettség szerezhet6. Az alapfokozat a fels6oktatds egymdsra épulé képzési
ciklusainak az els6 fels6fokl végzettségi szintje, amely feljogosit a mesterképzés
megkezdésére. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

A fels6oktatasi szakképzések képzési és kimeneti kdvetelményeit az Emberi Eréforrasok
Minisztere 18/2016. (VIIl. 5.) szamU rendeletében, korabbi, 8/2013. (. 30.) szamu
rendeletének mddositdsaként szabalyozza. A rendelet a gydgytorndsz—fizioterapeuta
alapképzést (BSc) a VIII. fejezetben, az orvos- és egészségtudomany képzési terlleten

helyezi el. 2 %2

BSc apolds és betegellatas alapszak gyégytornasz-fizioterapeuta képzés id6tartama 8 félév.
A képzés soran 240 kredit gydjthetd.

A képzés felépitése:

A szakirdanyhoz tartozé fébb tantargyak, ismeretkorok: alapozé mozgdstudatositas,
mozgasok funkciondlis elemzése, mozgasrendszer funkcionalis vizsgalata, mozgastani
alapismeretek-kinezioldgia, elektroterapia, masszazs, neuroldgia, belgydgyaszat, sebészet,
traumatolégia, ortopédia, reumatolégia, csecsemd- gyermekgyogyaszat, sziilészet-
négyodgyaszat, geriatria, pszichiatria, neurolégiai fizioterapia, belgydgyaszati fizioterapia,
sebészeti fizioterapia, traumatoldgiai fizioterapia, ortopédiai fizioterapia, reumatoldgiai
fizioterdpia, csecsem6- gyermekgydgydszati fizioterdpia, szilészeti-n6gydgyaszati
fizioterapia, geriatriai fizioterapia, pszichiatriai fizioterapia, neurofizioldgia, fejl6dés
neurolégia, intenziv terapia, neuroldgiai fizioterdpia gyakorlat (terileti, Kklinikai),
belgydgydszati fizioterdpia gyakorlat (tertleti, klinikai), sebészeti fizioterapia gyakorlat
(tertleti, klinikai), traumatoldgiai fizioterdpia gyakorlat (terileti, klinikai), ortopédiai
fizioterdpia gyakorlat (tertleti, klinikai), reumatoldgiai fizioterdpia gyakorlat (terileti,
klinikai), csecsemG- gyermekgydgyaszati fizioterapia gyakorlat (terileti, klinikai), szlilészet-
négybgyaszati fizioterdpia gyakorlat (terileti, klinikai), geriatriai fizioterdpia gyakorlat
(terileti, klinikai), pszichiatriai fizioterapia gyakorlat (teruleti,klinikai), 6sszefligg6 szakmai

gyakorlat.!® ?°

Kompetenciak, készségek

20 2011. évi CCIV. torvény. Available from: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV [accessed: Dec. 18., 2017
2118/2016. (VIL.5.) EMMI rendelet. Available from:
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600018.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT [accessed: Dec. 18., 2017]
2 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet. Available from: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300008.emm [accessed: Dec. 18.,
2017]


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600018.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600018.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300008.emm
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A gyogytornasz BSc képzés kimeneti kévetelményeit a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet
hatarozza meg.™

A gyogytorndsz képes fizikalis dllapotfelmérésre és fizioterdpias betegvizsgalatra:
funkcionalis vizsgalat és elemzés, mozgdsszervi statusz felvétel, fizikalis képességek mérése
egészségeseken és betegeken kiilonbozé életkorban. A gydgytornasz képes rovid- és
hosszutdvu fizioterdpias terv elkészitésére és végrehajtasara 6nallé formaban vagy komplex
rehabilitaciés program keretében.™

A gydgytorndsz alkalmas a fizioterdpids mddszerek kivalasztasara (orvosi dokumentacio és
sajat betegvizsgalat alapjan), megtervezésére és Kkivitelezésére a mozgasterapia (aktiv,
passziv, manudlis, eszk6z0s, egyéni és csoportos, subaqualis terdpiak) valamint az elektro-,
balneo-, hidro-, klimato- és mechanoterapia teriiletén. A gydgytorndsz dltal alkalmazhaté
kezelések: mozgasterjedelem novelése, az izlleti stabilitds fokozdsa aktiv és passziv
mobilizacids és stabilizald technikakkal, az izomtdénus befolydsoldsa, izomer6-egyensuly
helyredllitdsa, az izomerd, és er6-alléképesség fejlesztése (dinamikus és statikus),
koordinacidfejlesztés, szenzoros képességek fejlesztése, terhestorna, gyermekagyi torna,
postoperativ mozgasterdpia, vizelet inkontinencia fizioterdpids kezelése (postoperativ is),
expektoracids technikdak, mellkas mobilizacié, kardiopulmonalis alléképesség fejlesztés,
periférias artérias keringés javitds, vénds keringés javitds, operalt és nem operalt szivbetegek
mozgdasterdpidja, kézi- és gépi masszazs, elektroterapids kezelések (rovid-, kozép- és
magasfrekvencids), indirekt elektroterdpids kezelések, aerosol inhalacids kezelések,
termoterapids kezelések, gydgydszati segédeszk6zOk hasznalatanak betanitasa. A
gyogytornasz képes a fizikdlis képességek fejlesztésére egészségeseken és betegeken,
kiilonb6z6 életkorokban, képes sajat szakterliletén egészség meg6rzésére, az allapot
javitdsdra, vagy a megvaltozott képességekhez tortén6é alkalmazkodasra vonatkozd
tandcsaddsra. A gyogytorndsz képes sajat szakteriletén szlirGvizsgalatok tervezésére és
elvégzésére onalléan, vagy csoportban. A gydgytorndsz képes az alkalmazott fizioterapia
hatdsainak vizsgdlatdra, az eredmények értékelésére, szlikséges konzekvenciak levonasara
és a kezelés moédositdsara. A gydgytorndsz képes a vizsgdlat és a terdpia dokumentdlasara,
szakmai véleményének megfogalmazasara, és kozlésére laikusok és szakemberek szamara.

A gyodgytornasz altal alkalmazhatd egészségiigyi eljarasokat kozvetve, a finanszirozas,
finanszirozhatdsag szempontrendszerén keresztul a 9/2012. (Il. 28.) NEFMI rendelet 6.1.
szamU melléklete 152 pontban hatdrozza meg: kontraktira nyujtas, trakcios kezelések,
rovidhullam-, mikrohulldm-, ultrahang-, nagyfrekvencias, kozépfrekvencias, kisfrekvencias
kezelés, specialis galvankezelés, iontoforézis, interferencia kezelés, szelektiv ingerdram
kezelés, Sollux kezelés, krioterapia, fototerapia, FES (funkcionalis elektroterdpia) kezelés,
TENS (transcutan—elektro—nervo stimuldcié) kezelés, magnetoterdpia, mechanikai
thromboembolia profilaxis, artérias értorna, gydgyaszati segédeszkdz haszndlat betanitasa,
extrapyramidadlis neuroterapia, szenzoros—aktivaciés terapia, jarasel6készit6-, jarasgyakorlat,
koordinacids gyakorlatok, manipulacié fejleszt6 gyakorlatok, csonktorna, neuroldgiai
fizioterdpia, rezisztencia edzés, izokinetikus gyakorlatok, relaxacios gyakorlatok, passziv
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kimozgatds, Dévény-moddszer, végtag és gerinc ROM (range of motion - izilleti
mozgastartomanyt fejleszté gyakorlatok), csoportos gydgytorna, manualterapias kezelés,
masszazs, légz6torna és mellkasi fizioterapia, cardiovascularis gydgytorna, lymphoedema
kezelés, manudlis drenazs, terhesség alatti torna, ergoterapia, komplex habilitaciés
kezelés.'®

2.2.3. A dietetikus BSc szakirany bemutatasa, kompetencidk

A dietetikus a tapldlkozastudomany és a dietetika teriletén szerzett végzettséggel
rendelkezd személy, akit a nemzeti kormanyzati szervek elismernek. A dietetikus a
taplalkozastudomanyt egészséges és beteg egyének, valamint csoportok élelmezési ellatdsa,
gyogyitasa és egészségnevelése céljabdl alkalmazza. A képzési id6 8 félév, a megszerzendd
kreditek szdma: 240.2 ** A szak angol megnevezése: Dietetian.

A képzés f6bb szakmai ismeretkorei: az élelmiszertudomany, élelmiszer- és biokémia,
ételkészitési technoldgia és kolloidika, egészségpedagogia, taplalkozastudomany,
taplalkozaspszicholdgia, klinikai dietetika és orvostudomany, epidemiolégia, élelmezési
menedzsment, gyakorlati dietetika, élelmiszer- és élelmezéshigiéne, taplalkozas-
egészséglgy, élelmiszerismeret és -technoldgia, dietetikusi hivatas, idegen szaknyelv.

FGiskolai szint(i (BSc) képzés 1975-ben indult el6szor Budapesten (SE), majd 1990-ben
Pécsett (PTE) és 2017-t6l Debrecenben (DE). Valamennyi képzés az orvosegyetemhez
kapcsolodik.? 2% %’

A harmadik szint(i képzésre, és igy az élethosszig tartdé tanulmanyok folytatasara (LLL), ad
lehet6séget a dietetikus szakembereknek mindharom egyetem azaltal, hogy doktori
iskoldjuk programterveket dolgozott ki az egészségtudomanyok témakorében is.

A dietetikus képzés az dpolas és betegellatds szak dietetikus szakiranyan térténik, igy az
el6irt kozos és dietetikusi kompetencia el6irdsokat egyarant kell teljesiteni a tanterv és a
tantargyi programok kialakitdsandl. A hazai szabalyozas mellett az Eurdpai Dietetikusok
Szovetsége EFAD) altal Osszedllitott, a végzett dietetikusoktdl elvarhaté minimum
kovetelményeket, szakmai kompetencidkat is figyelembe kell venni. Tovabbtanulasi
lehet6ségek mesterszakon: tapldlkozastudomanyi MSc, egészségligyi szociadlis munka,
egészségligyi menedzser, egészségpolitika, tervezés és finanszirozas, egészséglgyi
szaktanar.

Kompetencidk, készségek

3 European Academic and Practitioner Standards For Dietetics Assembled by the EFAD, June 2005. EFAD [Internet] [megnézve:
2010.08.22.] Megtalélhatd: http://www.efad.org/EFADEducation/1117/5/0/42

24 International Confederation of Dietetic Associations Education and Work of Dietitians. ICDA [Internet] [megnézve: 2010. 08. 29.]
Megtalalhatd:http://www.internationaldietetics.org/upload/document/ONJEMNDMACADPGNONBCGFKMFD;%20ASPSESSIONIDCCSDCSCA
1.pdf

> 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl,
valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirél és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.)

EMMI rendelet médositasarol

Németh Istvdnné: Dietetikus képzési programok elemzése, Doktori értekezés Semmelweis Egyetem Patoldgiai Doktori Iskola,

Kozegészségugyi és Egészségtudomdanyok Program 2010
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Képes Onalldan dietoterapia mdlvelésére, megtervezésére és megvaldsitasara, egyéni
taplalasi terv kialakitdsdra, taplaltsagi dllapot felmérésére és meghatarozasara,
egészségesek és betegek korében egyéni és csoportos dietetikai szaktandcsadasra. Az
alapellatasban, illetve a praxiskozosségekben a gyodgyitdé team tagjaként szaktuddsanak
megfelel6 feladatot ellatni. Korcsoportnak és egészségi allapotnak megfelel6en — akar
specialis étlaptervezd programok felhaszndldsaval — megtervezi a megfelel§ étrendet. Részt
vesz az egészséglgyi, illetve szocidlis ellatdsban a megel6z6, gyodgyitd, gondozd és
rehabilitacios munka folyamataiban a dietetikaval 6sszefliggésben. Mdsok munkajat vezeti
és iranyitja, akar élelmezésvezet6ként, akar vezetd dietetikusként. A gondozdé team vagy
taplalasi team tagjaként egylttm(ikodik a dietetikai és taplalasi feladatok ellatasaban az
egészségligyi ellatérendszer barmely szintjén.?

2.3. Egészségligyi gondozds és prevencid alapképzési szak

A képzés célja olyan betegségmegel6zéssel, egészségvédelemmel és egészségfejlesztéssel
foglalkozé szakemberek képzése, akik az egészségtudomany eredményei alapjan gondozzak
a tarsadalom egyéneit, kOzOsségeit és elGsegitik az egészség fejlesztését vagy annak
lehet6ségét.

A képzésiid6 8 félév, ami alatt 240 kreditet kell teljesiteni.

Az alapképzésben megszerezhet6 végzettségek: népegészségligyi ellendr (Public Health
Supervisor); védénd; (Health Visitor), dentalhigiénikus (Dental Hygienist). Ezen szakképzések
koziil a népegészségligyi ellenér és a véddné szakirany keril kifejtésre a tanulmanyban.

Az alapképzés f6bb tantdrgyai, ismeretkorei: anatémia, élettan, koérélettan, pedagdgia,

szociolégia, elsGsegélynyujtas, informatika, egészségligyi latin, jog, biolégia, Okoldgia,
biokémia, dpolastan alapjai, pszicholdgia, kommunikacid, dietetika alapjai, menedzsment,
népegészségtan, addiktoldgia, kozegészségtan—jarvanytan, gydgyszertan, klinikai
alapismeretek, propedeutika, mikrobioldgia, kutatdsmddszertan, etika, egészségnevelés,
egészség fejlesztés, szocilpolitika, kisebbségtudomany.

2.3.1. A véddné BSc szakirany bemutatdsa, kompetencidk

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kévetelményeirdl, valamint a tandri felkészités k6zds kévetelményeirdl és
az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirél szolé 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendelet mddositdsa alapjan

A védond BSc szakirany képzési strukturaja, jellemzdéi
Meg kivanjuk jegyezni, hogy a védénd angol forditasban altaldban a ,health visitor”

kifejezésként jelenik meg, a forditas azonban igen megtéveszt6. A szakirodalmakat
részletesen attanulmanyozva megadllapithatd, hogy az Egyesilt Kiralysag terlletén az

28
18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kbvetelményeirdl,

valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirsl sz6l6 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet médositasardl
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egészségligyi latogatd (health visitor) szakképzett apoldi vagy szlilészn6i végzettséggel
rendelkez6 szakember. Magyarorszdgon a védénék tobb teriiletet felolel6 komplex
feladatot Iatnak el.

A szakirany f6bb tantdrgyai: klinikai propedeutika, varandds anya, csecsemd, kisded, csalad
gondozasa, anyatejes taplalas, pedagdgia-gydgypedagdgia, csecsems- és
gyermekgydgydszat, szllészet négydgyaszat klinikum és szakapoldstana, vezetés elmélet,
gyogyszertan, csecsemd és gyermek tdplalasa, csaladszocioldgia, komplementer medicina,
Ujszulott ajraélesztése, fejl6édésneuroldgia, belgydgydszat, sebészet, egészségnevelés,
egészségfejlesztés, csalddtervezés, gyermek, magzat, csalad védelem, méhnyakraksz(irés,
6voda, iskola-egészségligy, kisklinikumi ismeretek, sajatos nevelési igény( gyermekek
gondozdsa, gyermekpszicholdgia, kommunikacid, sziilés felkészités.

A képzés célja olyan betegségmegel6zéssel, egészségvédelemmel és egészségfejlesztéssel
foglalkozé szakemberek képzése, akik az egészségtudomany eredményei alapjan gondozzak
a tarsadalom egyéneit, kOzOsségeit és elGsegitik az egészség fejlesztését vagy annak
lehet6ségét.

Kompetenciak, készség

A védbéndk els6dleges feladata a vdranddsok és a 0-18 éves gyermekek gondozasa. A
védén6k dolgoznak teriileten, mint terileti védéndk, dolgoznak iskoldkban, mint
fliggetlenitett iskolavédéndk, dolgoznak kdrhdzakban koérhazi védéndkként, valamint a
csaladvédelmi szolgalatoknal, mint CSVSZ védéndk. El6fordul, féleg vidéken, hogy a teriileti
védéné bolcsédei—6vddai és iskolai feladatokat is ellat. Kompetencidjuk és feladataik az
elldtandé feladatok fliggvényében széles spektrumon mozognak. A teriileti védéné feladata,
a varandés anyadk, valamint az Ujszilottek és az otthon gondozott csecsemdék és kisdedek
gondozdsa. Emellett képes a lakossdg mozgdsitdsara a népegészségligyi szliréseken vald
részvételre, feladatai kozé tartozik a csalad-névédelmi tanacsadas, a gyermekagyas és
szoptatds anydk segitésére, a csaladgondozds, a lakossagi egészségfejlesztési programok
tervezése, illetve a programok megvalésitasaban valé kozremikodés. Kiemelt feladat a
tartds betegséggel, fogyatékkal él6 személyek és csalddok gondozasa, a speciadlis
szolgaltatasok igénybevételéhez korrekt szakmai tajékoztatas nyudjtasa. Az iskolavédénd, a
feladatat az altaldanos iskola kezdetétdl a nappali munkarendl kozépfokd tanulmdanyok
végéig latja el a gyerekek minimum 18 éves koraig. Az iskolavédéné képes a betegségek
korai felismerésére, kozosségi ellatas biztositdsara, teljes kord fizikalis szlrévizsgalatok
elvégzésére, iskolai egészségfejlesztésre, szakmai alkalmassagi sz(irésre. Részt vesz az iskolai
egészségfejlesztési programok megvaldsitasaban, a helyi szervezésl prevencids
kampanyokban, kotelez6 és szabadon valaszthatd oltasok iskolai beaddasaban, ezek
jelentésében. A csaladvédelmi szolgalatoknal (CSVSZ) dolgozd védinék hataskorébe tartozik
a varandodsok korrekt szakmai informaciok addsaval vald segitése valsaghelyzetekben.
Tovabbi feladatai a pozitiv csaladtervezés elGsegitése, ismeretterjesztés, ifjusagi és
csaladvédelmi feladatok, korszer(i fogamzdsgatlé moddszerek ismertetése, tandcsadas.
Terhességmegszakitas esetén ennek eljardsrendjének ismertetése. Amennyiben a varandds
és csaladja a gyermekvallaldas mellett dont, ugy a védénd feladata az igényelhet6
juttatasokrél torténd tdjékoztatds. Ha a varandds és a csalddja nem tudja vallani a
sziletend6 gyermek felnevelését, ugy a véddné tajékoztatja a terhesgondozassal és az
orokbeadassal kapcsolatos lehetGségekrdl.
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6. dbra: A védénd BSc és az Apolé BSc szakiranyok tantargyi 6raszamainak
osszehasonlitasa képz6 intézményenként (2015)

A BSc apolé és védén6 képzés tantervi haléit (2015) 6sszehasonlitva (lasd: 6. dbra) jol
l[athatd, hogy a védéndi képzés klinikuma szinte teljes egészében a csecsemd- és
gyerekgybgyaszat, szilészet teriletére, kisklinikuma a csecsemd és gyermek ellatas
szempontjabdl relevans ismeretekre terjed ki, és a klinikai, szakmai gyakorlat is ezeket 6leli
fel. Nincs érdemi altalanos és szakapolasi ismeret, feln6ttek ellatdsaval kapcsolatos klinikum
és gydgyszertan. Mindezek megalapozzak, hogy hazdnkban az eddig végzett védénék nem
alkalmasak — és ez nem is feladatuk — a nemzetkozi viszonylatban apoldk altal ellatott
feladatok ellatasara, koordindldsdara, szervezésére (pl. kronikus betegek dpolasa, gondozasa,
idGs betegek apolasa, gondozasa), feln6ttek, idGsek szlirésére, edukacidjara — ugyanakkor a
méhnyakraksz(irés hazankban az 6 feladatuk, melyre képzésiik is kiterjed. Ezen feladat
ellatasat a BSc apoldk és sziilésznBk esetében is érdemes megfontolni, és a KKK atalakitasat
kovetd tantervi halékban sem lehet kell6 éraszdmot biztositani az ezen teriletekhez
sziikséges (és az apoldk képzésében meglévd) ismeretek elsajatitasahoz. Ezen a tényen az
sem valtoztat, hogy a véddnd6k kozott még van olyan generacié, melynek tagjainak egy része
rendelkezhet 4ltaldanos 4pold, altaldnos asszisztens végzettséggel, mely képzettség
évtizedekkel ezel6tt megsziint, segédapoldi szintl feladatellatast tett lehetdvé, és a jelenlegi
OKJ egyetlen szakképesitésének sem feleltethet6 meg. Az dltalanos apold-altalanos
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asszisztens képzés 43/1995. (XII. 7.) NM rendelet értelmében, mely hatalyon kivil helyezi e
szakképzésre vonatkozo jogszabalyt [2/1975. (lll. 1.) EGM rendelet], igy apoldi és asszisztensi
munkakorben szakképzettként nem foglalkoztathatdak azok a dolgozdk, akik nem végeztek
el valamilyen OKJ-ben szerepl6 szakképzést.

2.3.2. Népegészségiigyi ellendr BSc képzés bemutatasa, kompetenciak

A népegészségligyi szakemberek, a Svajci Magyar Alapellatasfejlesztési Modellprogram
kapcsan keriltek igazdn fokuszba, hiszen az alapellatds-fejlesztési program kiemelt szerepet
szdn a népegészségligyi koordindtoroknak. Az Uj modellprogram szerint a népegészséglgyi
szakember a praxiskozosségi apoldval kardltve alkotjdk a praxiskd6zosség szlirésekért felelGs
teamjét. A népegészségligyi szakember képzés célja, hogy olyan szakértSket képezzen, akik
képesek modszertani elméleti és gyakorlati ismereteik birtokdban az adott populdcié
egészségi allapotanak feltérképezésére, a problémak feltdrasara és ezek megoldasara tett
javaslatok, akciétervek elkészitésére egyarant.

Magyarorszagon 1996 6ta létezik a népegészségiigyi szakemberek posztgradudlis képzése. A
Debreceni Egyetem uttor6 kezdeményezése utan a tobbi nagy egyetemi kozpont is
felismerte ennek a képzésnek a fontossagat, igy ma mar alapképzésben és mesterképzésben
is elsajatithatdk-e szakma készségei kiilonféle specializacidkkal.

A népegészségligyi képzések strukturdjanak jellemzdi

Szakiranyos tantargyelemek

Alkalmazott bioldgia; alkalmazott élettan, kérélettan; gydgyszertan; mikrobioldgia;
kozegészségtan, jarvanytan; Aapolastani alapismeretek; addiktoldgia; taplalkozasi
alapismeretek; klinikai alapismeretek; altaldanos és személyiséglélektan; életkorok
pszicholdgidja;  szocialpszicholégia; beteg ember Ilélektana; személyiség-  és
kommunikaciofejlesztés; egészségpedagdgia; a beteg ember lélektana; egészségpedagdgia;
alkalmazott kémia; kozegészségligyi mdlszaki alapismeretek; altaldnos toxikoldgia;
népegészségtan Il.; Idegen szaknyelv; mikrobioldgia immunitastan-parazitolégia; fert6z6
betegségek altaldanos jarvanytana; fertGtlenitéstan; egészségre karos rovarok és ragcsaldk
elleni védekezés; fert6z6 betegségek részletes jarvanytana; nosocomialis fert6z6
betegségek; nem fert6z6 betegségek jarvanytana; trépusi betegségek jarvanytana; telepilés
és kornyezet egészségtan; munka- és foglalkozas-egészségtan; taplalkozas- és élelmezés-
egészségtan; sugaregészségtan; gyermek- és ifjusag-egészségtan; egészségvédelem; kémiai
biztonsdg; élelmiszer biztonsag; koOzegészségligyi jogi és igazgatasi alapismeretek;
jarvanyligy gyakorlat; teleplilés- és kornyezet-egészségligy gyakorlat; taplalkozas- és
élelmezés-egészségiigyi gyakorlat; munka- és foglalkozas-egészségiigy gyakorlat; kémiai
biztonsag gyakorlat; gyermek- és ifjusdg-egészségiigy gyakorlat; egészségvédelem gyakorlat;
kozegészségligyi-jogi és igazgatdsi ismeretek gyakorlat.

A képzés soran az alapozd tantdrgyak utan a hallgatok széles kord ismereteket szerezhetnek,
a fent emlitett targyelemek segitségével a népegészségligy minden teriletén. Ami kiemelten
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fontos, hogy ezen tudds megszilarditasahoz illeszkedik a tandran kivili szakmai gyakorlatok
valtozatossaga is.

Kompetenciak, készségek?’

A népegészségligyi képzés célja, hogy olyan szakemberek képzése valdsuljon meg, akik
birtokdban vannak a népegészségligyi tevékenység tudomanyos alapjat jelenté6 mddszertani
és gyakorlati ismereteknek, ezaltal képesek a lakossdg egészségi allapotanak javitasara, a
betegségek megel6zésére iranyuld cselekvési tervek megalkotdsdra, 6ssztarsadalmi szinten
és az egészségligyi ellatérendszer egyes dgazatai kozotti egylittmikodés soran is. A
népegészségligyi szakember ismeri a fert6z6 és nem fert6z6 betegségeket, tisztdban van az
élelmiszerek okozta egészségkdrosoddsokkal, ételmérgezésekkel, fert6zésekkel, ismeri az
ételfert6zések megel6zésének madjait. Ismeri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit,
valamint az épitett kornyezet, a levegd viz és talajszennyezés hatasait az egészségi allapotra.
Szakértelme kiterjed az egészségiigyi ellatérendszerrel 6sszefliggésbe hozhaté fertézésekre,
ezek magakadalyozasara is. A népegészségiigyi ellendr képesitésének megszerzését
kovetéen képes a hatdsagi tevékenység ellatdsdra a vonatkozd jogszabdlyok alapjan
szlikséges intézkedések megtételére és ellendrzésére.

2.4. Az apoldé MSc szak bemutatasa, kompetenciak

Az 4poldk képzésének negyedik szintje az egyetemi okleveles dpoldképzés, mely 2000-t6l
indult Magyarorszdgon, a Pécsi Orvostudomanyi Egyetem Egészségligyi F&iskolai Kar
kezdeményezésére. A belépés diplomas dpoldi végzettséggel lehetséges, a képzési idd
masfél év [85/2000. (VI. 15.) Korm. rendelet az egyetemi szintli apoldé alapképzési szak
képesitési kovetelményeirél. Magyar Kézlony 5-7. 3274-3277, 2000].

Az MSc végzettség birtokdban természetesen lehetéség van a fokozat, habilitacid
megszerzésére is.

A kordbban mar emlitett 18/2016 (VIIl. 5.) EMMI rendeletnek kdszonhetGen lehetGség
adddott a BSc és MSc dpoldk képzésérdl szold rendeletben egyrészrél az elsajatitandé
ismeretek modernizalasara, masrészrél - és ez a legfontosabb - a képzés birtokdban a
képzésen megszerzett kompetencidk tételes megjelenitésére. A Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar Apolastudomanyi, Alapozé Egészségtudomanyi és Véddndi
Intézetének kezdeményezésére az okleveles apold MSc képzés teljes tartalma
megvaltoztatdsa kerllt és az OECD orszagok tobbségében meglévé egyben Advanced
Practice Nurse MSc apoléképzés tartalmahoz és kompetenciakdréhez igazodott.

A koz0sségi szakapolas specializacio képzési strukturaja, jellemzdi
Az apolas mesterképzés szakképzési ideje 3 félév, a képzés soran Osszegylijtendd kreditek
szama 90. Az apolas mesterképzési szak orientacidja kiegyensulyozott, azaz a képzésben az

29

18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl,
valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirsl sz6l6 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet médositasardl



EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” m

elméleti ismeretek ardnya minimum 40%, mig a gyakorlati ismeretek ardnya maximum 60%.
Az 3apolds mesterképzési szakon 6 specializdcié (anesztezioldgiai-, geriatriai-, intenziv-,
kozosségi-, perioperativ-, slrg6sségi szakdpold) koziil valaszthatnak a hallgatdék. A
kiterjesztett hataskor(i okleveles dapold mesterképzési szak minimdlis tandraszama,
dsszhangban az EMMI Egészségligyért Felelds Allamtitkarsdg részérdl is képviselt
allasponttal meghaladja az 1440 ¢6rat, mely még levelez6 munkarendben sem lehet
kevesebb. A kiterjesztett hatdskor megaddsa az 1440 kozvetlen kontakt érandl (egyéni
felkészilés nélkil) kevesebb tandra alatt nem térténhet meg.

Az apolas mesterképzési szakra a f6iskolai/BSc dpold végzettséggel rendelkezd szakemberek
nyerhetnek felvételt, valamint kizdrélag a sirg6sségi szakdpolé specializaciéra a
mentGtisztek is bekerlilhetnek. A képzés célja olyan dpold egészségtudomanyi szakemberek
képzése, akik specidlis, szakértSi tuddsuk birtokaban komplex dontési képességekkel és
bévebb kompetenciakorrel rendelkeznek a klinikai gyakorlatban. Képességeiket azon
orszagban, intézményben alkalmazhatjdk a gyakorlatban is, ahol az alkalmazott
jogszabadlyok, irdnyelvek, protokollok ezt lehetévé teszik. A kompetenciakoriket részletesen
a tanulmany 6.7.3. pontja tartalmazza.

Kompetencidk, készségek

A specializaciok fébb kompetenciai
Anesztezioldgiai szakdpold

Kezelési terv 0Onall6 0Osszedllitdsa; egészségfejlesztési programok kidolgozdsa, és
megvaldsitdsanak ellenérzése, laboratériumi és képalkotd vizsgdlatok elrendelése és
elemzése; szakdpoldsi és betegoktatdsi feladatok ellatdsa; anesztézia mddszereinek onallé
megvalasztasa; anesztézia soran alkalmazott gydgyszerkészitmények 6nallé megvalasztasa;
0ndlld anesztézia végzése; lélegeztetés; légutbiztositds; periférias vénabiztositas;
intraosszeadlis kan(ilalds; mellkas detenzionadlas; transzfluzids terapia; invaziv beavatkozasok
(bronchofiberoszkdpos intubdcié, defibrillaciés terdpia, cardioversio, pacemaker terdpia,
als), munkavégzés koordinalasa.

Geriatriai szakapold

Kozbsségi apolast végz6 praxisban 06ndlld munkavégzés; egészségfejlesztési programok
kidolgozasa és megvalésitasanak ellenérzése, geriatriai kronikus megbetegedések 6nalld
menedzselése; iranydiagndzis felallitasa; kezelési terv 6nallé dsszeallitdsa; laboratériumi és
képalkotd vizsgalatok elrendelése és elemzése; szakdpolasi és betegoktatdsi feladatok
elldtasa; gyodgyszerfelirds; prevencids vizsgalatok elvégzése; véddoltasok elrendelése és
felirdsa; szakambulancidra utalds; komplex rehabilitaciés (dietoterdpias, fizioterdpias,
pszichés, szocidlis) tervek 0sszeallitasa; hospice ellatas koordindlasa.

Intenziv szakdpold
Betegségek ©nalldé menedzselése; kezelési terv o6nalld Osszeallitdsa; egészségfejlesztési
programok kidolgozasa, és megvaldsitasanak ellendrzése, laboratériumi és képalkotd
vizsgalatok elrendelése és elemzése; szakdpoldsi és betegoktatasi feladatok ellatasa;
gyogyszerfelirds; |élegeztetés; légutbiztositds; mellkas detenziondlds; hascsapolas;
mellkascsapolds; dializis terdpia felligyelet mellett; periférids vénabiztositas; intraosszealis
kanilalds; transzfUzids terdpia; invaziv beavatkozdsok (sebkimetszés, debridement,
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sebegyesitési eljardsok, endotrachealis intubacioé, defibrillaciés terapia, cardioversio, als),
munkavégzés koordinalasa.

K6z0sségi szakapold

Irdnydiagndzis feldllitasa; kezelési terv 6nallé Osszedllitasa; egészségfejlesztési programok
kidolgozdsa és megvaldsitasanak ellen6rzése, laboratériumi és képalkotd vizsgalatok
elrendelése és elemzése; szakdpolasi és betegoktatdsi feladatok ellatasa; kozosségi dpolast
végz6 praxisban 06ndllé munkavégzés; felnbtteket érint6 megbetegedések 06nalld
menedzselése; gydgyszerfelirds; szakambulancidra utalds; prevencids vizsgalatok elvégzése;
védéboltasok elrendelése és felirdsa; komplex rehabilitaciés (dietoterapias, fizioterapias,
pszichés, szocialis) tervek Osszedllitasa; egyéni egészségterv készitése; komplex
egészségfejlesztési programok kidolgozasa, rizikdéfaktorok azonositdsara, életméd
valtoztatds 0sztonzésére, szlirések kivitelezésére.

Perioperativ szakdpold

Kezelési terv 0nalld Osszeallitdsa; egészségfejlesztési programok kidolgozdsa és
megvaldsitdsanak ellen6rzése, laboratériumi és képalkotd vizsgalatok elrendelése és
elemzése; szakapolasi és betegoktatasi feladatok ellatasa; gydgyszeres teradpia elrendelése;
kilonboz6 mitétek sordn elsGé asszisztensi feladatok; kilonb6z6 invaziv beavatkozasok
(szovetek  szétvalasztasa, Osszevarrdsa, kapcsozdsa, szovetragasztdé alkalmazasa,
laparoszkopias trocarok behelyezése és eltdvolitdsa, draincsévek behelyezése és
eltavolitasa, a fascian kiviili sebek bezarasa, végtagi vénadk prepardldsa, sebkimetszés,
debridement és sebek kezelése); sebelldtasban alkalmazott gyodgyszerkészitmények
elrendelése; m(it6i munkaszervezési feladatok ellatasa; miitGi munkaszervezési feladatok.

Surg6sségi szakapold

Pre- és intrahospitalis slirg6sségi ellatas teriiletén a tlinetcsoportok 6nallé menedzselése;
egészségfejlesztési programok kidolgozasa, és megvaldsitasanak ellenérzése, elsédleges
allapotfelmérés; iranydiagndzis felallitasa; kezelési terv 6nallé 6sszeallitasa; laboratdriumi és
képalkotd vizsgalatok elrendelése és elemzése; szakdpolasi és betegoktatdsi feladatok
ellatasa; gyogyszerfeliras; krénikus korallapotok esetében a gydgyszeres terapia mddositdsa;
kiegészitése fajdalomcsillapitds; |élegeztetés; légutbiztositds; mellkas detenzionadlas;
hascsapolds; gyomormosds; thoracostomia; periférids vénabiztositas; intraosszealis
kanilalas; dializis terdpia; transzfuzios terapia.

2.5. Afizioterapia MSc képzés bemutatasa, kompetenciak

Az Nftv szerint mesterképzésben a képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.*®

A fizioterapia MSc képzés felépitése (3 félév, 90 kredit).

Szakmai gyakorlat: egészségiigyi intézményben mozgdsszervi-, belgydgyaszati-, neuroldgiai
terileten felligyelet mellett végzett 6nallé szakmai munkavégzés (18/2016. VIII.5. EMMI
rendelet).

A fizioterapia MSc képzés f6bb tantargyai, ismeretkorei: komplex klinikai ismeretek, emelt
szint(i belgydgyaszati ismeretek, emelt szintli neuroldgiai ismeretek, egészségiigyi jogi
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ismeretek, egészségligyi menedzsment, biofizika és egészségiligyi muszaki ismeretek,
bizonyitékokon alapulé egészségligy, biomechanika, tapldlkozds tudomany, diagnosztika és
képalkotas, edzéselmélet és terhelésélettan, egészségpszicholdgia, intenziv terdpia, integralt
klinikai gyakorlat, korszer( klinikai ismeretek, emelt szintl rehabilitaciés ismeretek, emelt
szintl gyogydaszati segédeszkoz ismeretek, pedagdgiai ismeretek, kutatds-mddszertani és
biostatisztikai ismeretek, fizioterdpias differencidldiagnosztikai ismeretek, evidencian
alapuld passziv és manudlis mddszerek klinikai alkalmazdsa és tudomanyos megkdzelitése,
evidencian alapulé aktiv fizioterdpias mddszerek klinikai alkalmazhatdsaga és tudomanyos
hattere, elektromos és egyéb fizioterapids gydogymaddok klinikai alkalmazasa és tudomanyos
megkozelitése, sportfizioterdpia, kardiorespiratorikus rehabilitacio, neurolégia a csecsemé-
és gyermekgydgydszatban, ergoterapias ismeretek, gydgypedagdgiai ismeretek.™®

Kompetenciak, készség

A fizioterapeuta mesterképzési szak (MSc) kimeneti és kompetencia kdvetelményeit az
Emberi Er6forrasok Minisztere 18/2016. (VIII. 5.) szamu rendelete a XI. fejezetben hatarozza
meg."’

A fizioterdpia MSc végzettségl gydgytorndsz funkciondlis vizsgdlatokat onalléan végez,
fizioterdpias diagnodzist allit fel, rovid és hosszu tavla kezelési tervet készit, valamint az
eredményeket értékeli, dokumentdlja. A gydgytorndsz a fizioterapia terlletén
szlrdvizsgalatok végzésére, fizikai teljesitGképesség meghatarozdsara, elektrodiagnosztikai
vizsgalatok végzésére alkalmas. A gydgytorndsz képes elektro-, balneo-, hidroterdpias
kezelések részletes tervezésére, gydgyaszati segédeszkozok javaslatdra, betegoktatd és
egészségfejlesztd edukacios programok végzésére. A gydgytornasz-fizioterapeuta alkalmas a
fizioterdpia teriiletén kutatdsokban, klinikai vizsgalatokban részt venni (kutatdstervezés,
vezetés) és a szakmai protokollok kialakitasaban egylitt mdkodni, fizioterdpias problémdkat
felismerni és megoldani. A gydgytorndsz bizonyitékokon alapuld fizioterdpids mddszereket
alkalmaz. A gydgytornasz fizioterapias egységekben képes szakmai vezetésre, szakmai és
tudomanyos szervezetekben a fizioterdpia képviseletére. A gydgytornasz felismeri a jogsérté
helyzeteket és képes hasznalni vezetGi szinten az alapvetd jogszabalyokat. A fizioterdpia MSc
végzettségii gyogytornasz képes szakmai tovabbképzések kidolgozasara.™

2.6. A taplalkozastudomanyi MSc képzés bemutatasa, kompetenciak

A képzés 4 féléves, a hallgatdknak 120 kreditet kell teljesitenitk.

A képzés célja olyan taplalkozastudomanyi szakemberek képzése, akik egészségligyi,
élelmiszeripari és természettudomdanyos szemléletlik, tuddsuk birtokdban képesek a
vilagszerte fokozédé igényeknek megfeleléen:
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® az egészségmeglrzés szempontjait is figyelembe vevé mindségi élelmiszerek,
funkcionalis  élelmiszerek,  étrend-kiegészit6k, specidlis  tapszerek,
gyogytermékek, gydgyhatasu termékek fejlesztésére,

® magas szintl tdplalkozdstudomanyi kutatd, tanacsadd, egészségneveld

munkara,
® az élelmiszerbiztonsdggal és toxikoldgiai vizsgdlatokkal kapcsolatos
szabalyozasi rendszer  kialakitasara, agazatkozi  és  tarsadalmi

egyuttmikodésben, hazankban és az Eurdpai Unidban,

e a tapldlkozastudomany leglujabb eredményeit a gyakorlatban hatékonyan
alkalmazni az elvarasoknak megfelel6en a kutatdsfejlesztés, az élelmiszeripar,
az oktatds, az egészségmegbrzés és egyéb vonatkozasban, hazai és
nemzetkozi szinten.

A képzésben valé részvétel feltételei
e Elismerhet6 legyen legaldabb 50 kredit a kordbbi tanulmanyokbdl az alabbi
tertletekrd6l:
o természet-és egészségtudomanyi ismeretek: 40 kredit a bioldgia, a sejtbioldgia, a
mikrobiolégia, a genetika, a kémia, a biokémia, az anatdmia ismeretkorokbdl;
e agrartudomdnyi és gazdasagi ismeretek: 10 kredit az élelmiszer kémia, az
élelmiszeripari alapmliveletek, a gazdasag-gazdalkodas ismeretkdrokbdl.

A mesterképzésbe valé felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legaldbb 40
kredittel rendelkezzen a hallgaté. A tovabbi 10 kreditet a mesterfokozat megszerzésére
iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven belil, a fels6oktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

A hidnyzé krediteket a fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatdrozottak szerint meg kell szerezni. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd
figyelembe: az orvos- és egészségtudomany-képzési teriiletr6l az apolas és betegellatas
alapképzési szak apold, dietetikus szakiranyai, az egészségligyi gondozds és prevencié
alapképzési szak védénd, népegészségligyi ellenér szakirdnyai, az agrar képzési tertlletrdl az
élelmiszermérnoki alapképzési szak, a természettudomany képzési teriiletr6l a bioldgia
alapképzési szak, tovabba a felséoktatdsrdl sz6ld 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai
szintli apold, dietetikus, kozegészségligyi, jarvanyugyi felligyel6, védénd, élelmiszer
technoldgus mérndoki, bioldgiatanari, bioldgus laboratdriumi operator alapképzési szakok.

A meghatarozott kreditek teljesitésével elsGsorban szamitasba vehet6: a sporttudomany
képzési teriletr6l a humankinezioldgia, a rekredcidszervezés és egészségfejlesztés
alapképzési szak egészségfejlesztés specializdcidja, az agrar képzési teriletrél a
novénytermeszt6 mérnoki, az allattenyészté6 mérndki, a kertészmérnoki, a mezégazdasagi
mérnoki, a természettudomany képzési teriletrél a kémia, a muszaki képzési teriletrdl a
biomérnoki, a kornyezetmérnoki alapképzési szak.

Kompetenciak, készség
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Munkaja soran képes 0Osszefliggésében Ilatni a modern tdaplalkozas-, élelmiszer- és
egészségtudomanyi ismereteket, a kulonb6z6 statisztikai és epidemiolégiai elemzd
modszerek alkalmazasdra, azok megértésére és az eredmények Osszefoglaldsara. A
termékfejlesztés soran ismereteit alkalmazza, megkilénbozteti az élelmiszeripari
technolégiakat, alkalmazza az élelmiszerjog hazai és nemzetkozi szabalyozasat. Képes
élelmiszerek, étrend kiegésziték, tdpszerek és mas gydgytermékek fejlesztésére és
vizsgalatdra, az élelmiszerbiztonsagot veszélyeztetd tényez6k elemzésére, és ellenérzésére.
Képes szakértdi szaktanacsadasra, jogszabdlyok alkotasaban vald részvételre. Meghatarozza
a megfelelS étrendet, kutato-fejleszté6 munkat végez, innovativ tevékenységek folytatasara,
az egészségiparban, a wellness- és gydgyturizmus, valamint a szallodaipar teriiletén a helyes
tapldlkozasi gyakorlatnak megfelel6 étrendek tervezésére. A multidiszciplindris team tagja,
életmdd-tandcsadast végez, betegiranyitast mér fel, folyamatos tovabbképzéseken vesz
részt. Onallé taplalkozas-epidemioldgiai és egyéb taplalkozastudomdnyi vizsgalatokat tervez,
szakmai kommunikaciét folytat. Képes a tdplalkozastudomany eredményeinek
népszer(sitésére, a lakossdg népegészségligyi mutatdinak javitdsara irdnyuld programok
megalkotasara.*®

2.7. Népegészségiigyi szakember MSc képzés bemutatdsa, kompetenciak

A népegészségligyi ellendr alapképzés utdn a népegészségligyi mesterképzésben tudnak
tovabb tanulni a hallgaték.

A mesterképzésre csupan két egyetemen, Debrecenben és Pécsett van lehet6ség. A
mesterképzésben vald részvétel a teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: az
egészségligyi gondozas és prevencid alapképzési szak, a fels6oktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXX.
torvény szerinti f6iskolai szint(i kozegészségligyi jarvanylgyi felligyel§ alapszak elvégzésével.
Am a jelenlegi fels6oktatasi rendszer lehet6vé teszi mas alapszakrél vagy korabbi még
egységes képzésben megszerzett diplomaval is a tovabbképzés lehetbségét. Azon hallgaték,
akik nem a fent emlitett alapszakon végeztek — a felséoktatdsrdl sz6ld 1993. évi LXXX.
torvény alapjan —, a kreditatviteli bizottsag dontése alapjan fogadhato el.

A képzési id6 mindkét egyetemen 3 félév és 90 teljesitendd kredit. A képzés végén
Osszevont szigorlat allamvizsga és diploma dolgozat leaddsa az elvards. A mesterképzés
sajatossaga tovabba, hogy lehetdség van specializdlodni az elsé félév végén.

A specializacié miatt igy minden oktatasi tantervi halé mas, hiszen az egyes szakiranyok
képzése mas modulokbdl tevidik Ossze.

A valaszthato specializaciok:

30
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kbvetelményeirdl,

valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirsl sz6l6 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet médositdsardl 65. bekezdés, 8.1.1. pont
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® A népegészségiigyi feliigyelé (Debrecen)
Fébb szakmaspecifikus tantdrgyai: Népegészségligyi genomika; népegészségligyi felligyelet
az EU-ban; nem fert6z6 betegségek epidemioldgidja; taplalkozas-egészségtan és
epidemioldgia; kérnyezeti kockazatbecslés, kezelés és kommunikacio;
foglalkozasegészségtan; sugdregészségtan; népegészségligyi problémdak hatranyos
helyzetlek kérében

® Az epidemiologia (Pécs, Debrecen)
Fébb szakmaspecifikus tantdrgyai: Modern statisztikai médszerek; nem fert6z6 betegségek
epidemioldgidja; népegészségligyi genomika; klinikai epidemioldgia; fert6z6 betegségek
epidemioldgidja

® Az egészségfejlesztés (Pécs, Debrecen)
Fébb szakmaspecifikus tantdrgyai: Nem fert6z6 betegségek epidemioldgidja; az
egészségfejlesztés gyakorlata; kutatdsi moédszerek és értékelés az egészségfejlesztésben;
taplalkozas-egészségtan és epidemioldgia

® A kérnyezet- és foglalkozds-egészségiigy (Debrecen)
Fébb szakmaspecifikus tantdrgyai: Kornyezetegészségtan és epidemioldgia; kornyezet-
toxikologia; kornyezet-egészségligyi rendszerek és szabalyozasok; foglalkozasegészségtan;
kornyezeti kockdzatbecslés, kezelés és kommunikacié

Egységes alapozo tantargyak:

Epidemioldgiai felmérések és statisztikai elemzések a népegészségligyi gyakorlatban;
egészségligyi rendszerek m(ikodése és iranyitasa; a szakmai és tarsadalmi kapcsolatépités
mddszertana és gyakorlata; népegészségligyi projektek tervezése, megvaldsitasa és
értékelése.

A targyi specializaciok miatt a képzésben az elméleti és szakmai torzsanyag oktatasa azonos,
ezek a targyak a biostatisztika, népegészségiigyi medicina, kornyezet egészségtan,
kilonb6z6 informatikai és elemz6 modszerek. A szakmai képzés elvalik szakirany
valasztaskor, és ekkor mar a differencialt szakmai anyagok keriilnek a tanrendbe.

Azoknak a szakképzett népegészségligyi szakembereknek, akik tovabbi képzésben vagy
06nalld kutatdsban szeretnének munkdlkodni, lehet8séglik van doktori képzés keretén belll
megtenni azt. Mind a négy nagy egyetemi kdzpontunk rendelkezik olyan doktori iskolaval,
ahol a népegészségiigy, mint valaszhatd szakirany helyet kap.

Népegészséqiigyi feliigyeld specializdcio:

A népegészségligyi felligyelS képes a lakossag népegészségligyi sziikségleteinek felmérésére,
igényeinek feltarasara, azok rangsoroldsara és cselekvési terv készitésére a megoldashoz; a
népegészségligyi hatdsagi feladatok elldtasara vezet6i és végrehajtdi szinten egyarant;
szervezetfejlesztésre, népegészségiigyi programok, kampany programok tervezésére,
szervezésére, irdnyitasara és értékelésére®..

31
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kbvetelményeirdl,

valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirsl sz6l6 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet médositdsarol
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Epidemioldgia specializdcio:

Az epidemioldgus képes a lakossag egészségi dllapotdnak és az azt befolyasold tényezSknek,
hatasoknak, a betegségek megel6zési és kezelési lehet6ségeinek biostatisztikai-
epidemioldgiai elemzésére és folyamatos monitorozasara, statisztikai programcsomag
készségszintli alkalmazasara adatkezelés és elemzés céljabdl, statisztikai elemzések
elvégzésére, etiolégiai, intervencids, diagnosztikus és prognosztikus epidemioldgiai
kutatdsok megvaldsitasara, meta-analizis készitésére, dontéselemzési problémak
megoldasara, mintavételi eljarasok elvégzésére?.

Kérnyezet- és foglalkozds-eqészségiiqyi specializdcio:

A kornyezet- és foglalkozds-egészségligyi specializdciét végzett szakemberek
kompetenciakére a kovetkezGket tartalmazza: a kornyezet dllapotdnak megfeleld
monitorozdsa (klls6, belsd, valamint munkahelyi) az egészségi allapotot befolydsold hatasok
feltdrasa érdekében; az egészséget karositdé kornyezeti tényez6k azonositdsara, ezek
hatdsainak csokkentése; kémiai biztonsagi feligyelet és sugdr-egészségiigyi felligyelet
ellatasa; kornyezeti kockazatbecslés és -elemzés elkészitése; munkabiztonsagi és élelmiszer-
biztonsagi feliigyelet elvégzése.?®

Egészségfejlesztés specializdcio:

Az egészségfejlesztési specializaciot végzett szakember a kovetkez6kre képes:
egészségfejlesztési és betegségmegelbzési programok tervezése — a népegészségligyi
szikségleteket megcélozva —, ezek szervezési, lebonyolitasi és értékelési feladatainak
elldtasa; a fejlesztendé célcsoportok egészségi, kulturdlis és tarsadalmi—gazdasagi
szempontu jellemzésének elkészitése; kapcsolatépités a lakossaggal, sérilékeny
csoportokkal és féokuszpontos intézményekkel; egészségterv készitése.

Valamennyi szakirdnyos specifikacié esetében elvart kimeneti kompetencia a jo
kommunikacios és egylittm(kodd készség megléte. Az elsajatitott tudasanyag készségszintd
alkalmazasa a mindennapi feladatok ellatdsa soran. Az 6nallé véleményalkotds olyan
formaja mely harmonizal az orvosi és egészséglgyi hivatas etikai normaival. Elvart, hogy a
mesterképzés végére a jelolt képes legyen 6nalldé dontéshozasra, sajatitsa el a vezetdi
készségeket, tudja és akarja kézben tartani a hozza tartozd teriilet népegészségligyi
célkitlizéseit. Legyen fogékony és érzékeny a kérnyezetére, vegye észre és tudja azonositani
az abban beallt negativ vagy pozitiv valtozasokat, és tovabbi cselekvési intézkedéseit ennek
megfelel6en alakitsa. Elengedhetetlentil fontos elvards a végzett népegészségligyi
szakemberrel szemben a megfelel§ konfliktuskezelés, a Pendletoni elvek alkalmazdsa, a
hatékony kommunikacids stratégidk megléte a kollégakkal és felettesekkel valé gordilékeny
egyuttmiikodéshez.?®

A képzés tagadhatatlan el6nye, hogy szertedgazd tudasanyagra tehet szert a hallgatd
alapképzése soran, az MSc specializacidk pedig lehet6séget nyljtanak arra, hogy a hozz3
legkdzelebb allé szakiranyban szerezzen specializdciot. Az alapellatds datalakuldsaval
kiemelten fontos szerephez jutnak a népegészségligyi szakemberek, igy ennek a képzésnek
is rendkivili jelent6sége lett. A képzési rendszer gyengesége — pontosan a kereslet
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milyenségé miatt —, hogy a hallgaték a képzés sordan nem kapnak képet az alapellatds
rendszerér6l, az ott dolgozé szakemberek munkajardl, a hatarteriletekrél bekapcsolédd
munkatarsakrél, igy az ellatni kivant feladat ezen ismeretek hidanyaban nehézkes lehet. A
képzés tovabbfejlesztési lehetésége lehet azaltal, hogy a kotelez6 szakmai gyakorlatok
rendszerébe be lehet illeszteni az alapellatasi modult, a BSc és MSc képzésekben egyarant.

2.8. A pszicholdgusi, egészségpszichologusi képzés bemutatasa, kompetenciak

A pszicholégia BA képzések viselkedéselemz6 diplomat adnak, pszicholdgus oklevél a BA
képzésre raépitett mesterképzés teljesitése utan szerezhetd. (A pszicholdgia BA képzések
bemutatasatdl a fejezet eltekint, helyette a mesterképzéstSl kezdve mutatja be a magyar
pszicholdgia képzés rendszerét, azon beliil is az alapelldatasban hasznos, relevans képzések
jellemzdéit targyalja részletesebben.) A pszicholdgiai posztgradualis képzések a kovetkez6k:
szakirdnyu tovabbképzések (pszicholégus oklevéllel); egészségligyi fels6foku szakiranyu
szakképzés (pszicholdgus oklevéllel); doktori képzés (PhD).

A gradudlis képzések jellemzéi
A posztgradudlis képzések jellemzéi

Szakirdnyu tovibbképzések’”

A szakirdnyu tovabbképzések felsoktatasi intézményekhez kotottek, és a mesterfokozatot
kdvetben szerezhet6k meg. Az igy szerzett oklevél nem emeli a kordbbi végzettség szintjét, a
szakiranyu tovabbképzésnek 6nallé végzettségi szintje nincs. Ezen képzések nem nyujtanak
egészségligyi szakképzettséget, 0ndlldé egészségligyi tevékenység végzésére nem
jogositanak. A kdzalkalmazotti bértablaba vald besorolas az MA képzettség mentén torténik.

Az alabbi végzettségek szerezhetbk a képzéssel:

e pedagdgiai szakpszicholdgus,

o egészségfejleszt6 szakpszicholdgus,

e tandcsadd szakpszicholdgus,

e szexualpszicholdgiai szakpszicholdgus,

e perinatdlis szaktanacsado,

e munka és szervezet szakpszicholdgus,

e sport szakpszicholdgus,

altalanos neuropszicholdgiai pszicholégus.

Szakpszichologusi alap szakképesitések

Jelenleg haromfajta egészségiigyi szakpszicholdgusi képzés létezik: klinikai és
mentalhigiéniai szakpszicholdgus (ezen belil lehet feln6tt és gyermek—ifjusagi), alkalmazott
egészségpszicholdgiai szakpszicholdgus és neuropszicholdgiai szakpszicholdgus.

Urban E. (2017): A pszichologus képzések rendszere; A pszichoterdpids szakvizsga elérésének utja. PszichoTrend Klinikai
Szakpszicholdgiai és Pszichoterapids Maganrendeld. URL: http://semmelweis.hu/klinikai-pszichologia/files/2017/05/Pszichol%C3%B3gus-
szakk%C3%A9pz%C3%A9sek-rendszere.pdf (letdltve: 2017. 11. 13.)
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Klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholdgusi képzés jelenleg a Semmelweis Egyetemen, a
Pécsi Tudomanyegyetemen és a Debreceni Egyetemen miukodik. Alkalmazott
egészségpszicholdgiai szakpszicholégus szakképzés a Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Karanak és Bolcsészettudomdnyi Karanak szervezésében valdsul meg. A
neuropszicholdgiai szakpszicholdgia képzés teljes formajaban 2018-ban indul a Semmelweis
Egyetem AOK Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika, Neurolégiai Klinika és Rehabilitacids
Tanszékén. Az 5. tdbldzat a szakpszicholdgusi alap szakképesitések bemeneti feltételeit és az
egyes szakképzések képzési idejét mutatja be.

4. tbldzat: Szakpszicholdgusi alap szakképesitések’

Szakképzés megnevezése n Bemeneti szakképesités Képzési

idé
1. Felnétt klinikai és - egységes osztatlan 48 hé
mentalhigiéniai képzésben szerzett
szakpszicholdgia pszicholdgusi oklevél,
- pszicholdgia MA,
- egészségpszicholdgia MSc
2 Gyermek- és ifjusagi - egységes osztatlan 48 hé
klinikai és mentalhigiéniai képzésben szerzett
szakpszicholdgia pszicholdgusi oklevél,
- pszicholdgia MA,
- egészségpszicholdgia MSc
3. Neuropszicholodgiai - egységes osztatlan 48 ho
szakpszichologia képzésben szerzett
pszicholdgusi oklevél,
- pszicholdgia MA,
- egészségpszicholdégia MSc
4. Alkalmazott - egységes osztatlan
egészségpszichologiai képzésben szerzett ,
. - . ‘. , 36 ho
szakpszicholdgia pszicholdgusi oklevél,

- pszicholdgia MA

Szakpszichologusi raépitett szakképesitések

7 7 7

A szakpszicholdgusi raépitett szakképesitések bemeneti feltételeit és képzési idejét az 5.
tablazat szemlélteti:

33 1. melléklet a 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelethez. URL: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200022.emm (letdltve:
2017.11.13))
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5. tdbldzat: Szakpszicholdgusi raépitett szakképesitések®

Szakképzés megnevezése Bemeneti szakképesités Képzési
idé
feln6tt klinikai és 24 hé

mentalhigiéniai
szakpszicholdgia, gyermek-
és ifjusagi klinikai és
mentalhigiéniai
szakpszicholégia

Klinikai addiktologiai
szakpszichologia

neuropszicholdgiai 36 hé
szakpszicholégia,
alkalmazott
egészségpszicholégiai
szakpszicholégia
feln6tt klinikai és 24 hé
mentalhigiéniai
szakpszicholdgia, gyermek-
és ifjusagi klinikai és
Pszichoterapia mentalhigiéniai
2. szakpszicholdgia
neuropszicholdgiai 36 hé
szakpszicholdgia,
alkalmazott
egészségpszicholdgiai
szakpszicholégia

Kimeneti k('SveteImények35
A pszicholdgia mesterképzési szak kimeneti kévetelményei

A pszicholdgia mesterképzési szakon valaszthaté szakiranyok a koévetkez6k: kognitiv
pszicholdgia, tarsadalom- és szervezetpszicholdgia, munka- és szervezetpszicholdgia, klinikai

34

1. melléklet a 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelethez. URL: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200022.emm (letoltve:
2017.11.13))
35

Nemzeti Eréforrds Minisztérium: A mesterképzési  szakok  képzési és  kimeneti  kévetelményei. URL:
www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/mesterkepzesi-szakok-kkk (letdltve: 2017. 11. 30.)
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és egészségpszicholdgia, tandcsadds- és iskolapszicholdgia, fejlédés- és klinikai
gyermekpszicholégia, interperszonalis és interkulturalis pszicholédgia (Cognitive Psychology,
Social and Organizational Psychology, Work and Organizatonal Psychology, Clinical and
Health Psychology, Counselling and Educational Psychology, Developmental and Clinical
Child Psychology, Interpersonal and Intercultural Psychology).

A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegy(jtendd kreditek szama 120 kredit.

A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabdl meghatdrozé ismeretkorok
klinikai és egészségpszicholdgiai szakiranyon: , a klinikai pszicholdgia és a tandcsadds alapjai,
pszichopatoldgia és klinikai pszichodiagnosztika, a személyiségfejlédés, életkorhoz kétédd
pszichopatoldgia és pszichodiagnosztika, pszichoterdpids elméletek és intervencids
moadszertan, az egészségpszicholdgia alapkérdései és tdrsadalmi kontextusa, klinikai
egészségpszicholdgia, egészség-pszichofizioldgia és pszichoneuroimmunoldgia,
egészségmagatartds, egészségfejlesztés és egészségkommunikdcio, stressz és megkliizdés,
tdrstudomdnyi alapozds (az egészség-pszichofizioldgiai anatomiai és élettani alapjai,
idegrendszer  anatomidja, élettana és mdikodési  zavarai,  neuropszicholdgia,
pszichofarmakoldgiai és addiktolégia alapismeretek, pszichidtria), szakmai/gyakorlati
tevékenység terepen illetve intézményen  beliil (klinikai pszicholdgia és az
egészségpszicholdgia teriiletén, klinikai  esetprezentdciok, az egészség szocidlis
reprezentdcidja, egészségpszicholdgiai empirikus  kutatdsok, dinamikus interju,
egészségpszicholdgiai  edukdciés  programok, szuggesztiv  hatdsok  egészségligyi
vonatkozdsai, klinikai diagnosztika, komplex esetelemzések, vdlaszthaté mddszertani
specializdciod), vezetett kutatomunka. #36

Az egészségpszichologia mesterképzési szak kimeneti kévetelményei

A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegy(jtendé kreditek szama 120 kredit.

A mesterfokozat és szakképzettség szempontjabdl meghatarozd ismeretkorok: személyiség-
lélektan és csaladi dinamika; az egészséges személyiség m(ikodése; betegségre hajlamositd
személyiségtényez6k; pszichodiagnosztika és kutatasmoddszertan; megel6z6 orvostan és
népegészségtan; egészségfejlesztés- és nevelés; segité kapcsolatok és pszichoterapia,
pszichopatoldgia és  magatartaszavarok;  krizishelyzetek;  krdnikus  betegségek,
szenvedélybetegségek és fliggdségek lélektana; pszichoszomatika; pszichés zavarok egyéni

és csoportos terapidinak elmélete és gyakorlata.

Kompetenciak, készség

Nemzeti Eréforrds Minisztérium: A mesterképzési  szakok  képzési és  kimeneti kévetelményei. URL:

www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/mesterkepzesi-szakok-kkk (letdltve: 2017. 11. 30.), 491. old.
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A pszichologia mesterfokozat dltaldnos feltételei a tudds, képesség, attitiid, illetve
autonomia és felel6sség kompetencidkat illetéen; a pszichologus jogszabdlyba foglalt
kompetencidi; dltaldnos kritériumok®

A klinikai és egészségpszicholégia mesterképzéses szakirdnyon végzettek kompetencidi

A klinikai és egészségpszicholdgia mesterképzéses szakiranyon végzettek ismerik: ,,a
klinikai  pszicholdgia és tandcsadds elméleteit, a pszichopatoldgidt, a klinikai
pszichodiagnosztikdat — a személyiség fejl6désének elméleteit, az életkorhoz kétédé
pszichopatoldgidt és a pszichodiagnosztikdt —, a pszichoterdpids elméleteket és az
intervencids  mddszereket — az egészségpszicholdgia elméleteit, a  klinikai
egészségpszicholdgidt, az egészségmagatartds, egészségfejlesztés és
egészségkommunikdcio jellemzdit, - a stressz és a stresszel valé megkiizdés pszicholdgidjdt —,
az egészség-pszichofiziolédgia anatéomai és élettani alapjait, a magatartdstudomdny, a
neuropszicholégia, a  pszichofarmakoldgia és az  addiktoldgia  klinikai  és
egészségpszicholdgidban hasznosithaté eredményeit.” >

Az egészségpszicholégia mesterképzési szakon végzettek kompetencidi’
Az egészségpszicholdgia mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

e a tanacsadds moddszereinek alkalmazasara, kutatasi projektek tervezésére és
kivitelezésére;

e az egészségmagatartds meghatdrozé tényezbinek vizsgadlatara és azok
megvaltoztatdsdra; - a lakossdg népegészségligyi szikségleteinek és
igényeinek feltardsara;

e a mentdlis egészségfejlesztés mddszertananak alkalmazasara egyéni, csoport
és kozosségi szinteken;

e a gyermek- és feln6ttkori magatartdszavarok azonositasara és hatékony
ellatasara;

e segit6 kapcsolati és alap-pszichoterapids ellatas nyujtasara;

e kronikus betegek, rokkant és terminalis dllapotu egyének pszicholégiai
ellatasara;

e csoport és krizisintervencidés médszerek alkalmazdsara.

A szakképzettség gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsdgok és készségek a
kovetkez6k: j6 kommunikaciés és egylttm(ikodési készségek, ondllé véleményalkotas,
vezetGi készségek, kornyezettel szembeni érzékenység, hatékony konfliktuskezelés.

Az alapellatasban ma leginkdbb relevans szakpszichologusi alap szakképesitések
kompetencidi, készségei, hatdskére

Klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholdgia

7 ,
Urbdn E. (2017): A pszichologus képzések rendszere; A pszichoterdpids szakvizsga elérésének utja. PszichoTrend Klinikai
Szakpszicholdgiai és Pszichoterdpids MaganrendelS. URL: http://semmelweis.hu/klinikai-pszichologia/files/2017/05/Pszichol%C3%B3gus-

szakk%C3%A9pz%C3%A9sek-rendszere.pdf (letdltve: 2017. 11. 13.)
38

Nemzeti Eréforras Minisztérium: A mesterképzési  szakok  képzési  és  kimeneti  kdvetelményei. URL:

www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/mesterkepzesi-szakok-kkk (letdltve: 2017.11.30.), 488-489. old.
39

Nemzeti  Eréforrds  Minisztérium: A mesterképzési  szakok  képzési és  kimeneti  kdvetelményei. URL:
www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/mesterkepzesi-szakok-kkk (letdltve: 2017.11.30.), 245-246. old.
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A klinikai szakpszicholégus legfontosabb tevékenységei a kovetkezék: pszichodiagnosztika,
pszichoterapia, konfliktuskezelés, problémamegoldd tréningek, kommunikdacids és szocialis
készségfejleszté tréningek tartdsa, stressz-management, egészségligyi dolgozdk kiégés
(burn-out) prevencidja.

Alkalmazott egészségpszicholdgiai szakpszichologia

Az alkalmazott egészségpszicholdgiai szakpszicholégia szakmakddja 7108,
szaktevékenységének leirdsat a 28/2017 (X. 25.) EMMI rendelet 5. melléklete® tartalmazza:

Az alkalmazott egészségpszicholdgiai szakpszicholégus kompetenciai a kbvetkez6k:

A szomatikus betegségek kialakulasanak és gyodgyitdsanak komplex hatékony
problémamegoldas és kezelési eljardsok; pszicholdgiai problémadk kezelése haziorvosokkal,
szakorvosokkal, klinikai teamekkel egylttm(ikddve; kréonikus betegséggel vald megkilizdés
tdmogatasa; a betegségekhez kapcsolédd testkép és énkép problémdk kezelése; a
betegséggel kapcsolatos nézetek és adaptiv viszonyulds tdmogatdsa, edukacido és a
szorongds csOkkentésére irdnyuld tevékenység, részvétel palliativ és hospice ellatasban;
egészségtudat kialakitdsa, veszteség- és gydszfeldolgozas;, a betegek csalddtagjainak
tdmogatasa; kapcsolati, dontési és kommunikaciés problémdak megoldasanak tdmogatdsa a
betegelldtas és a prevencid kiulonb6z6 szintjein; konfliktuskezelési, stresszkezelési,
veszteségfeldolgozdsi és egészségfejlesztési technikdk alkalmazasa; tandcsadas.

2.9. Doktori (PhD) képzés bemutatasa, kompetenciak

Magyarorszagon a nemzetkozi gyakorlathoz hasonldéan lehetéség van doktori képzésben
tanulmanyok folytatasara, ehhez kapcsoldéan pedig tudomanyos fokozat megszerzésére. A
képzés 2002-ben indult el hazdnkban.

Az eurdpai orszdgokban felsGoktatdsi végzettséggel rendelkez6k aranyat a 7. dbra
20%

tartalmazza.
= 1TIMIINIINTLLL ann | |

IT RO MT SK CZ BG DE PT HR HU EL EU LV AT SI PL ES BE FR DK NL FI EE UK SE IE CY LU LT

60% +
Doktori Master
50% +
» Bachelor m Felsooktatasi szakképzés
40% +
30% 1

i,

7

7. dbra: A fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya Eurdpaban (Forras: Eurdpai
Bizottsag, 2015:44)

40
Magyar Kozlony (2017.0kt.25.) 171.sz. 46. old. URL:

file:///C:/Users/user/Desktop/Szakmakod Minimumfeltetel Rendelet Alkalmazott Egpszich%20(1).pdf (letdltve: 2017. 11. 07.)
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Magyarorszagon altalanossagban elmondhatd, hogy a doktori képzésben nagyfoku a
lemorzsolddas. A felvett hallgatdk 20 szazaléka még a képzési idén belil elhagyja a képzést,
az abszolutériumot 60%, mig a fokozatot 50% szerzi meg. Hazdnkban a 25-34 éves
korosztalyban az ezer fére juté PhD fokozatok ardanya 0,8, az unids atlag 1,69, ez a régids
orszagokhoz viszonyitva is alacsony. A kutatéi munkakorokben nehéz elhelyezkedni, a friss
doktori fokozattal rendelkez6knek, igy az elvandorlas is jellemz6 koriikben. Hazdnkban a
direkt betegellatasban pedig ez abszolut jellemz6. Egészségtudomanyi végzettségl, doktori
fokozattal rendelkez6 szakemberek leginkdbb vezetdi, illetve oktatéi szerepkoérben
taldlhatok meg. Ugyanez példaul az orvostudomanyi teriileteken parhuzamosan is mikodni
tud.”!

A felvételi kovetelmények:
A képzés a bolognai folyamat részeként az un. harmadik ciklusu képzési formdahoz tartozik.
Belépési feltételek:
e a mesterfokozat, vagy a jelentkezés félévében megszerzett egyetemi
diploma, illetve
e legaldabb egy allamilag elismert komplex C tipusu nyelvvizsga,
e sikeres felvételi vizsga (szobeli vizsgatevékenység),
® egyéb, intézményi szint(i kovetelmény:

e az alkalmassdgot tanusitd ajanlds két, PhD- (vagy azzal egyenértékd)
fokozattal rendelkez6 oktatotdl vagy  kutatétdl  (a Pécsi
Tudomdnyegyetem esetében).

Egyéni fokozatszerz6ként:

o akik egyetemi diplomaval (MSc) és legaldabb 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkeznek (a toébb éves szakmai gyakorlattél eltekint a
Doktori Iskola, amennyiben a jelentkez6 kiemelked6 publikacids
tevékenységet tud igazolni),

o aki rendelkezik egy idegen nyelvbdl legalabb allami kozépfoku, ,C”
tipusu (vagy azzal egyenértékl akkreditdlt mads) nyelvvizsga
bizonyitvannyal,

e sikeres komplex vizsga.

A képzési idé négy év, a hozzarendelt kreditek szama: 240.

A doktori képzés formai

A képzésben résztvevs hallgaté (doktorandusz) lehet

a) magyar allami 6sztondijjal tdmogatott (nappali tagozat),

b) 6nkoltséges (nappali vagy levelez6 tagozat), valamint

c) egyéb osztondijjal tamogatott, aki 6nkoltség fizetésére koteles.

Az allami 6sztondijas hallgaté mint teljes allasu kutaté van jelen a képzésben. Munkajaért
havi dijazas, emellett pedig a munkavallalékra vonatkozé jogok illetik meg (éves szabadsag,
keres6képtelen allomany stb). Az 6nkoltséges formaban képzést teljesité hallgatdk az

Orszaggy(lés. Képvisel6i Informaciés Szolgalat: A doktori képzés meguljitdsa. Infojegyzet 2015/63. available from:
http://www.parlament.hu/documents/10181/303867/2015_63_doktori_kepzes_megujitasa/9988579c-a9eb-498e-bfad-335c5d89e40f,
[accessed: Nov. 27.,2017]
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intézmények doktori szabalyzatdban foglaltaknak megfelel6en kotelesek félévente doktori
onkoltséget fizetni. 4434

Kompetenciak, képességek

A tudomanyos fokozat megszerzésével a szakemberek alkalmasak lesznek 06nallé
kutatémunka végzésére. Ismerik a tudomadnyos munka alapjait, az adatgydjtések
modszertanat, feldolgozasi lehet&ségeit, a biostatisztikai mddszereket, az irodalomkutatds
maddszereit. Sajat szakteriletiknek megfelel6en magas szintl tudassal rendelkeznek.
Nemzetkozi szinten is képesek tudomanyos kozlés lefolytatdsara (akar irott, akar szébeli
formaban). Alkalmasak a szakmai tudasuk atadasdara, az oktatdi utanpétlas biztositasara.

3. A tovabbképzési programok témakoreinek elemzése, azok 6sszhangja az
alapellatasban megjelend szukségletekkel

Jogszabalyi kérnyezet:

A kotelezd szakmacsoportos képzések jogszabalyi kornyezetét megalapozza a 1997. évi CLIV.
Tv. az egészségligyr6l, a kormany 29/2015 (Il. 25.) Korm. rendelete az Egészségligyi
Nyilvantartasi és Képzési Kozpontrdl, az egészségiigyi szakdolgozdok tovdbbképzésének
szabdlyairdl sz6l6 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez6 személyek alap és mikddési nyilvdantartdsdardl, valamint a mdikédési
nyilvéntartdsban nem szereplé személyek tevékenységének engedélyezésérél sz6l6 18/2007
(IV. 17.) EGM rendelet, tovabba az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészségligyi
felséfoku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezék folyamatos tovdbbképzésérdl széléd
64/2011 (XI. 29.) NEFMI rendelet, az egységes egészségiigyi dgazati humdnerdforrds-
monitoring rendszer miikédésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2014 (1. 16.) EMMI rendelet
és az egészségligyben miikédd szakmai kamardkrol sz616 2006. évi XCVII. Tv.

Szervezésre jogosult intézmények:

Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabdlyairdl sz616 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet 4.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint az egészségiigyi szakdolgozék kotelezé
szakmacsoportos  tovabbképzését a  felsGoktatasi intézmények orvos- vagy
egészségtudomanyi karai, az Allami Egészségiligyi Ellaté Kdzpont és a szakmacsoportos
tovabbképzések lefolytatasdra, meghatarozott akkreditdcié uUtjan jogosultsagot szerzett
egészségligyi intézmények és iskolarendszerd egészségligyi szakképzést folytatd
intézmények szervezhetnek.

42 Debreceni Egyetem. Debreceni Egyetem Doktori Szabalyzat. available from: http://egdi.unideb.hu/wp-content/uploads/A-DE-doktori-
szab%C3%A1llyzata-a-2016.-szeptember-1.-ut%C3%A1n-megkezdett-doktori-k%C3%A9pz%C3%A9sekre-ill.-fokozatszerz%C3%A9si-
elj%C3%A1r%C3%Alsokra-20160428.pdf, [accessed: Nov. 26., 2017]

43 . e Ls S
Semmelweis Egyetem. Semmelweis Egyetem Doktori Szabalyzat, a 2016. szeptember 1. napjat kovetéen megkezdett doktori képzés és
fokozatszerzési eljards szabalyai, available from: http://phd.semmelweis.hu/wp-content/uploads/2017/10/SZMSZ_XIA_fej.pdf, [accessed:

Nov. 26., 2017]
44
Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomdnyi Kar, Egészségtudomanyi Doktori Iskola, Doktori Szabdlyzat, available from:

http://Itsp.etk.pte.hu/portal/wp/File/Doktoriiskola/edi_phd_szabalyzat_2015.pdf, [accessed: Nov. 26., 2017]
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A KTK szakmai tartalma:
A 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan kotelez6 szakmacsoportos
tovabbképzést a kdozzétett szakmai tartalmaknak megfelel6en kell megszervezni gy, hogy az
azon valé részvétellel — sikeres tudasszint felméré teszt esetén — megszerezhetd legyen 30
pont.
A pontszamitast a kovetkez6 tényez6k szerint kell jelenteni:
30 pont —amennyiben a KTK és SZTK-ban is ha sajat szakmacsoporton belil vesz részt a
képzésen,
20 pont —amennyiben mas szakmacsoport képzésén vesz részt és sikeres vizsgat tesz,
10 pont —amennyiben mads szakmacsoport képzésén vesz részt és nem tesz vizsgat, vagy
sikertelen a vizsgdja.
A tovabbképzési id6szak alatt az Eltv. 104. §-ban meghatarozott nem-konvencionalis
eljdrdsok korébe tartozd tovabbképzések kivételével egy KTK képzés a tovabbképzésre
kotelezett szamadra téritésmentes.
A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés minden esetben magdban foglalja a reanimaciora
vonatkozo tovabbképzési elemet, mintegy 5 érdban (elméleti és gyakorlati oktatds).
Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabdlyairdl sz616 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet 1. sz. melléklete 17 szakmacsoportba sorolja a kozépfoku és felsé6foku egészségligyi
szakképesitéseket az alabbiak szerint:*
1. Felndtt dpolas és gondozas

Gyermekapolas és gondozas

Surgdségi ellatas

Laboratdriumi diagnosztika

Képi diagnosztika

Altaldnos és elektrofizioldgia

Fogdszati ellatas

Gyodgyszertari ellatas

Mozgasterapia és fizioterapia
. MUitéti ellatas
. Szlilészeti ellatas
. Véddénéi ellatas
. Kb6zegészségligyi és népegészségligyi
. Egészségligyi menedzsment
. Rehabilitacids és életvezetést tamogatéd
. Dietetikai
. Természetgyogyasz

Lo NoOU Rk WN

R R R R R R R R
NoOuUuhsWNRO

A 17 szakmacsoportban tébb mint 300 kiilénb6z6 szakképesitéssel rendelkez6 paramedikalis
szakember vehet részt. A képzésekre a szakdolgozdék az AEEK altal Gizemeltetett SZAFTEX
oldalon tudnak elektronikusan feljelentkezni. A fel és lejelentkezés szabalyai kotottek,
melynek betartasa a szakdolgozo felelGssége.

Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabdlyairdl sz616 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet 3. § (1)—(3) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en az egészségligyért felelGs
miniszter legalabb 6tévenként meghatarozza a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési

Allami Egészségligyi Ellaté Koézpont - kotelezd szakmacsoportos képzések, available form:

https://szaftex.aeek.hu/szaftex/szaftex/EntKtkListLazy.xhtml [accessed: Dec. 11., 2017]
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tanfolyamok szakmai tartalmdt. A miniszter altal jévahagyott kotelez6 szakmacsoportos
tovabbképzési programok mindegyike tartalmazza az adott tovabbképzés témakoreit, a
témakorokhoz rendelt éraszamokat, a tovabbképzést lezard tudasszint felmérés formajat, a
tovabbképzés lefolytatdsdhoz szikséges felszereléseket, az el6addkra vonatkozd
kdvetelményeket.

Alapnyilvantartas, mikodési nyilvantartas

Az egészségligyi dolgozdk alapnyilvantartasanak rendeltetése, hogy tartalmazza mindazon
személyeket, akik Magyarorszdgon egészségligyi szakképesitéssel rendelkeznek. Az
alapnyilvantartast az Allami Egészséguigyi Ellaté Kozpont (AEEK) vezeti.*®
Azt a személyt, aki Magyarorszagon

a.) az allam altal elismert oktatasi intézményben szerzett

b.) vagy kiilféldon szerzett és Magyarorszagon honositott,

c.) vagy elismert egészségligyi szakképesitéssel rendelkezik,
az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzését kovetben alapnyilvantartasba kell venni.”’
Az oklevelet, bizonyitvanyt kiallité (honositd stb.) szervek az egészségligyi szakképesités
megszerzésérdl értesitik az AEEK-et, igy az alapnyilvantartasba torténd felvétel rogzitése az
oktatdsi intézmény jelentése alapjan hivatalbdl torténik (az Ugyfélnek ezzel kapcsolatos
tennivaldja nincs).
Magyarorszagon egészségiigyi tevékenység onalléan vagy felligyelet mellett végezhetd.
Egészségligyi tevékenységet Onalldan csak az végezhet, aki a tevékenység végzéséhez
megfelel6 szakképesitéssel szerepel az alap-, és a m(ikddési nyilvantartdsban (rendelkezik
érvényes m(ikddési nyilvantartassal).
A mkodési nyilvantartasba torténé felvétel feltétele a szakmai kamarai tagsag. Az aktiv
kamarai tagsag az ot éves érvényes mikodési nyilvantartasi ciklus alatt folyamatosan
kotelezé.

Tovabbképzési id6szak (ciklus)

A tovdbbképzési id6szak (ciklus) a mikodési nyilvantartasba keriilés napjaval indul és
altalaban 5 évig tart. Az 6nallé egészségligyi tevékenység végzésre vald jogosultsaghoz az
egészséglgyi szakdolgozdnak tovabbképzési kotelezettséget kell teljesitenie.
Az egészségligyi szakdolgozdoknak a muikodési nyilvantartasuk érvényességi ideje alatt
(tovabbképzési idészak) a szakképesitésiiknek megfelel6 szakmacsoporton beltl 150
tovabbképzési pontot kell teljesitenitik.
Ennek elemei:

e gyakorlat (minimum 60, maximum 100 pont/évente 20pont),

o kotelez6 szakmacsoportos elméleti tovabbképzés (30 pont),

® szabadon vélaszthatd elméleti tovabbképzés (minimum 20, maximum

60 pont).

Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont (AEEK) Nyilvantartasi és Tovabbképzési F6osztaly

https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-
programok/alapnyilvantartas/tajekoztato (Letdltés ideje: 2017. november 7.)

Allami Egészségiigyi Ellato Kézpont (AEEK) Nyilvantartasi és Tovabbképzési Foosztaly
https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-
programok/alapnyilvantartas/tajekoztato (Letoltés ideje: 2017. november 7.)



https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-programok/alapnyilvantartas/tajekoztato
https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-programok/alapnyilvantartas/tajekoztato
https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-programok/alapnyilvantartas/tajekoztato
https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-programok/alapnyilvantartas/tajekoztato
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A tovabbképzési id6szak alatt egy kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésen a
tovabbképzésre kotelezett dllamilag tdmogatott formdban (téritésmentesen) vehet részt.

Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzések

A szabadon vdlaszthaté elméleti tovabbképzéseken vald részvételhez a paramedikalis
szakember tébb mint 1300 témabdl véalaszthat az érdeklédésnek megfeleléen.*® Szabadon
valaszthatd elméleti képzést barmely gazdalkodd szervezet szervezhet. Evente két
alkalommal torténik a programok mindgsitése (januar 15. és szeptember 15. hatdridével), a
torvényben meghatarozott felsGoktatdsi intézetek 4altal. A programokat mindsitésre
minimum a fentebb megjeldlt hataridS el6tt 90 nappal kell benydjtani.
Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzésnek mindsiil:

® mindsitett elméleti tovabbképzési tanfolyam,
a munkahelyen belll szervezett rendszeres tovabbképzés,
a szakmai céld tanulmanyut,
az adott szakterileten végzett tudomanyos tevékenység,
az egészségligyi fels6foku szakirdnyd szakképesitéssel rendelkez6k
folyamatos tovabbképzésérdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti kotelezd
szinten tartd, valamint szabadon valaszthatd, akkreditalt elméleti
tovabbképzésen torténg részvétel.*

A tanfolyamok tdvoktatasi formaban is megszervezhet6k. A tavoktatassal szerzett pontokbdl
évente legfeljebb 20 pont szamithatd be. Tavoktatdsban az oktaté és a résztvevd interaktiv
kapcsolatan tul, az 0ndlld6 munkan és tanulason van a hangsualy. A képzés egy
tudasszintfelmérd teszttel zarul, melyet egy meghatarozott id6tartamon beliil megszakitas
nélkdl kell teljesiteni. A kérdéssor véletlenszerlen keril kivalasztasra egy adatbazisbdl. A
programot a munkahelyen kivili tovabbképzési programmal azonos mddon kell
elismertetni.

4. Kompetencia és hataskor

A kompetencia fogalmi rendszere, megkozelitései, kérdései

Képesitési Keretrendszerek révid dttekintése

Az egész életen at tarté tanulds koncepcidja megkdveteli, hogy a formalis és informalis
keretek kozott megszerzett tudas és szakmai kompetencia folyamatosan fejleszthetd és
hasznosithaté legyen, ne csak az adott nemzet keretei k6z6tt, ahol ezt valaki megszerezte,
hanem nemzetkézi szintéren is.>

Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont (AEEK) Nyilvantartasi és Tovabbképzési FGosztaly

https://www.enkk.hu/index.php/hun/nyilvantartasi-es-tovabbkepzesi-foosztaly-mukodesi-kartya-tovabbkepzesi-
programok/tovabbkepzesi-programok/szabadon-valaszthato-tovabbkepzesi-programok (Letdltés ideje: 2017. november 08.)

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl, available from:
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100063.nem (Letdltés ideje: 2017. november 08.)
0 Dr. Agoston Istvan, Dr. Betlehem Jézsef, Dr. Deutsch Krisztina, Gaspar Gyula, Kell6s Eva, Dr. Oldh Andras, Pék Emese (2015): Az
egészségligyi képzések jogi szabdlyozasa, Képesitési keretrendszerek fejezet, BME Tandrképz6 Kozpont Elérhet6: Available
from:http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_egeszsegugyi_kepzesek_jogi_szabalyozasa/adatok.html
[accessed: Nov. 20., 2017]
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A kozépfoku szakképzés és a felsGoktatas kulon-kilon is megteremtette maganak a sajat,
els6sorban  formdlisan megszerzett szakmai tartalom  atvaltasdara  haszndlatos
eszkozrendszerét.

Az eurdpai fels6oktatasban ez az Eurdpai Kreditatviteli Rendszeren (European Credit
Transfer System — ECTS) keresztiil valésul meg. Az eurdpai szakképzésben és szakoktatasban
az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer (European System for Vocational
Education and Training — ECVET) a szakoktatasi és szakképzési kreditek beszamitdsahoz,
Osszegy(ijtéséhez és elismeréséhez jarul hozzd. Mindkét folyamat mogott hosszas
el6készités érhetd tetten.”® A felsGoktatds valtozasat hozé Bologna folyamatban az
alapelvek kozo6tt is helyet kap és a szakoktatdsban is a Koppenhdgai folyamat részeként
jelenik meg. Mindkét folyamat mogott nemcsak intézményi hdldzati 6sszefogasok
figyelhet6k meg, hanem kormdnyzati szandékok, elkotelezettségek és jogi deklaraciok.
Ennek ellenére az eurdépai nemzeti képzési rendszerek tovabbra is szamos sajatossdgot
mutatnak, kiilonésen a két rendszer egymadshoz illesztésében. A képzési szintek és
rendszerek jobb értelmezhetlsége, valamint annak érdekében, hogy konnyebb legyen 6ket
egymashoz hasonlitani, sziikség volt Ujabb megkozelitésre, mely képes kezelni a nemzeti
sajatossagokat és az eurépai dimenziét is.>

Eurdpai Képesitési Keretrendszer

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (European Qualification Framework — EQF) egy olyan
metakeretil szolgald rendszer, mely leirja az eurdpai nemzeti képesitési keretek és képzési
rendszerek, valamint az azokban foglalt képesitések egymdashoz vald viszonyat. Ez az eszkoz
konnyebbé teszi az eurdpai képzések megértését, atlathatova teszi azok tartalmat, ami
hozzdajarulhat a nemzetek k6zotti munkaer6piaci mozgashoz, el6segitve az egyéni mobilitast
az oktatasi rendszerekben, kifejezve az egész életen at tartd tanulds fontossagat.

Az EKKR f6 elemei a tanulasi eredmények segitségével jellemzett nyolc referenciaszint,
valamint az onkéntes egylttm(ikodésen alapuléd elvek és eljarasok. A nyolc szint a
képesitések teljes vertikumat atfogja: az alapszint(i tudast, készségeket és kompetenciakat
elismer6 képesitésekt6l az akadémiai, szakmai képzések legmagasabb szintjein |év§
képesitésekig terjed. Azokat a képesitéseket is befogadja, amelyek a formalis nemzeti
képesitési rendszeren és kereteken kivil jottek létre. [Az EKKR az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (2008/C 111/01) ajanlasaval (2008. aprilis 23.) jott létre].”?

A képzések szabalyozasa bemenet, folyamat vagy kimenet jellegli lehet, mely az eurdpai
orszagok nemzeti képzési rendszereiben is rendkivil valtozatos képet mutat. Az EKKR
azonban elsésorban a kimenetre helyezi a hangsulyt.

Ezek tulajdonképpen a tanitasi—tanuldsi folyamat végeredményébdl indulnak ki. Fogalmi
értelemben a tanuldsi eredmények (learning outcome) megallapitdasokat fogalmaznak meg
arra vonatkozéan, hogy egy tanuld/hallgaté mit ismer, ért és képes elvégezni a tanitasi-
tanulasi folyamat (egy adott tanuldsi szakasz, képzési program) befejezésekor, a folyamat
eredményeként.

>t Temesi J. Kimenet alapu felsGoktatasi projektek az Eurdpai FelsGoktatdsi Térségben: legijabb fejlemények. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-
0004 fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint( fejlesztése cim(i projektje. Budapest, 2013.

2
Derényi A. Az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség képesitési keretrendszerének kialakuldsa és kapcsolata az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerrel. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatasi szolgéltatasok rendszerszint(i fejlesztése cim(i projektje. Budapest, 2010.
>3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm#doc
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A tanulasi eredményként megfogalmazott tudashoz, annak mikodésére haté nézetrendszer,
attit(id, 6nallésag és felel@sségvallalas mindsége is hozzatartozik.” >°

A tanuldsi eredményeket sokszor kompetenciaként irjak le. A tanuldsi eredmények a
validaciés eljdrasban az elismerési (felmentési, beszamitasi) kérelem tartalmi
referencidjaként szolgalnak.

Az EKKR-ben meghatdrozott 8 szinten sziikséges az egyes képzéseket tanuldsi eredmények
alapjan elhelyezni. Az egyes szintek jellemzésére haszndlatosak a szintjellemzdék
(deskriptorok), melyek olyan allitasok, amelyek altaldnosan jelzik az adott szint eléréséhez
megfelel6 tanuldst, leirva az adott szinten elvart tanulds kontextusat és jellemzgit. A
képesitések, a képesitési keretrendszerek vonatkozasdban a szintleird jellemz6k alkalmasak
valamely képesitési szint leirdsara, meghatdrozasdra, a szintek kozotti kulonbségek
kifejezésére.

A tanulasi eredményekben benne rejlenek
e a szakterllet sikeres mliveléséhez szlikséges altalanos
kompetenciak,
e a szakterileti kompetencidk (szakterileti tudas, ismeretek és ezek
alkalmazasa).
A tanuldsi eredményként megfogalmazott tuddshoz, a tudads alkalmazdsa (készségek,
képességek), és az annak miikodésére hatd nézetrendszer (attit(id), valamint az 6nallésag és
felelGsségvallalas mindsége is hozzatartozik.
Az Eurdpai FelsGoktatasi Térséghez valé hazai csatlakozds szamos stratégia dokumentum
kidolgozdsat hozta magaval, mely alapjan szamos valtozat sziiletett arra, hogy a fels6oktatds
kimeneti szabdlyozasat egységes alapokra herezzék.56

Magyar Képesitési Keretrendszer

A Magyar Képesitési Keretrendszer a kilfoldi példakat is alapul véve keriilt megalkotasra,
melyben a tudas, képesség, attitidok mellett az autondmia-felel6sségvallalds dimenzidk
jatszanak szerepet a tanulasi eredményekben megfogalmazott kompetencidkban.>’

Ha megnézzilk az MKKR fejlesztés szakértSi anyagait, olvashatd, hogy a képesség
deskriptora altal leirt tudds proceduralis jellegli. A proceduralis tudas esetében a meg6rzott
informdcié tudatosan nem vagy csak nehezen hozzaférhets, explicit mdédon nem
felidézhetS. Két nagy csoportra oszthatjuk a tapasztalataink tarolasat: deklarativ és nem
deklarativ tudasra. A deklarativ és nem deklarativ tudason belil is megkiilonboztethetlink
kiilonb6z6 tudasformakat. A pontos beosztasrdl nincsen teljes egyetértés, egy viszonylag
elfogadott modellt kinal Squire munkacsoportja. A tényekre vonatkozo tudas és proceduralis
tudas kategodriaja relevans: ezek azok a tudasformak, amelyek az oktatds és a képzés soran
fejlesztendGek. A két kategdria lényegében megfeleltethet6 a pedagdgiai és pszicholdgiai

>4 Vamos A. Tanulasi eredmények. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszinti fejlesztése cim(i projektje.
Budapest, 2012.
> Vamos A. Tanulds a felsGoktatasban. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszint(i fejlesztése cimi
projektje. Budapest, 2013.

6 Derényi A. A magyar fels6oktatasi képesitési keretrendszer atfogd elemzése. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatasi
szolgaltatasok rendszerszint( fejlesztése cimii projektje. Budapest, 2009. pp.3-4.
> Temesi ]. (szerk.) Az orszagos képesitési keretrendszer kialakitasa. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatasi szolgaltatdsok
rendszerszintii fejlesztése cim{ projektje. Oktataskutat6 és fejlesztd Intézet. Budapest, 2011
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irodalomban gyakran alkalmazott deklarativ-procedurdlis tudas elkiilonitésének, illetve a
Ltudni mit” és a ,tudni hogyan” dichotémidjanak.

A képes” ige alkalmazdsa

A képesség fogalma nagyon valtozatos jelentéstartalmakkal haszndlatos. Koznapi
értelemben egy adott képesség birtoklasa annyit jelent, hogy a személy végre tud hajtani
egy tevékenységet, legyen az egy mozdulatsor kivitelezése, masok meggy&zése, egy szbveg
elolvasdsa, masok érzéseinek felismerése, tanulas megszervezése, 6nalld6 munkavégzés stb.
A felsorolt képességek leirhatdak a ,képes” ige hasznalatanak segitségével: képes egy
mozdulatsor kivitelezésére, képes masokat meggy6zni, képes egy szoveget elolvasni, képes
tanuldsat megszervezni, képes az 6ndllé6 munkavégzésre. Azonban attdl, hogy egy személy
potencialjat valamilyen tevékenység elvégzésére le tudjuk irni a ,képes” igét haszndlva, még
nem feltétlentl tartozik az adott tulajdonsdg a képesség deskriptorhoz. Az el6z6
felsoroldsbol példaul csak a mozdulatsor kivitelezése tartozik a deskriptorhoz (mint motoros
készség). A tobbi jellemzé inkdbb az autondmia/ felelGsségvallalas deskriptorhoz, vagy olyan
személyiségvonasokhoz kapcsolddik, melyek kidomboritasa, erésitése nem kifejezetten célja
az oktatasi—képzési rendszernek.>®

Tehat a fenti rendszerben a kompetencia atfogd fogalom, amely a szintleirdasok
(deskriptorok) mindegyikét magdban foglalja. Amennyiben elfogadjuk a kompetencidnak azt
az értelmezését, mely szerint az a pszichikus képz6dményeknek (tudds, attitlidok,
képességek) egy olyan rendszere, amely lehetévé teszi valaki szamara, hogy egy adott
terlileten eredményesen tevékenykedjen, akkor logikusnak latszik, hogy a szintleirasok
(deskriptorok) mindegyike a kompetencia részét képezze. A deskriptorok azonban bizonyos
eltéréseket mutatnak. Addig, amig a tudas, attit(dok, képességek a kompetencia 6sszetevdi,
részei, addig az autondmia és a felel§sségvallalas sokkal inkdbb a kompetencia jellemz8inek
tekintheték.

Ahogy azt nemzetkézi tanulmanyunkban ismertettik, a magyar fels6oktatdsi rendszer
megfelel az EKKR el8irasainak, mig a kozépfoku egészségiigyi, pl. OKJ-s dpold képzés
sajndlatos médon nem.

Jelenleg hatélyos a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap-
és mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirél, valamint a tanari felkészités k6z0s
kovetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél szold
8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet mddositasardl.

Ha megnézzilk a képesitési kovetelményeket (KKK) az egészségiigyi szakképzések és a
fels6foku képzések kimeneti kovetelményei (SZVK) eltér6 filozéfia mentén szervezddtek. Ez
sokszor megneheziti az eltéré képzési szintek kévetelményeinek Gsszevetését és ez ebbdl
adddé tevékenységek dsszehasonlitasat.

Beszamitads — validdcio

A kiilonb6z6 képzési rendszerekben megszerzett, masutt értékelt tudas elfogadtatasa a
felsGoktatas és a szakképzések, a szakoktatas sajatja. Ennek ellenére szamos olyan tudas,
gyakorlati tapasztalat is el6all az egész életen at tartd tanulds soran, amit nem szabad
figyelmen kivil hagyni.

58 .
Pajkossy Péter TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004 A felsGoktatasi szolgéltatasok rendszerszint( fejlesztése
OKKR — KEPESSEG deskriptor, Fogalomértelmezés és javaslattétel a szintek leirdsara 4.0
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A validacié tobb |épésbdl allo eljaras, amelynek soran az el6zetesen megszerzett tudast —
annak dokumentumokkal valé bizonyitasa, esetleg kozvetlen értékelése alapjan — az erre
felhatalmazott személy vagy testiilet egy képesités vagy képzési program kovetelmény
elvardsaival (referencia) Osszeveti. A hozott tudds, gyakorlati tapasztalatok egyénnél
megjelené gyljteménye a portfélid. A portfélid dsszevetésének eredményétél fliggben a
hozott tudast elismerik (kredit formdjaban beszamitjdk, egyes képzési kovetelmények
formalis teljesitése aldl felmentést adnak), vagy a sziikséges mértékl megfelelés hidnydban
a kérelmet elutasitjdk. Funkcidjat tekintve az eljards szolgdlhatja egy adott képzési
programba torténd felvételt, a képzési program egy része aléli felmentést vagy egy
képesités megszerzését.”

Gyakorlati példa, modszertan hazai szinten a validdciora

E médszertan kidolgozasat tette meg pilot keretében a DEEK 2014-ben a TAMOP Térsadalmi
Megujulds Operativ Program ,Képzési programok az egészségligyi dgazat szolgdltatds-
fejlesztése érdekében” ,B” komponens: Képzés- és moddszertani fejlesztés TAMOP-
6.2.2/B/12/1, Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplS szakképesitések beszamitdsanak
kidolgozdsa a BSc képzésekbe és azok képesitési programjanak elkészitése pdlydzat
keretében.®® A palydzat kapcsdn felmérés készilt az OKJ képzésben tanuldk és OKJ
képzettséggel rendelkez6, az egészségligyi ellatdsban 3apoldoként dolgozdk korében az
el6zetes tanulmdanyok beszamitdsdnak fogadtatdsardl. Ez az el6zetes igényfelmérés segitett
megismerni, hogy milyen igény mutatkozna az OKJ 3apold képzés BSc képzésbe vald
beszamitasa és a beszdmitds és validacié bevezetése utan a roviditett id6tartamu BSc
képzésre.61 Osszefoglald jelentés késziilt az OKJ képzésben tanuldk és OKJ képzettséggel
rendelkezé, az egészségiigyben (fekvébeteg ellatdsban) dpoldként dolgozdk kérében végzett
el6zetes igényfelmérés eredményeirdl. 62Megtc’jrtént az apold — OKJ apold és a ment6tiszt —
OKJ ment&apold képzések Képzési Kimeneti Kovetelményének (KKK) és Szakmai
Vizsgaztatdsi Kovetelményének (SZVK) dsszehasonlitd tartalomelemzése, és elkésziilt az OKJ
apold és mentBapold képzés beszamitdsa a BSc apold és mentétiszt képzésbe. Az
osszefoglald tanulmany és ennek tablazatai is nagy segitséget nyujtanak a validacié
megértéséhez, mikodtetéséhez.®®

2. A kompetencia fogalmi rendszere

A kompetencia megkézelitései

1. A kompetencia pedagdgiai megkézelitése

2. A kompetencia etikai megkézelitése

3. A kompetencia szakmai (alapelldtdsi) megkézelitése, kérdései

> Tot Eva (2013) Validacié a felsSoktatdsban - szakteriileti néz6pontbdl. Kézirat. TAMOP 4.1.3-08/1-2008-0004 felsGoktatdsi

szolgaltatasok rendszerszint( fejlesztése cimi projektje. Budapest, 2013

% http://foh.unideb.hu/hu/validacio

°' UJVARINE S.A., TAKACS P., ZRINYI M., HAJDUNE D.L., RADO S., MORICZ I, SARVARY A. (2015): A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei dpoldk
szakmai tovabbképzési motivacidja és palyaképe. Acta Medicinae et Sociologica Vol.6. No.16.79-101

2 Dr. Sarvary Attila, Ujvariné Dr. Siket Adrienn, Dr. Takécs Péter: Osszefoglal6 jelentés az OKJ képzésben tanuldk és OKJ képzettséggel
rendelkezd, az egészségligyben (fekvSbeteg ellatasban) dpoldként dolgozdk korében végzett elGzetes igényfelmérés eredményeirdl, DEEK,
2014

 pr. Sérvary Attila, Ujvariné Dr. Siket Adrienn: Az OKJ dpold és ment6apold képzés beszamitdasa a BSc apold és mentétiszt képzésbe —
Osszefoglalé DEEK, 2014.
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A kompetencia pedagdgiai megkozelitése

A kompetencia definidldsa

A kompetencia latin eredetli szd, jelentés szerint alkalmassdgot, ligyességet értiink
alatta. A kompetencia fogalmanak létezik tobbféle értelmezése is. A Pedagdgiai Lexikon
szerint a sz6 latin eredet(i és eredeti jelentése: alkalmassag, lgyesség, a tuddsnak az a
formaja, amelyet ugyanolyan biztonsaggal hasznalunk, mint az anyanyelviinket.®

L. M. Spencer S.M. Spencer szerz8paros meghatarozasaban a kompetencia:®

,Eqy személy alapveté, meghatdrozo jellemzdi, melyek okozati kapcsolatban dlinak a
kritériumszintnek megfelelé hatékony és/vagy kivalo teljesitménnyel.”

A személyiségjellemzd a fenti megfogalmazasban azt jelenti, hogy az egyén
személyiségének egy mélyen rejlé, maradandd része, ami szitudciok, vagy munkakorok
széles korében képes viselkedéseket el6re jelezni. Valamely hivatds, vagy foglalkozas
gyakorlasdhoz, és az ahhoz tartozé szakmai tevékenység biztonsagos, felelGs, és
eredményes elvégzéséhez sziikséges ismeretek, viselkedés, és ezek 6ndllé gyakorldsahoz
sziikséges készségek, és képességek kombinacidja.

Valamilyen viselkedéssel, magatartdsmoéddal leirhatd tulajdonsagegylittes. Képesség,
tudas, bedllitddas és alkalmassag egy cselekedet véghezviteléhez. A gyakorlatbdél szarmazik,
és tudomanyosan igazolt mddszerek, eljarasok, technikdk, eszkdzok haszndlatan alapul. Egy
személy alapvet6, meghatdrozo jellemz6i, melyek okozati kapcsolatban allnak a kritérium
szintnek megfelels hatékony és/vagy kivalé teljesitménnyel.®®

A kompetencia kiterjedései lehetnek folyamat, eljaras, eszkdzhasznalat, mindség,
magatartas és viselkedés szintliek.

A kompetencia szintjei megjelenithet6k kulcs, altalanos és funkcionalis szinteken egyarant.
A kompetencia valtozhat intézményenként, munkakorénként, munkakorén belil,
egyénenként egyarant.

A készség egy munkakor betoltéséhez szikséges: tudas, ismeret, jartassag, készség.
Onmagaban a tudds megléte nem elegendd, annak alkalmazdsa a jartassag, és készség. A
készség, amely az egyént képessé teszi a tevékenységek ellatasara. A képesség magdaba
foglalja az alkalmazottdl elvart tevékenység elvégzéséhez sziikséges szellemi, vagy pszichikus
feltételeket, a képzettséget, a gyakorlatot, a tapasztalatot és az akaratot. A képesség valahol
az alkalmassag hataran van, mely feltételez egy megmérettetést a kritériumok skalajan, egy
mindsitést valamely munkakor betoltésében.

A kompetencia részei
Ismeretek (knowledge)

A valdsag valamely teriletérél szerzett tapasztalatot (kozvetlen vagy kozvetett) tények,
fogalmak 0Osszességét értjik alatta. Masodlagos értelmében az ismeret 0Osszefligg a

o4 Kédmon Jozsef (szerk.): Mentorapold ismeretek. Debreceni Egyetemi Kiadd 2014, In: 4.6.5. fejezet: Ujvariné Dr. Siket Adrienn: A
kompetencia kérdéskore

% Competence at Work: Models for Superior Performance / L.M. Spencer, hijo, S.M. Spencer

% Boyatzis, R.E (1982) The competent Manager: a model for effective performance. New York, Wiley-Interscience
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tdjékozottsaggal, tapasztalattal. A harmadlagos értelmezés a tanulassal (indirekt ismeretek)
szerzett ismereteket jelzi. Az ismeretek jellemzéen mindig valamilyen tdrgykorre
vonatkoznak. Az ismeretek sordban a munka vildgahoz kot6d6en kiemelt jelentésége van a
szakismeretnek, a szakmai ismereteknek, amely valamely tudomanyag, gyakorlati szakma
mUveléséhez sziikséges ismeretet jelenti.

Készségek, jartassagok (skills)

Az egyedfejl6dés soran, tanulas révén kialakitott és begyakorolt, részben automatikussa
valt, szekvencidlis, eszkozjellegli miveleteket értiink készségek, jartassagok alatt. Mivel a
tevékenységsorozat részben tudattalanul jon el6 a szituacidkban, egyben biztositja a
munkavégzd rugalmas alkalmazkoddsat az Uj helyzetekhez (flexibilitas). A begyakorolt
tevékenységekben, eltéré mértékben lehetnek intellektudlis és cselekvéses 0sszetevik.

Onértékelés (value)

Az Onértékelés ,az ember kritikai megitélése és mindsitése 6nmagardl, képességeirdl,
tevékenységérdl, magatartdsaroél. A folyamatos dnmegfigyelésen és _onellendrzésen alapuld
onértékelés lehetlvé teszi az egészséges személyiségre jellemz6 Onismeret és dnbizalom
kialakulasat, az onirdnyitas képességének fejlédését.

Az alabbi tényez6k alakitjak a gyermek onértékelését, identitasat, személyi biztonsaganak
kialakuldsat:

® az egyén kornyezetének visszajelzései:

- szll6k — az els6dleges visszajelzést a szlilGkt6l kapja a gyerek,

- tarsak — a gyereknek azt is meg kell tanulnia kezelni, hogy tarsai
mit gondolnak réla,

- tandrok — nagyon fontosak a tandrok visszajelzései,
értékitéletei, hiszen a gyerek azonosul vellik és befolyasoljak
sajat onértékelését (pl: elvardsait magdval szemben),

® az egyén tapasztalatai:

- az egyén siker és kudarcélményeirdl,

- a jutalmazas, blintetés madjairdl.

- a csoportbeli elfogadottsag mértékérdl.

Személyiségvondsok (character)

Kizardlagosan szocialis tanulas révén alakulnak ki a személyiségben. A személyiségvonasok
kozill tipikusan szocidlpszicholdgiai témak az un. én-funkcidk, az attitlidok, a szocialis
szerepek és az elharité mechanizmusok.

Motivaciék (motivation)

A motivacid sz6 a latin eredetld movere igébdl ered, melynek jelentése mozogni, mozgatni.
A motivacio a pszicholdgidban gydjt6fogalom, motivumokbdl épiil fel és minden cselekvésre,
viselkedésre késztetd bels6 tényez6t magaban foglal. A motivacido meghatarozza a szervezet
aktivitasanak mértékét, a viselkedés szervezettségét és hatékonysagat.

A kompetencia etikai megkozelitése

A kompetencia etikai vetiletével szamos etika konyv, publikacié foglalkozik. Jelen
attekintésben elsGsorban a szakdolgozd-orvos vetliletbdl torténik egy rovid attekintés.
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A szakdolgozok tevékenységének sajatossaga csak abban a rendszerben ragadhatd meg,
amelyben dolgoznak. Nagyon ritkan vagy soha nem elég az, hogy az egészségligyi dolgozé-
kliens viszonyrdl beszéljiink, ez legaldbb harom pdlusu: orvos—szakdolgozé—beteg viszony.
S6t, egyre tobb teriileten teamben dolgoznak. Masrészt a laikusok, a betegek hozzatartozéi
szintén beleszélnak a gydgyitassal kapcsolatos kérdésekbe. Az irdnyitas tekintetében szinte
mindig az orvosok iranyitasa alatt allnak. Magyarorszagon az ©nallésag teriiletei még
nincsenek kell6en korilhatarolva, illetve a multban tortént ilyen szabalyozasok tul szikre
szabjdk az o©nallésdgot. Gardai szerint sok esetben az 0©nallésag hivatalosan nem
engedélyezett, csak orvos felligyeletével tevékenykedhet a szakdolgozé/diplomas
szakdolgoz6, a valésagban azonban ez a feliigyelet gyakran csak formalisan létez4.5” A
modern egészségligyi technoldgia gyakran koveteli meg, hogy az egészségligyi dolgozdk
asszisztdljanak az orvosnak, vagyis onallosdagukrél lemondva utasitdsokat hajtsanak végre.
Ilyen esetben is sziikség van szaktudasukra. llyenkor felmeriil a kérdés: kihez tartozik a
szakdolgozd, az orvos vagy a kliens segitGje? A szakmai munka csak ugy lehet eredményes,
ha egyetértés van a tények, az elérendd, célul kitlizott tényallasok és az ezekkel kapcsolatos
eszkozok felhasznalasat illetéen. Az a tény, hogy a modern egészségligyben jél korulhatarolt
egységek egyltt dolgozva végzik el a szikséges munkdkat, és a teljesen 6nallé egyéni
tevékenység ritka, felveti a kérdést, hogy vajon lehet-e beszélni kollektiv felelGsségrdl. Az
etika nem ismeri a kollektiv felelGsség fogalmat, éppen azért mert minden egyes embert
szuverén lénynek tekint, aki etikai értelemben szabadon dont és barmilyen tevékenység,
amit végez az az § szakmai felelGssége. Sajat tetteiért felelGsséget kell vallalnia még akkor is,
ha egy olyan csoport tagjaként cselekedett, amelyben az 6§ dontési pozicidja és dontési
képessége csekély. Mégis a hétkoznapi gondolkodasban és egyes jogi megolddsokban is
ismert az, hogy a valddi felel6s6ket nem tudjuk pontosan megnevezni, hanem csak azt a
kort, amelyben a tényleges felel§soket keresni kell. Ebbél kiindulva a kollektiv felelsségrdl,
els6dlegesen, mint részfelel6sségrél, mint a kozds cselekvésben megosztott felelésségrél
beszélhetiink, ahol elvileg minden résztvevdé felel6sségének mértéke pontosan
meghatdrozhatdé. Ezen elsédleges értelmezés szerint a csoport tagjainak 0sszetartozdsa csak
a feladat altal meghatdrozott, egyébként nincs kapcsolat kozottik.%®
Ozar szerint 3 csoportja van a csoportdontéseknek:

1. Egy dontést hozhat alkotmanyos szabdlyok szerint, pl. szavazassal. Ez az

egészséglgyben ritkan fordul el6.

2. Szakért6i dontés az alapja a csoportdontésnek. Adott kérdésben a leginkabb

hozzaért6 tag hozza a dontést, a tobbi elfogadja. Itt a felel6sség els6sorban a dontést

hozé szakemberé.

3. Egyenl6k kozossége hoz dontést akkor, ha a széban forgd kérdésben mindenki

egyenld eséllyel szdlhat bele.

Hivatds és kompetencia

A hivatds valamely palya iranti hajlamot, elhivatottsagot és ennek alapjan valasztott
foglalkozast, életcélt jelent. Aki az apoldi foglalkozast valasztja élethivatasul, annak szakmai
tevékenységét minduntalan az emberek irdnti figyelem, tisztelet, megbecsiilés, szeretet,
felel6sségérzet kell, hogy vezérelje. Az apold az apolas biztositdsa soran holisztikus

67
Dr. Gardai M., Etika az egészségligyben, HIETE jegyzet, Budapest, 1992
68
Dr. Szarka G., Dr. Gardai M., Dr. Kovacs J., Filozdfia, egészségligyi etika SOTE, Budapest, 2002.
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betegellatast valdsit meg, 6nallé dontéseket hoz, értékeli a rendelkezésére allé adatokat, és
a betege szamara a legjobb megoldast javasolja. Betegének jogait védelmezi és képviseli,
Ugyel biztonsagdra, tajékoztatdsdra. Iranyit, mas egészségligyi szakemberekre ruhazza at a
felelGsséget, ellen6rzi munkajukat, ésszerlien hasznalja fel az er6forrasokat, 6sszehangolja a
betegelldtd tevékenységet. Rehabilitdl, oktaté munkajaval segit a betegség, vagy a
fogyatékossdg okozta valtozasokhoz vald alkalmazkodasban. Ha sziikséges, érzelmileg
tdmogat, kommunikal a beteg—csalad—kozosség kozott. Az dpold egyuttal fejleszt is, kutat,
oktat, értékeli az el6rehaladast. A felsoroltak gyakorlati érvényesiilésére alig van valds
lehet6ség. A magyar dpolasi gyakorlat nem alkalmaz olyan dpolasi strukturat, amely az
apoldsban érzékelhetd kildnbséget tenne az dpoldk eltérd szintl, specidlis tuddsdban. Ez
kozvetlenll nemcsak a betegellatds min6Gségére hat ki, amely az utébbi években romlott,
hanem az dpoldk sajatos kompetenciaira is. Az apoldi hivatds presztizsét jelentésen erodalja
az a laikus felfogds, hogy az apoldk szakmai tuddsa értékelhetetlen, ez viszont tovabb rontja
a_tovabbképzésekkel kapcsolatos dpoldi egylittmiikddés értelmét. Ez kilondsen azért
figyelemre méltd, mert a szakmai tudas birtokdban sincs lehet6sége az dpoldknak olyan
terlileteken beavatkozni, amely a beteg allapotanak javulasat elGsegitené.

Az dpolds professziova vdldsa

Az apolas professzidva valdsaban, az értelmiségi szakmak kdzé emelkedésében, a specialis
tudas és képességek megszerzésében, azonban alapvets szerepe volt a képzésnek.®
Mindemellett, azonban a tarsadalmi presztizs és a megfelel6 materidlis és szimbolikus
javadalmak megszerzése is a professzio velejardja, amelyért még komoly er6feszitéseket kell
tenni sok orszégban.70

Az 6nallé szakmava valas masik attribituma az 6nallé tudasbazis megteremtése mellett a
képzés hosszUsaga, a tudas és a képességek megszerzésébe invesztalt id6 is. A szakma
alapjainak tekintetében a szakmai autondmiat is vizsgdlni kell, ami 6sszefligg az 6nallé
képességekkel és azok jogi meghatarozasaival. Az dpold- és a szililészn6képzések tekinthetdk
a legkorabban az orvoslastdl elkiloniilt, sokszor a tarsadalom javara 6nallédan is végzett
tevékenyégnek, s tudasbazisanak gyarapitdsdhoz a szakmat moivel6k is igyekeztek
hozzdajarulni. Ennek ellenére az autondmia kérdése az apoldsban és a sziilészn6ségben még
ma is felmeril, és heves diszkussziékat eredményez az egészségligyon belll és kivil
egyarant. Vagyis mit tehet meg 6nalldan, jogi felel6sséggel és szakmai felvértezettséggel egy
apold és egy szlilészné.

Az dpolasban a professzid ismérveiként Leddy és Pepper az aldbbiakat fektette le:

e Intellektualis jellemz6k: a hivatas gyakorldsa tuddsbdzison nyugszik,
melyet kutatdasok és tapasztalatok alapoznak meg. Az oktatas
altalanos és specidlis kurzusokbdl tevédik 6ssze.

® A tarsadalom szolgdlata: a hivatds maga utan vonja az etikai
elkotelezettséget és a tarsadalom irdnti jogi felelGsséget.

89 Dr. Agoston Istvan, Dr. Betlehem Jézsef, Dr. Deutsch Krisztina, Gaspar Gyula, Kells Eva, Dr. Oldh Andras, Pék Emese (2015): Az
egészségligyi képzések jogi szabalyozasa, BME Tanarképzé K6zpont Elérheté: Available from:
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_egeszsegugyi_kepzesek_jogi_szabalyozasa/adatok.html

[accessed: Nov. 20., 2017]

fejlédéstorténetében, angol és amerikai metszetben. In: Tuddsmenedzsment. Pécsi Tudomanyegyetem TTK Feln&ttképézési és Emberi
Eréforras Fejlesztési Intézet, 2000, 1(1)
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A hivatdsos dpolék kompetencidit a tdrsadalom felé a licenc- és tovdbbképzési rendszer
biztositja (Etikai Kodex megléte).

Autondmia: az egyén sajat munkdjaban 6nalléan hozhat dontéseket. Az dpoldnak felelGsnek
és szamonkérhetének kell lennie tetteiért. Az dpoldsban az egészségligyi hierarchia miatt az
autondmia kivivdsa sokkal nehezebb.

Azonos személyes értékek: sok olyan fontos érték sziikséges a hivatas fejlesztéséhez, mint a
szamonkérhetdség, a felel6sség, az etikai és erkdlcsi szabalyok, és leginkdbb a gondozas-
4polds.”

Etikai kédexek az dpoldsban

A torténelem sordn szamos etikai kédex irddott. Az elsé szakmai kodex Florence
Nightingale nevéhez fiz6dik. 1893-ban irta meg Az igéret cim( etikai magatartasi kddexét.
Kiemelt jelent&ségli az Apolénék Nemzetkdzi Tanacsa altal elkésziilt és 1973-ban kiadott
Apolék Nemzetkdzi Kédexe (International Council of Nurses: ICN Apoléi kédex).

Az dpoldk szamadra késziilt 1953-as, majd 1973-as nemzetkozi kddex alapjan szamos nemzeti
etikai kodex késziilt:
e CICIAMS: Katolikus Egészségiigyi és Szocidlis Apoldk és Asszisztensek
Nemzetkdzi Bizottsdga — 1954 — 1972 - 1988 — Az Apoldk
Kotelezettségének Nemzetkdzi Kddexe
e Az Apoldndk, Sziilészndk, és Védénsk Szakmai Viselkedési Kédexe (UKCC.
2. kiadas, 1984)
Apolék Nemzetkdzi Tanacsa, 1985, 2005 ICN Apoléi kddex (dtdolgozasok)
Magyar Apolasi Egyesiilet, 2000
Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara 2004, 2008. 03. 27.
Egészségligyi Dolgozdk Etikai Rendtartas, EGM, 2007.
2012. januar 1-jén hatalyba lépett Magyar Egészségligyi Szakdolgozd
Kamara altal kiadott MESZK Etikai Kéddex, mint a magyar apoldk szdmara
vonatkozo elsédleges utmutatas.

A MESZK Etikai Kodexe

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdéi Kamara (tovabbiakban: MESZK) Etikai Kdédexe az
alapvet6 hivatasbéli erkolcsi kovetelmények megfogalmazasaval iranymutatasul szolgdl az
egészséglgyi szakdolgozdk szdmdra a betegekkel és a tdrsadalommal kapcsolatos, illetve az
egymads kozott kovetendd etikus magatartds szabdlyairdl, tovabba az etikai vétségnek
minGsilé cselekményekrél. Az etikai kodex célja, hogy elGsegitse az egészséglgyi
szakdolgozokat ovezd kozbizalom erGsitését, az egészségligyi szakdolgozdk megbecsiilését,
valamint az egészségligyi szolgaltatast igénybe vevl egyén emberi méltdsdganak és jogainak
tiszteletét. Az etikai kodex célja, hogy az egészségiigyi szakdolgozdi tevékenység, mint
hivatas erkolcsi tisztasaga felett 6rkodjék, védelmezze a hivatasukat megfelel6en gyakorld
egészségligyi szakdolgozdkat és elmarasztalja azokat, akik szakmdjuk erkolcsi szabalyait
megszegik.

71 Leddy, S. & Pepper, ].M. Conceptual Bases of professional nursing (4 eds). Philadelphia: Lippincott-Raven, 1998) p. 154
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Az etikai kédex célja tovabba az, hogy a benne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul
szolgdljon etikai eljaras lefolytatasahoz, az erre vonatkozd egyéb szabalyok keretei kozott.
Az etikai kodexben foglalt szabalyok vétkes megszegése etikai vétség. A MESZK
alapszabdlyaban, illet6leg a kamara mas belsé szabalyzatdban foglalt, vagy a vélasztott
tisztségbdl ered6 kotelezettség vétkes megszegése etikai vétség. A Kodex, tartalmazza az
etikus magatartas altalanos elveit, melybdél kiemelten az els6 szakasz a kovetkezs: "

Az etikus magatartas altaldanos elvei

1. A legf6bb erkodlcsi torvény a beteg érdeke. Ezt az érdeket kell képviselnie az egészségligyi
szakdolgozdnak a tarsadalmi nyomas, az adminisztracios kotelezettségek és a kereskedelmi
érdekek ellenében is.

2. Az egészséglgyi szakdolgozé munkajat hivatasként, onkéntes, sajat belsé meggy6z&dés
alapjan, felel6sségtudattal végezze. A hivatdsa gyakorldsdval Osszefliggd egyéni, kdzosségi,
tovabba tdrsadalmi igényeket és sziikségleteket a hatdlyos jogszabalyok, a szakma szabalyai,
rendeletei, tudomanyosan megalapozott eljdrdsai, és ezeken alapulé ismeretei alapjan
elégitse ki.

Az egészségligyi szakdolgozd etikus magatartasdnak altaldnos elvei kozott kiemelt
jelent6ségl a szabalykovet6 magatartas, ezért az egészségligyi szakdolgozd tevékenységével
kapcsolatos barmely jogszabdly vagy szakmai szabaly vétkes megszegése egyben etikai
vétségnek is mindsill.

Munkaer6-piaci megkdzelités
Kompetenciak targyaldasa a munkaerépiacon

Ha a kompetencidkat a munkaerGpiac altal igényelt olyan személyes tulajdonsagokként
fogjuk fel, melyek els6dlegesen az oktatasi rendszerben elt6ltott id6 soran alakulnak ki az
egyénekben, akkor a kompetencidknak ebben a meglehetésen gyakori értelmezésében két
oldal kilondl el:

e az egyiken az egyén all, a maga munkavégz6 képességével (tudastbkéjével),
* a masikon a munkaadd, a maga elvarasaival.

A két fél sikeres (azaz gazdasdgi hasznot hozd) taldlkozasanak alapfeltétele az egyén
megfelel6 kompetencia szintje — azaz, hogy az egyén azt tudja, amit a munka soran elvarnak
t6le. Az oktatdsi rendszer teljesitményét értékelS elemzések Ujra és Ujra azt igazoljak, hogy
az oktatdsi rendszer részlegesen alkalmazkodott az JUgynevezett munkaerGpiaci
elvarasokhoz. Az oktatds ugyanis bizonyos (strukturdlis) faziskéséssel kéveti a gazdasag
viszonyaiban és értékrendjében folytonosan valtozo tarsadalom mozgasat. Az egyes oktatasi
rendszereknek nagyon is fontos minGsit6é paramétere az, hogy a rendszer vagy annak
szegmensei milyen _mértékben és milyen fdziseltoloddssal illeszkednek a munkaerGpiac
elvarasaihoz. Ez a kérdés lesz az alapja a képzésfejlesztési terv elkészitésének és a licenc
rendszer bevezetésének.

72 Meszk Etikai Kédex, www. meszk.hu
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5. Az egész életen at tarté tanulds, mint motivacié a szakdolgozdk korében

Az Eurdpai Bizottsdg Fehér Konyv Eurdpa Jovéjérél ciml dokumentuma 27 unids tagorszag
gazdasagi, tarsadalmi valtozasait vetiti el6re, mely befolyast gyakorol az egészségligyi agazat
jovébeni fejlédési tendencidjara is. JelentGs kihivas el6tt allnak az eurdpai orszagok koztik
hazank is tobb szempontbdl, amikor is a kontinens 2030-ra a legid&sebb régié lesz, a varhatd
élettartam djabb és U(jabb rekordokat dont, a technikai és innovativ fejl6dés
eredményeképp és az aktiv humanerdéforras kapacitas hianybdl eredéen allando és rugalmas
valtozdsok generdlédnak mind a szolgaltatdsok, mind a foglalkoztatds és az egészségligyi
ellatashoz valé hozzaférhetdség terén.”

Jelenleg megfigyelhet6, hogy a valtozé kornyezet, a demografiai trendek, az
egészségpolitikai dontések és a technikai fejl6édés nemcsak a szervezetek m(ikbdésére,
strukturajara és a képzésre, hanem az egyén pdlyavélasztasara, foglalkoztatasara, karrierjére
és munkakorének fenntartdsdra is kihatdssal van. Napjainkban mélyrehatd atalakulason
megy keresztll az egészséglgyi ellatérendszer, melynek fékuszpontjdban az alapellatas
fejlesztése all. A haziorvosi alapelldtas szintjén tapasztalhatd haziorvosi és szakdolgozéi
mennyiségi és mindségi hianyok, valamint az évrél évre névekvd kiilfoldi munkavallalas az
egészségligyi szakdolgozdk korében, illetve az egyes térségekben érzékelhetd alapellatasi
szolgdltatasok elérhet6ségének megoldatlansaga sulyos terhet és siirgeté megoldast ré az
egészségpolitikusok szamara. Mindemellett diszharmodnia tapasztalhaté a szakdolgozék és a
haziorvosok korében a feladatelldtds és kompetencia szintjén is, hiszen gyakran orvosi
kompetencidba tartozd tevékenységet is el kell végezniik a ,korzeti apolénének”.
Ugyanakkor a kozépfokd OKJ képzéssel rendelkez6k is kompetencidikat meghaladd
szakdpolasi feladatokat is ellatnak, melyet jelent8s kockazati tényez6ként emlithetliink meg.

Problémaként fogalmazhatd meg azon tény is, mely szerint az alapellatasi orvosoknak és a
tarsszakmdknak nincs kell6 ismeretiik a hazai (pl. Magyarorszagon is van APN képzés) és
nemzetkozi dpoldi felsGoktatdsi képzésben elért kompetenciak, apolasfejlédés terén. Ezen
ismerethidny a jelenlevé uralkodd orvoskdzpontu szemléletet tovabb mélyiti, gatolja az
1997. évi CLIV. toérvényben meghatarozott dpolasi és gondozasi tevékenység o6nalld
tevékenységi korben torténd végzését, az dpolds o6nallé szakmanként, hivatasként vald
tarsadalmi elismertségének megerdsitését. Tovabbad e feuddlis jellegli orvoskdzpontu
szemléletet megneheziti mind a jelenlegi humdneréforrds, kapacitdshidny, mind az
elldtashoz vald hozzaférhetSség, és a problémara fokuszalé megoldds hatékony eszkbzének,
maddjanak meghatarozdsa is lehetetlenné valik. A jelen helyzet és problémakor
elengedhetetlenné teszi a szemléletvaltast az orvos—szakdolgozdi viszony, szerepkor és a
foglalkoztatds ,ujragondolasa” tekintetében. Fontos, hogy felismerésre keriiljon minden
érintett részérdl, hogy jelentds fejlédésen ment keresztil a hazai fels6foku dpoldképzés, a
megszerzett kompetencidk Uj helyzeteket, Uj szerepkoroket, karriert, életpalyamodellt
teremtettek, és ennek , kihaszndlasa” a megoldas egyik kulcsa a jelen orvos és szakdolgozéi
humadneréforrds krizis kezelésének az alapellatas szintjén. Az dpolas dimenzidjaban jelenleg
a legmagasabb szintet a BSc, MSc és doktoralt mesterapoldk képezik, akik hasonléan mas

Eurdpai  Bizottsdg. Fehér Konyv Eurdpa jovéjérSl, available form: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/feher_konyv_europa_jovojerol_hu.pdf [accessed: Nov. 30., 2017]
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szakmakhoz, a szakma csucsat jelentik, 6k azok, akik képzettségiik és kompetenciaik alapjan
alkalmasak egyes orvosi feladatok, tevékenységek felelésségteljes ellatasara.

Meg kell jegyezniink, hogy az orvosok és az apolok, valamint az egészségligyi szakemberek
kdzotti hagyomanyos szerephatdrok mar évtizedek 6ta eltolédtak. Apoldi szinten e
okényszeri munkakor bdévitések” — a kompetenciat meghaladd orvosi tevékenységek
végzése orvosi szébeli utasitdsra — egyrészt az orvosi feuddlis viszonyokbdl erednek,
masrészt az dpolas tarsadalmi szintl elismertségének, differencidlt apoldi szerepkorok
bevezetésének és az orvostdrsadalom apoldképzés- és kompetencidinak ismerethidanyabdl
fakadnak. Mindez tovabb mélyiti és rombolja az apoldk hivatastudatat, az apolasszakma
megitélését, valamint egyéni szinten kiégést, érdektelenséget, az apolds mindségének
romlasat és pdlyaelhagyast, kilfoldi munkavallalast general. E jelenségek jelentés kockdazati
tényez6k, melyet a jelen projekt fejlesztései legalizalhatnak a feladathoz, tevékenységhez
hozzarendelt kompetencia és hatarteriiletek kialakitdsaval. Mindezekkel 6sszefliggésben
kiemelendd, hogy hazdnkban a fels6oktatdsi képzés keretében — a nemzetkozi jé példakat
kdovetve — mar 2019. évben kiemelked6 kompetencidval biré APN hallgaték rendelkezésre
allnak. Ezért Iényeges, hogy az APN hallgaték egészségligyi ellatérendszerben, a lakossag
kozeli ellatdsok teriiletén betdltott szerepe miel6bb meghatarozasra keriiljon a jelenleg
tapasztalhato problémdak megolddsa tikrében. Tényként sziikséges megemliteni azon tdbb
évtizedes megoldatlan problémat is, hogy a differencidlt d4poldsi strukturat az
ellatérendszerben, alapelldtdsban nem lehetett bevezetni a folyamatosan fenndlld
szakdolgozdi hidny és a szakdolgozdk alarendelt szerepkdre miatt. A nemzetkozi orszagok
jelentés része nagy hangsulyt helyez a szakdolgozék magas szinvonalu képzésére, a
kompetencidk bdvitésére és a hatékony partneri egylttm(ikodésre, melyben az egymas
irdnti szakmai tisztelet és a mellérendelt szerepkoér dominal.

Lényeges hangsulyozni, hogy egy praxiskdzosség szolgaltatasanak mindsége az orvos és
szakdolgozok magas szinvonali munkdjanak és egylittmikodésének eredGje, alapja a
megfelel6 mennyiségl és minGségli humaner6forrds kapacitds, az egymas iranti tisztelet és
a teammunka, melyben az aldrendeltségi viszony értelmezhetetlen. E szemléletl szervezeti
mUikodés, szolgaltatdsnyujtds megalapozhatja mind az orvosok, mind a szakdolgozdék
korében a palyavalasztast, karriert, valamint a palyan és hazankban valé maradast,
munkavégzést.

A fenti problémak mellett a képzés és a foglalkoztatasi sziikségletek és a nemzetkozi jo
példak kovetésében érzékelhetd bizonytalansag 6sszességében jelentds kihivas elé allitja az
agazati vezet6ket, képzbintézményeket és az egyént egyarant. A problémak megoldasa tobb
dimenzidt is felkindl, mivel megtarthatunk mindent Ugy, ahogyan most van, médosithatjuk a
hangsulyait, de ugy is donthetlink a meglévé probléma megoldasa tekintetében, hogy
hasonléan mas nemzetkdzi orszagok jo példait kovetve — akik ezt az utat mar megjartak —
egylitt nagyot ugrunk el6re. Ennek meglépése jelen esetben a szakdolgozdi képzés teriiletén
jelent6s szemléletvaltast, a szakdolgozoi képzés teriiletén EU konformitasnak vald
megfelelést, a mindségi ellatast el6térbe helyezs igény meglétét feltételezi — esetlinkben a
szakdolgozoi képzés és a feladatokhoz rendelt kompetenciafejlesztés teriiletén —, melynek

" 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl,
valamint a tanari felkészités kdzos kovetelményeirél és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.)
EMMI rendelet maodositasarol, available from:
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600018.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT [accessed: Nov. 19, 2017]
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szlikségességét azon tapasztalati tény erdsit meg, hogy akik tobbet szeretnének elérni,
azoknal csokkenni kezd az elvérasok és az eredmények kozotti tavolsag.” 7

Az els6dleges ellatast biztositd alapellatasi praxiskozosségek meghatdrozasa, fejlesztése a
szervezet és muikodés teriletén innovativ modell- és folyamatorientdlt megkozelitést,
tovabba egységes orvosi és szakdolgozdi elméleti alapon nyugvd feladatelldatashoz,
tevékenységhez hozzarendelt kompetencia- és hatarteriletek meghatarozasat igényli a
szakmateriletek ko6zott. Az innovativ praxiskdzdsségi megoldasoknak sziikségszerten ki kell
terjednie a kilonb6z6 kornyezeti tényez6k figyelembevétele mellett a kilénbozé
praxiskozosségi modellek, alternativ megoldasok korére. Az alapvet6 sziikségletet kielégitd,
illetve életveszélyt és egészségi dllapotot sulyosbitd kockazatok elharitasa, szinten tartasa az
els6dleges ellatasok féokuszpontja, mind az orvosi, mind a szakdolgozdi szinten egyarant. Az
alapellatds kontextus meghatarozasanak tekintetében Iényeges, hogy a hangsuly a
kulcsfontossagl  els6dleges szolgdltatasok (pl. gydgykezelés, apolds), ellatdsok
hozzaférhet6ségén és minGségén legyen, valamint a folyamatorientdltsagon, a koordindacién
és a mellérendelt viszonyban m(ikédé hatékony partneri egylttmikddésen alapuld
multidiszciplinaris teammunkan. Tovdbba a komplex elldtdsok elérhetGségén belill a
betegségmenedzselés (pl. egészségnevelés, egészségfejlesztés, apolds, gondozas,
rehabilitacio) és az egészségmenedzselés (pl. egészségmeglbrzés, egészségfejlesztés,
népegészségligyi szlirés) viszonylagos virtualis elklloniltsége integralt egységet alkotva
eredményezze az elldtdsok minGségének magas szintli dimenziéjat a mindségiranyitasi
rendszer és a praxiskozosségi egészségterv bevezetése mellett. A preventiv szemléletd,
egészségorientalt szolgaltatdsi profilok, a komplex ellatds biztositdsaban szerepet jatszo
tarsszakmak, valamint a sziikségletorientalt foglalkoztatdsi formak és az 6nallé finanszirozasi
mddszerek bevezetése, a monitoring tevékenységgel egylitt, a praxismodellek Ujszerd
hatékony mikodtetését alapozzdk meg, novelve eziltal a lakossag megelégedettségét.

A szakdolgozéi képzGintézmények mind a kozépfoku, mind a felsGoktatas tekintetében a
sziikséglet és fejlédési trendek figyelembevételével alakitjak képzéseiket az Eurdpai Unid
iranyelveinek figyelembe vételével. Az els6 legfontosabb kovetelménye ugyanakkor a
jelenlegi helyzet megértése, a nemzetkozi trendek és j6 gyakorlatok bevezetése iranti
nyitottsag megléte, mely hasonléan a hazai problémak megoldasdra iranyult. Ennek
el6térbe helyezése jelentés min&ségbeli ellatdst eredményezne mind a szolgaltatd, mind a
szakdolgozo részérdl. Ennek eredményeképp a nemzetkozi helyzetképhez — az dpolas, mint
munkakor nemzetkézi orszagokban magas presztizzsel és megbecsiiléssel rendelkezik —
hasonléan igy hazdnkban is néhet az apolas és a tarsszakmak presztizse, a mesterapoldk
szdma, az apolas mindsége, valamint az apolas szakmacsoportokra jelentkez6k szdma, mely
kedvez6en kompenzalna a jelenleg fennallé alapellatasban is tapasztalhaté mennyiségi és
min&ségi szakdolgozoi hidnyt, hidnyossagot.”’

73 A kreditrendszer honlapja. Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség Képesitési Keretrendszere. A képesitési rendszerekkel foglalkozé Bologna-
munkacsoport jelentése, 2005, available from: http://www.kreditlap.hu/kkk/letoltes/FfQteljes_lektoralt.pdf [accessed: Nov. 20., 2017]

76 Nemzeti Er6forras Minisztériuma. A Tanacs 77/452/EGK iranyelve 2005. Az &ltalanos dpoldk bizonyitvanyainak kolcsénés elismerésérél,
beleértve a letelepedés joganak és a szolgdltatasnyujtds szabadsaganak gyakorlasat el6segité intézkedéseket, available from:
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/szakkepesitesek/tanacs-77-452-egk
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Nemzeti Er6forras Minisztériuma. A Tanacs 77/452/EGK iranyelve 2005. Az éltalanos dpoldk bizonyitvanyainak kélcsonds elismerésérdl,
beleértve a letelepedés jogdnak és a szolgdltatdsnyujtds szabadsagdnak gyakorlasat el6segité intézkedéseket, available from:
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/szakkepesitesek/tanacs-77-452-egk
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Az egész életen at tartd tanulas alapjai

Az EU tagdllamok kormdnyf6inek kezdeményezésére a Tanacs 2008 aprilisdban ajanlast
fogadott el az egész életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerérdl (EKKR). Az
ajanlas célja, hogy a legklilonb6z6bb nemzeti és dgazati képesitési rendszerek, illetve
képesitési keretrendszerek kozotti jobb atjarhatdsdg, atvalthatdsag és hordozhatdsag
megteremtése révén 0Osztonz6leg hasson az egész életen at tartd tanuldsra, tovabba
biztositsa a tanuld és a munkavallalé egyén Unién belili jobb mobilitfasat. Az ajanlas
Osszhangban van a Bolognai folyamat keretében 45 eurdpai orszag fels6oktatasért felelds
miniszterei altal 2005. majus 19-20-i bergeni Uléstiikdn az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EFT)
szamara elfogadott keretrendszerrel és szintleirasokkal.”®

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2005. oktdber 20-a 6ta hatalyos 2005/36/EK iranyelve
rendelkezik a szakmai képesitések elismerésérél. Ennek célja a munkaerGpiac rugalmasabba
tétele, a szolgdltatasnyujtas liberalizaldsa, a képesitések automatikus elismerésének
elGsegitése, valamint az igazgatasi eljarasok leegyszerdsitése.

A fentieken tul nem szabad figyelmen kiviil hagyni a tagdllami oktatdspolitikai reformokat,
oktatdsi prioritasokat és az Eurdpai Tandcs altal elérni kivant indikatorok teljesitését. Az
EUROPAI BIZOTTSAG 2010. évi KOZLEMENYE az EUROPA 2020 , Az intelligens, fenntarthaté
és inkluziv névekedés stratégia” cim( dokumentumban kiemelt unids célként hatarozta meg
azon elvarast, hogy az ifjabb generacid 40 %-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel. A
,Mozgasban az ifjusdg” kiemelt kezdeményezés kdrében jelentés hangsullyal jelenik meg a
kreativitds, innovacidés és vdllalkozoi készség, valamint a didk- és gyakornokmobilitas
OsztOnzése, az eurdpai fels6oktatdsi intézmények teljesitményének és nemzetkozi
vonzerejének novelése, Unid-szerte az oktatas és képzés valamennyi szintjének
min&ségének javitasa.

Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” kezdeményezés keretében a munkaerépiac
korszerd(sitése keril fékuszpontba a foglalkoztatottsag szintjének novelése érdekében, mely
biztositja az Uj készségek elsajatitdsan keresztiil sziikség esetén a padlyavaltast, illetve a
szakmai fejl6dést, karrierépitést. 2013. februdr 20-4n az Eurdpai Bizottsag elfogadott egy
szakpolitikai dokumentumot, amelyben hangsulyozza az egészségbe vald befektetés
jelent6ségét az Eurdpai NOovekedési Stratégia (Eurdpa 2020) fenntarthaté novekedésre és
munkahelyteremté fellendllésre vonatkozd célkitlizéseinek elérése érdekében. Ez a
dokumentum kiegésziti az EU Egészségligyi Stratégidjat, és megerdsiti, hogy az egészség
onmagaban is érték, ugyanakkor a gazdasagi prosperitasnak is el6feltétele. Felhivja a
tagdllamokat arra, hogy EU-tdmogatdsok segitségével fektessenek be a fenntarthatd
egészségligyi rendszerek kialakitasaba, a lakossdag egészségi dllapotanak fejlesztésébe,
valamint az egészségligyi egyenlGtlenségek csokkentésébe. A dokumentum az egészségbe
vald befektetést a gazdasagi ndvekedés donté tényezbjének tekinti.

Lifelong Learning célja

A lifelong learning célja alapvet6en a kulcskompetencidk és alapkészségek, képességek
kialakitdsara, megszerzésére iranyul az egylittmikodés készségének elsajatitasa, fejlesztése
mellett. A Lifelong Learning mellett meg kell emliteniink a Lifewide Learning — Az élet teljes

Eurdpai  Bizottsdg. Fehér Konyv Eurdpa jovéjérSl, available form: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/feher_konyv_europa_jovojerol_hu.pdf [accessed: Nov. 30., 2017]
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korére, az élet teljes szélességét atfogd tanuldst (LWL) is, mely a tanulds vertikalis
dimenzidjat megtestesité (LLL) szakasz mellett a tanulds horizontdlis dimenzidju
kiterjesztését (LWL) foglalja magdba. Prioritas és elvards, hogy a tagallamoknak minden
allampolgar szamdra biztositani kell a megfelel6 tanuldsi lehet&séget, egyénre szabott
tanuldsi utat kinalva, ez igaz az egészségtudomadanyok terililetére is. A szakdolgozdk
»élethosszig tartd tanuldsra” vald felkészitésében l|ényeges az igény kialakitdsa, az
onfejlesztés képességének elsajatitasa, melyben jelentfs tényez6ként és motivacidoként
jatszik szerepet az dgazati 6sztondij tdmogatdsi rendszer, a munkaltatdk anyagi tdmogatasa,
a karrier lehet6ség, valamint a csaldd és a munka 0sszeegyeztethet&sége.

Az egész képzési rendszer részére Uj kihivast jelent a Lifelong Learning filozofia megjelenése,
ezaltal a képzdintézményeknek is véltozniuk kell. Elethosszig tarté tanulas/lifelong learning
Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD) szerint: , A tanuldsnak ez
a formdja magdban foglalja az egyéni és szocidlis fejl6dés minden formdjdt és szinhelyét —
formdlisan az iskoldban, a szakképzési, fels6oktatdsi és a felnbttképzési intézményekben,
illetve informdlisan otthon, a munkahelyen és a kbz6sségben.” Az élethosszig tarté tanulds
megvaldsulasanak egyik fontos feltétele az oktatdsi rendszer részér6l a képzési kinalat
atalakitasa, a munkaerGpiac igényeinek megfelel6 EU-konform képzések, tovabbképzések
biztositasa. A nemzetkdzi munkaerdpiac bdvilése, tehat maga utdn vonta annak
szlikségszer(iségét, hogy a szakképzettségek elismerésének, atlathatdsaganak, egységes
értékelési rendszerének, kolcsonos megfeleltetésének feltételrendszere is kialakuljon.79

Az Eurdpai Kozosség oktataspolitikdjanak lényege, hogy az orszdgok a nemzeti
sajatossagaikat Grizzék meg. A bizonyitvanyok elismerésérdl a tagallamok nemzeti szinten
dontenek. Lisszabonban toébb mint harminc orszdg kozott Magyarorszdg is aldirta a
fels6oktatdsi képesitések Eurdpai Régidban torténd elismerésérdl szolé egyezményt. A
csatlakozo orszagok vallaltak, hogy 2010-ig 6sszehangoljak a felsGoktatasi rendszeriiket, és
bevezetik a kétciklusu képzést. Magyarorszag 2006-tél valamennyi felsGoktatdsi intézménye
attért az Uj tipusu kétciklusu képzésekre.

Egészségligyi szakdolgozok korében a ,palyan” torténd élethosszig tarté tanulds
értelmezése tekintetében fontos eléfeltétel a korrekt informaldson alapulé munkaeré-
toborzas, azon belill a pszicholdgiai alkalmassdg, a megfelel6 személyiség jegyek és a
,személy-munka megfelelés” harmonizacidja, a példakép megléte. Lényeges, hogy a
munkakorében ,szaktekintélyként” elismert munkavallalé, aki a szakmajat mesterfokon
miveli, szakmai megbecslilésben, munkakori kompetenciab&vilésben és
képzéstamogatdsban részesiljon. E munkavallalé alkalmas arra, hogy statuszandl fogva
mentorfunkciét betdltve mentoralja a fiatal pdlyakezd6 kollégakat, a palydn maradast
erGsitse, j6 példaként szolgaljon. Kiemelt feladat a karriertervezés és annak nyomon
kovetése, tamogatdsa. Mindezek mellett nem szabad figyelmen kivil hagyna azt a tényt,
hogy a képzett munkaer6 a mindség fokmérdgije is.

A fentiek mellett az uj globalis valsag jelenséggel, a munkaerd-migracioval is szamolnunk
kell. Sajndlatos modon a természettudomanyi képzések terliletén az egészségligyi
szakdolgozok esetében jelentGs probléma érzékelhet6, mivel nincs elég jelentkezé, a
legtehetségesebb didkok sokszor a kilfoldi egyetemi képzéseket valasztjak, a végzGs

79 . ) . N . . . o . . P S
Lifelong Learning for All: Policy Directions. Lifelong Learning for All: Taking Stock. (Egész életen &t tartd tanulds mindenki szamara:
politikai irdnymutatas. Egész életen 4t tartd tanulds mindenki szdmara: leltarkészités In: Education Policy Analyses, OECD, Paris, 2001
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hallgaték szdma csdkken. A helyzetet tovabb sulyosbitja, hogy nagy az elvdndorlas és az
egyes mesterképzések hallgatdinak egészségligyben betoltott helye, szerepe még nem
tisztazott, ezaltal kildtastalansagokkal terhelt az dpoléi karrier.

Bar az apoldondk/szakdolgozdk régdta dolgoznak az orvosoknak, esetiinkben az alapellatas
szolgdltatoinak a jelen kedvez6tlen orvoshidny és az ezzel szemben fennadlld fejlett
apoldképzés, doktoralt apoldk (pl. APN) megjelenése mint korilmények, elkerilhetetlenné
teszik a feudalis jellegli orvosi dominancia livegplafonjanak széttéredezését hazankban is.
Ezt igazoljdk a WHO Eurdpai Regiondlis Irodajanak torekvései is, mely szerint csak egy jol
képzett kozosségi apold lehet igazan az elsédleges egészségligyi ellatas els6 védelmi vonala.
Kiemeli, hogy slirg6sen szikség van arra, hogy az orszagok alaposan felllvizsgaljak
politikaikat, infrastrukturdikat és apoldi képzési programjaikat, hogy azok kompatibilisek
legyenek a WHO modelljeivel. A sokkal kevesebb felligyelettel dolgozé és fontos
egészségligyi dontésekre képes megnovelt autondmiaval rendelkez6 APN dolgozdk az
egészséglgyi ellatds jovéjének formdlasara jelentés hatdst gyakorolnak, az d4polast a
hivasuknak tartjak, mig az életet egy nagy tanuldsi dtnak. ®

Az Egészségligyi Vilagszervezet globalis stratégiat dolgozott ki az emberi egészségre
vonatkozé human eréforrasokrél: a 2030-as munkaer6 elfogadasara a 2016. majusi
vilaggy(ilésen. A stratégia tObb évtizedes cselekvésre szolit fel a globdlis egészségligyi
munkaerd hidanyanak kezelésére, a munkaer6 Osszetételének optimalizalasara és az
egészségligyi szakemberek vidéki, varosi és nemzetkdzi téren torténé migracidjara.
Innovativ _megolddsokra van sziikség ezeknek a kihivdasoknak a kezelése érdekében.
Lehetséges stratégia az, hogy bdvitsék a nem orvosok, kiiléndsen az apoldi szakemberek
szerepét, akik gyakran fels6foku végzettséggel rendelkeznek, akik hatékonyan képesek az
alapellatdsi szolgdltatasok nagy részét ellatni. Szamolni kell mindezek mellett az ellatasi
igény valtozasabol eredd elldtasi formdk, ellatdsi helyek (pl. otthoni ellatds), egyes
szolgaltatok halézatanak bevezetése, a meglévé szolgaltatok integracidja, valamint a
technikai fejl6dés és telemedicina térhdditasa tekintetében érzékelhetd egészségiigyi
kornyezet atmeneti inhomogenitasaval is. 81

6. Eredmények — Osszefoglald

Nemzetkozi viszonylatban meghatarozd jelent6sége van a nem orvos végzettségl
egészségligyi szakdolgozék szerepvadllalasanak, hataskorik l|ényegesen kiterjedtebb az
egészségigyi ellatasban és igy az alapellatasban is, mint Magyarorszagon.

Nemzetkozi tanulmanyunk 6sszefoglaldsaval 6sszhangban megallapithaté hogy hazankban is
komoly kihivast jelent a tarsadalom el6regedése, a lakossag egészségi dllapota, az
egészséglgyi ellatorendszer novekvé koltségigénye, a vardlistak, valamint az egyes
teriileteken megjelené orvoshidany. Az OECD orszagok tobbségében ezen problémak
megoldasara mar bevezették a kiterjesztett hataskorld MSc apold (Advanced Practice Nurse
— APN) képzést és munkakort, emellett fontos szerep jut a BSc végzettségli apoldknak,

Ujvariné Siket A.: Apolé hallgaték a felsGoktatasban és a munkaerd-piacon, doktori (PhD) értekezés, Pécsi Tudomdnyegyetem
Egészségtudomanyi Doktori Iskola.

Orszaggy(lés. A Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Keretstratégia elsé el6rehaladdsi jelentése 2013-2014, available from:
http://www.parlament.hu/irom40/12092/12092.pdf [accessed: Nov. 20., 2017]
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gyogytornaszoknak, dietetikusoknak, népegészséglgyi szakembereknek,
egészségpszicholégusoknak is.

Osszefoglalva a nemzetkdzi tapasztalatok és a hazai elképzelések tanulsagait, nyitott a
lehet&ség egy alapellatds specifikus szakdolgozéi képzési rendszer kidolgozasa el6tt. Ebben a
hierarchikus felépitésben a kompetencidk dsszességét a hdaziorvosi tevékenységi lista adja,
amelybdl feladat atadassal a legmagasabb szinten az kiterjesztett hataskorl MSc (APN)
apold tud atvenni az 6ndllé miikodés érdekében, tekintettel arra, hogy az APN apold
felkészitésének lehet6vé kell tenni a diagndzis, terapia elrendelés és gydgyszerelés
lehet6ségét. Annak érdekében, hogy az alapellatdsban el6forduld betegségcsoportokra
kell6en felkésziltek legyenek az APN dpoldk, az oktatdsi fliggetlenség megbrzése mellett
sziikséges lenne, hogy az egyetemi képzéhelyek és az Allami Egészségiigyi Ellatd
Kozpont Egészségligyi Szolgaltatdsi és Szervezési F6osztaly kozott szakmai konzultacid és
kapcsolat épuljon ki, kilonos tekintettel arra, hogy a haziorvosi képzésnek és az alapellatas
szamara torténd egyetemi szintd kiterjesztett hatdskorl apold képzésnek ki kell egészitenie
egymast. Ez azt jelenti, hogy akdrcsak a haziorvosi rezidensi rendszer esetében, az APN
apoldk szamara is sziikséges gyakorlat megszerzésében az Allami Egészségiigyi Ellatod
Kozpont Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési F6osztaly segitséget tud nyujtani azzal,
hogy a praxiskozosségek szintjén a haziorvosi rezidens és az APN dapold gyakorlati
tevékenységét Osszehangolt elvek alapjan meg szervezi, vagy tdmogatja, ami lehetGséget
nyujt arra, hogy az APN apoléd a kompetencia hatarok kijelélése mellett 6nallé funkcidt
toltson be a praxis mikodése sordn. Az alapelldtas meger@sitése érdekében tehat a
legmagasabb szinten az APN képzés helyezkedik el, amely kizdrélag mesterképzésben,
egyetemi oktatas keretében végezhet§ el, a felvételi kovetelmények minimalisan BSc apolé
végzettségre épitenek. Az APN szerepkorében mas, alacsonyabban képzett apoldk
felligyelete, valamint a tarsszakmak szakmai koordinacidja is szerepel.

A kiterjesztett hataskor(i MSc kodzosségi szakdpolok (APN) lehetséges helye, funkcidi az
alapellatasban:

1. A kiterjesztett hataskorl MSc kozosségi szakdpold specializacid létrejottének az egyik
els6dleges oka tobbek kozt az alapellatas minGségének fejlesztése, az alapellatasban egyre
fokozottabban megjelené orvoshidnybdl fakadd ellatasi elégtelenség specialisan képzett
szakember Utjan torténé mérséklése. Kézenfekvd, hogy a kiterjesztett hatdskord MSc
kozosségi szakdpold az alabbiak terlileteken Iassa el feladatait:

a) Az orvoshianynak ki nem tett korzetekben a haziorvos mellett, illetve az alapellatasban
megjelend és varhatéan széles korben terjed6 praxisk6zosségi mikodés keretei kozott
kiterjesztett hatdskorének megfelel6en tobbek kozt a kronikus betegségek gondozdsaban,
illetve prevencios szolgaltatasok nyujtasaban kiemelt szerepe lehet.

b) A tartdsan betoltetlen korzetekben orvosi szupervizid, id6szakos orvosi konzultacio
lehet6ségének fenntartasa mellett.

2. A praxiskozosségi mikodésben kiemelt szerepet kap majd a megfelel6en végzett
menedzsment funkcid, melynek aktiv tamogatdsaban a kiterjesztett hatdskorli MSc
kozosségi szakdpold lehet elsédlegesen fontos szerepld.

3. Szintén praxiskozosség keretek kozott a kiterjesztett hataskorld MSc kozdsségi
szakdpolo elldthat egyfajta ,f6apoldi” funkciot, és végezheti a tobbi dpold szakmai
koordinacidjat.
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Tekintettel arra, hogy az APN képzés sem tud rovid tdvon tomegképzéssé valni, és az sem
biztos, hogy ez lenne a cél, a BSc apoldk szdmara is lehet&séget kell adni az alapellatasi
specializdcié megszerzésére. Ebben a tekintetben érdemes a nemzetkdézi mintat
megfontolni, azaz bizonyos betegségcsoportokra torténé specializaciét nydjtani, akdr a
képzés soran vagy azt kovetben torténd szakosodas lehetésége mellett. Ez a nemzetkozi
gyakorlatban egy bizonyos betegségre fokuszald, un. ,single-disease specialist” kiterjesztett
hataskorld d4polé megjelenése lehetne a hazai kdrnyezetben is, kronikus betegségben
szenvedS betegek menedzselésének elésegitése érdekében. Itt is érdemes az Allami
Egészségligyi Ellatd Kozpont Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési F6osztallyal vald
egylttmUkodés rendszerét kiépiteni, tekintettel arra, hogy az ilyen kompetenciaju
apoldknak azokat a betegségeket kellene ellatniuk, amelyek a krénikus gondozds
legnagyobb  tomegét adjdk, és az ellatasuk  kdénnyen  standardizalhaté
beavatkozasokkal/protokollokkal is biztonsdagosan lefedhetd. Itt a BSc apoldé adott
terdpiaban akdr a gyodgyszeres terdpia folytatasara vagy annak valtoztatasara is legyen
felkészitve, noha 6nalld gydgyszerfelirasi gyakorlat az APN szinten jelenik meg elGszor.
Ugyancsak sziikség lehet a magasabb kompetenciaval rendelkez6, fels6foku, legalabb BSc
végzettségl dpoldk megjelenésére az egészségfejlesztés és prevencids ellatasok fejlesztése
érdekében (szlirés, immunizacid stb.), elsGsorban a szervezés és végrehajtds tekintetében.
Ebben az esetben arra kell figyelni, hogy az alapellatds szintjén mar ma is |éteznek olyan
tarsszakmdk (véddné, egészségfejlesztd stb.), akik szintén rendelkeznek a szlrésre vald
felkészitéssel, tehat fontos az egymas kozotti kompetencidk harmonizacidja és fontos
figyelembe venni, hogy mire terjed ki pl. egy védéné képzése és mire nem a BSc dpoldk
képzésével dsszevetve.

A fenti lehet6ségek olyan apoldk képzését célozzak meg, akik a haziorvosi miikodés egyes
terlleteit 6nalldan vagy egy betegségcsoporton belil képesek kivaltani. Azonban |étezhet az
a modell is, amikor a haziorvosi kérzetben tevékenykedé apoldk nem egyetemi vagy BSc
végzettséggel rendelkeznek, kozépfokld okleveliiket licencjellegli raképzéssel a haziorvosi
tevékenységlistabdl egyes fizikdlis beavatkozasokra (pl. hdlyagkatéterezés, sebellatas,
infuzids terdpia menedzselése) képesitést szereznek. Mivel ez a képesités nem ad 6nalld
m(ikédésre jogot, ezeknek az apoldknak a terdpia kivitelezésében lesz jelent&ségiik, akik
vagy a haziorvos, vagy az egyetemi képzettségli apolé felligyelete alatt dolgoznak majd. A
licencmegszerzésére az egyetemi képzéhelyeken lesz lehet8ség, itt is érdemes az Allami
Egészségligyi Ellatd Kozpont Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési F8osztalyban
kidolgozott szakmai protokollok figyelembe vételével ugy illeszteni a képzést, hogy az
gyakorlataban és eszkdzrendszerében megfeleljen az alapellatasban alkalmazott, gyakran az
otthoni ellatas keretében végzendd beavatkozasoknak. A megszerezhetd licenszek szama
nem korldtozott, azonban az adott licenc csak a fizikalis beavatkozas elvégzésére jogosit fel,
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A kivanatos fejlesztési irdny tehat egy alapellatds fokuszu felkészités harmas egysége lenne,
ahol az APN képzés adja a legmagasabb kompetencidju apoldt, aki a haziorvosi ellatasban
6nalld jogositvannyal is tud funkcionalni, 6t kdveti a betegségspecialista BSc apold, aki adott
gondozasi sziikséglet kielégitésében 06nalld6 dontéseket tud hozni, terdpidt tud
meghosszabbitani vagy indikalni annak valtoztatasi sziikségességét, és végezetil a
kozépfoku, licencminGsitett apold, aki a fizikalis beavatkozasok elvégzéséhez szerez
jogositvanyokat, de 0nallé praktizaldsra nem képes, csak felligyelet mellett végezheti
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munkajat. A javaslat szerint mindegyik résztvev6 képzése szakdolgozdkat felkészitd,
egyetemi képzShelyen torténik, megfontolasra ajanlva az Allami Egészségiigyi Ellaté
Kozpont Egészségligyi Szolgaltatdsi és Szervezési FBosztalydval szakmai egylttmiikodés
kérdését, ami az altalanos dpoldoképzésben alkalmazott oktatdasi moddszereket segit az
alapellatasi munkakornyezethez igazitani.

Ahhoz, hogy a képzési struktira egymastdl vildagosan elvalasztott kompetencidkat
eredményezzen, a tanulmany mellékleteként rendelkezésre bocsajtjuk az 6sszehasonlitd
kompetenciamatrixot, illetve az aldbbiakban részletesen ismertetjik az egyes szakdolgozdk
képzésének valds jogszabalyi kornyezetét.

Ehhez utmutatasként figyelembe ajanljuk Barakonyi rovid Osszefoglaléjat a képességek
alakulasardl a kozépfoku OKJ és BSc képzésekben:

1. OKIJ képzés: Képes a problémak megoldasahoz kilénb6z6 megkdzelitések
helyénvaldsagat értékelni és BSc/MSc végzettségli szakemberek iranyitasaval
igényesebb szakteriileti feladatokat ellatni.

2. BSc képzés: Birtokaban van a szakterileten gyakorlati szempontbél id6tallé
ismereteknek. Képes a problémak megolddsahoz kiilonb6z6 megkozelitések
helyénvaldsagat értékelni, kisebb egységeket irdnyitani.

3. MSc képzés: Képes specidlis teriileten a bonyolultabb problémak és feladatok
felismerésére, elemzésére és megoldasara, dontések meghozatalara, Uj ismeretek
kapcsan véleményt, biralatot megfogalmazni, kovetkeztetéseket levonni,
munkacsoportokat/egységeket iranyitani.

A hazai jogszabalyi kérnyezetet (KKK, SZVK) attekintve o0sszefoglalhaté kompetencidk:

Az apolé MSc, apolé BSc, véddn6 BSc, népegészségiigyi ellen6r BSc, népegészségiigyi
szakember MSc, gyégytornasz BSc, Fizioterapia MSc, dietetikus BSc, Taplalkozastudomanyi
szakember MSc koézel azonos megnevezésii (de szakteriileteken eltéré tartalmu és
mélységli) hataskorok az alabbiak: Képes az egészséget karositd tényezéket felismerni, az
élettani és koros mikodések egymastdl vald elkiilonitésére, kompetencia szintjének
megfelel6 l1épéseket vagy javaslatot tenni a megoldasra. Egyéni és kdzosségi szinten képes
felmérni a lakossag egészségi allapotat, prioritdsokat meghatdrozni, és képessé valik
hatékony beavatkozds megtervezésére, végrehajtasara. Szakteriiletének megfeleléen képes
aktivan kozremi{kodni a népegészségiigyi kérdések megoldasaban. Szakteriletének
megfelel6en képes a szlrGvizsgalatok szervezésében, a szlir6vizsgalatok kivitelezésében,
egészségfejleszté anyagok készitésében és alkalmazasdban. Képes egyéni egészségtervet
késziteni.  Szakterlletének megfelel6en képes egészség-tandcsaddst végezni. Képes
felismerni és megfelel6en integralni az ellatérendszerben az addikciéval klizd6 beteget,
valamint képes az addiktiv viselkedés kialakulasaban szerepet jatszé rizikd és protektiv
faktorok elkilonitésére és felismerésére, felismeri a devians magatartast és a pdcienst a
megfelel6 elldtdrendszerbe irdnyitja. Képes mikrobioldgiai ismeretei birtokdban a fert6z6
betegségek és jarvanyok felismerésére, azok megel6zésében vald kdzremlikodésre.

Az apoldképzés kompetenciakoreit attanulmanyozva megallapithatd, hogy a kiterjesztett
hataskorli MSc apolé feladatai a prevencido teriletén: Képes egészségfejlesztési




EFOP.1.8.0-VEKOP-17-2017-00001

»Egészségligyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” m

programokat kidolgozni és a lebonyolitasukat koordindlni. Képes komplex
egészségfejlesztési projektek, anyagok kidolgozdsara és végrehajtasara, valamint az dltala
ellatottak egészségi allapotanak folyamatos monitorizdlasara. Véddoltasok elrendelésére
és felirasdra. A prevencids feladatok tekintetében a BSc apoléval megegyez6 kompetencia
korok az aldbbiak: Képes meghatdrozott megbetegedések (p.: egyes daganatos
megbetegedések) szlir6vizsgalatainak kivitelezésére (pl.: méhnyakraksz(irés, eml§ vizsgdlata,
prosztata vizsgalata — RDV). Képes a helyi infekciékontroll szabalyainak alkalmazasara, a
beteg és a személyzet biztonsaganak elGsegitésére, a kritikus, nem vart események,
szov6dmények felismerésére. Hazai vonatkozdsban az apolé (azonositd szama: 55 723 01)
rendelkezik — az MSc és BSc apoldk mellett — a szakteriiletnek megfelel6 kliensoktatas
hataskorrel. Az altaldnos egészségiigyi asszisztens (azonositd szama: 52 720 01) mint a
team tagjaként kozosség egészségi dllapotanak javitdsa érdekében eredményesen
egylttmUkodni a team tagokkal.

A népegészségiigyi szakember fobb hazai kompetenciai:

Alkalmazza az élelmezéssel, tdplalkozdssal, kornyezettel, munkakérnyezettel és
munkavégzéssel kapcsolatban esetlegesen kialakulé karosoddsok megel6zésének, illetve
felszamolasanak mddozatait. Képes a lakossag egészségi allapotat javitd helyi és kdzponti
egészségpolitikai koncepcid kidolgozasara és megvaldsitdsara. Képes a lakossag egészségi
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allapotanak monitorizalasara, betegségmegel6z6 programok tervezésére, szervezésére,
lebonyolitdsara és értékelésére. Egészségmodellek alapjan képes az egészséget
meghatdrozd tényez6k és az egészséget veszélyeztet§ kockdzatok azonositdsara, a
mikroszintl kockazatok elharitasdra. Képes azonositani az egészségre hatd kornyezeti,
foglalkozasi, élelmiszerbiztonsagi tényez6ket, koncepciondlis javaslatot tesz azok
csokkentésére vagy elharitasara.

A pszicholdgus f6bb hazai kompetenciai:

Azonosit specidlis szakmai problémakat és a szakteriilet elméleteit, illetve az azokkal
Osszefliggl terminoldgiat a problémak megolddsakor innovativ médon alkalmazza. Feladatai
elldtasa soran egylttmdkodik a tarsszakmak képviselGivel. Magas szinten haszndlja a
szakterllet ismeretkozvetitési technikdit. Feldolgoz magyar és idegen nyelv(i publikdcids
forrasokat, rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
szakterlilete vonatkozasaban. Szakteriiletének egyes résztémairdl Osszefoglaldkat,
elemzéseket készit. Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben,
illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes korl
figyelembevételével hoz dontéseket. Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal
rendelkezik. A pszicholégus jelent6s mértékl 6nallésaggal végzi atfogd és specialis szakmai
kérdések végiggondolasat és kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét 6nalldan képviseli
el6re ismert dontési helyzetekben, de Uj, komplex dontési helyzetekben is felelGsséget vallal
dontései hatasaiért.

A véddéno fébb hazai kompetenciai:
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A védbéndi a hazai praxiskozosségben képes a védGoltasokkal kapcsolatos (jogszabalyban,
modszertani levélben rogzitett) szervezési, nyilvantartasi, jelentési feladatok ellatdsara.
Képes sajat szakteriletének megfelel6en a gyermekeket, gondozottakat veszélyeztet6
tényez6k és azok rizikéfaktorainak azonositasdra. Képes eleget tenni jelzési
kotelezettségének, tovabba kompetencidjanak megfelel6en 6nalléan vagy team-munkaban
a veszélyeztet6 tényezdk elharitasara, abban valé kozrem(ikédésre. A Csaladvédelmi
Szolgdlaton beliil a védéné képes nem kivant terhesség megel6zésére iranyuld
tanacsaddsra. Képes a gyermekvallalas elGsegitésére, pozitiv csalddtervezési attitlidok
ismertetésére. Képes a csalddtervezéssel kapcsolatos ismeretek terjesztésére. Képes a
terhesség megszakitast kérelmezdk fogadasara, felvildgositdsara, tdjékoztatdsara. A magzat
megtartdsa érdekében a magzati élet védelmérdl sz6ld 1992. évi LXXIX tv. el8irasa alapjan
tdjékoztatja az dllapotos nét, illetve cselekvSképtelen anya esetében a torvényes képvisel6t
— a magzat megtartdsara irdnyuld lehet6ségekrél, a fogantatasrél, a magzat fejl6désérdl, a
terhesség megszakitds veszélyeirdl és az esetleges késdbbi terhességre gyakorolt hatdsardl.

A dietetikus szakember f6bb kompetenciai:

Javaslatot tud tenni a megfeleld taplalasi formara, taplaltsagi allapot felmérése alapjan.
Javaslatot tud tenni élelmiszeripari cég felé tapanyagtartalomra, Osszetételre. Vallalja a
modern tapldlkozasi ismeretek érvényre juttatasat a prevencid minden teriiletén. Képes
egyéni és csoportos dietetikai szaktanacsadasra. Mig a Tapladlkozastudomanyi szakember
emellett képes egészségmegbrz6 és betegségmegel6z6 célbdl egyéni és csoportos
tapldlkozasi és életmdd tandcsadasra. Képes eldonteni, hogy mely klienseket kell klinikai
dietetikushoz vagy orvoshoz iranyitani.

A gyogytornasz f6bb kompetenciai a prevencié teriletén:

Képes szlrdvizsgalatok tervezésére és elvégzésére Onalléan, csoportban dolgozva,
szakterliletének megfelel6en sajat szakteriiletén az egészség megbrzésére, az dllapot
javitdsdra, vagy a megvaltozott képességekhez torténd alkalmazkoddsra vonatkozé
tandcsadasra; elrendelt kompetencia szint( terapiak o6nallé kivitelezésére az alkalmazott
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terdpia hatasainak ellenérzésére, szlirévizsgalatok tervezésére.
A képzési rendszer problémai:

Megallapithaté, hogy a jelenlegi jogszabalyi kornyezetben fellelheté képességek
tekintetében a kozépfoku képzések (pl. apold) jelentEsen tulzdak és nincsenek tekintettel a
kozépfoku végzettségli szakembertdl ténylegesen elvarhatd, mindségi és biztonsagos
betegellatast szavatold képességekkel.

Emellett mig a magyar felsGoktatasi rendszer megfelel az EKKR elGirdsainak, addig a
kozépfoku egészségligyi, pl. OKJ-s apold képzés sajndlatos mdédon nem.

A kozépfoku apoldképzés 2005/36/EK direktivanak valdo nem megfelelésbél és a kozépfoku
képzési rendszer felépitésébdl adddo jogi és szakmai problémak miatt. (9. osztalyban indul,
mikozben a direktiva elGirja, hogy apold képzés legalabb 10 éves altalanos és kozépiskolai
oktatds elvégzését kovetGen kezdddhet. A direktiva legalabb 4600 o6ras képzést ir eld, ezzel
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szemben a hazai apold képzés draszama 3851 dra, ha a tanuld érettségi utan valasztja a
gyakorlé apolé majd apold képzést, abban az estben minddsszesen 3213,5 draval valik
megszerezhet6vé a képzés. A direktiva meghatdrozza, hogy apolé képzés csak nappali
tagozaton indithatd, ezzel szemben hazadnkban gyakorld apoléd és dapold végzettség
szerezhetd esti munkarendben is, ahol a 4600 6ra helyett 488,25 6ras képzésben is apoldi
végzettséget lehet szerezni.) Az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont (AEEK) Elismerési és
Monitoring F6osztaly Elismerési Osztdlya s tovabbiakban nem adhatja ki azt a tanusitvanyt,
mely igazolja, hogy a végzettség megfelel a 2005/36/EK unids iranyelv minimum
kdvetelményeinek.

A fentiekb&l addddan at kell alakitani a kozépfoku képzési rendszert, és megfeleld, elvarhato
szintre kell csokkenteni a kozépfoku (pl. OKJ dpoldi) végzettséggel ellathatd feladatkoroket
az alapellatds teriletén is. Emellett a kozépfoku képzés lathatdan tul hosszu bizonyos
feladatok ellatasahoz (pl. az USA-ban mar 75 6rdas képzéssel — apold felligyelete mellett — el
lehet latni olyan feladatokat, amelyekért ma Magyarorszagon az altaldnos 3apolasi és
egészségligyi asszisztens és a gyakorld dpold képzésben egyitt kdzel 3000 orat tanul egy
tanuld).

Ki kell dolgozni a képzési szintenként elkilonilé licencrendszert.
Osszegzés:

Nemzetkozi tanulmanyunk osszefoglaldsdval 6sszhangban megallapithatd, hogy nemzetkozi
viszonylatban meghatarozé jelent6sége van a nem orvos végzettségli egészségligyi
szakdolgozdk szerepvallaldasanak, hataskoriik lényegesen kiterjedtebb az egészséglgyi
ellatasban és igy az alapellatasban is, mint Magyarorszagon. Hazankban is komoly kihivast
jelent a tarsadalom eloregedése, a lakossag egészségi dllapota, az egészséglgyi
elldatérendszer novekvd koltségigénye, a vardlistak, valamint az egyes teriileteken megjelend
orvoshidny. Az OECD orszagok tobbségében ezen problémak megoldasara mar bevezették a
kiterjesztett hataskorli MSc apold (Advanced Practice Nurse — APN) képzést és munkakort,
emellett fontos szerep jut a BSc végzettségli apoldknak, gydgytornaszoknak,
dietetikusoknak, népegészségligyi szakembereknek, egészségpszicholégusoknak is. Az
apoldk, azon belll a BSc és MSc apoldk szerepeinek definidldsa sajnos teljes mértékben
kimaradt az alapellatassal kapcsolatos svdjci projektbél (mikézben még Svajcban is van
kiterjesztett hataskorl MSc 4dpold!). A svdjci projekt soran jelenleg megvaldsuld
népegészségligyi szolgaltatdsok: egészségi allapot felmérés, életmdd tandcsadds, kozosségi
szintereken végzett egészségfejlesztés, krdonikus gondozas és rehabilitacid, prevencids
rendelés, védénGi szolgdltatasok. Ezek kozil a szolgaltatdsok kozidl a véddondi
szolgaltatasokon kivil a tobbi feladatra felkészitheté az MSc kozosségi szakapold és a BSc
apold, de természetesen kivanatos a tovabbi szakemberek bevondsa is. A kiterjesztett
hataskord MSc apoldé kompetenciakorében jelenleg is szerepel, hogy alkalmas lesz ezekre a
feladatokra. Tehat a jovGben ezeket a feladatokat gyakorlatilag egy APN apold vagy egy
specializalt tudasu (licenccel rendelkez8) BSc apold is képes elvégezni, ehhez nem kell kiilon
szakembert alkalmazni praxis/ praxisk6zosségi szinten. A tovabbi probléma inkabb az, hogy
most nincs BSc apolé és MSc apolé (.5 dpold) a svajci modellben, mikdzben még Svajcban is
van MSc 4pold Javaslatként megfogalmazhatd, hogy nincs szilkség minden
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praxiskozosségben népegészségligyi szakember MSc, alkalmazdasuk, jarasi (vagy mas terileti)
szinten indokolt, elegendd és gazdasagilag vallalhaté.

A népegészségligyi szakemberek bevondsa a lakossag kozeli praxiskozosségek mikodésébe
lényeges elvaras a preventiv szemlélet(i ellatdsok bevezetésének ismeretében. Ugyanakkor a
praxismodell hatékony miikddése szempontjabdl fontos figyelembe venni a szervezet, mint
rendszer fenntarthatdsagat is, mely elérevetiti a humaneréforrds hatékony alkalmazasanak
megvaldsitasat, befolyasolja a foglalkoztatds indokat és maddjat. A gydgyitds, az
egészségorientdlt preventiv ellatds, valamint a gondozds és rehabilitdcid szinterein
foglalkoztatott szakemberek tekintetében jelent6s hangsulyt kell helyezni arra, hogy a
szakemberek alkalmazdsanak alapja szlikségleten alapuljon, megfelel6 id6ben és megfelel6
idStartamig rendelkezésre dlljon. Tehat a f6 hangsuly a humaneré6forras-kapacitas és a
foglalkoztatdsi mod optimalizaldsan van, igy a realis alacsony koltségraforditdsok mellett a
szolgaltatdsok elérhetGségét, minGségét, valamint a szakdolgozdéi és lakossagi
elégedettséget is maximalizalni lehet.

A fentiek szerint tehat a népegészségiligyi szakemberek praxismodellben vald
alkalmazasanak feltétele kozott Iényeges az optimalis helyzet meghatdrozasa, melynek
alapjat képezheti, ha meghatarozott lakossagszamot magaba foglaldé praxisk6zosségekhez
rendeljik e szakemberek alkalmazdsat. Tehat nem a praxiskdzosségben talalhaté praxisok
szdma a meghatdrozdé elem, hanem a magukba foglald lakossagszdm. A meghatarozott
lakossagszam alapjat a jelenleg is érvényben |év6 rendelet szerinti korzetkialakitdsi
kritériumok képezhetik, mely feln6tt korzetek esetében 1200-1500 f6 kozotti, mig
gyermekkorzetek esetében 600-800 f6. Ennek ismeretében tehat sziikséges az ideadlis
praxiskozosség lakossagszamanak minimum és maximum értékének meghatarozdasa. A fent
emlitettek meghatarozasat, modellezését kovetben lehetne csak az optimalis HR kapacitast
megtervezni, a szervezeti m(ikodés szempontjabdl a foglalkoztatas madjat kialakitani, a
mindséget, a hatékonysagot, a motivacidt és elégedettséget fenntartani a mingségiranyitasi
rendszer és szakdolgozoi IT fejlesztés, alkalmazas bevezetése mellett. Elengedhetetlen
ugyanakkor, hogy a praxisk6zosségekben meghatarozasra keriiljenek a népegészségligyi
jellegl adatgydjtések céljai, dimenzidi, melyek jelenleg nem alinak rendelkezésre.

Attérve a védéndk alapellatasban betdltott jelenlegi és jdvSbeni szerepére megallapithato,
hogy a magyarorszagi védén6i kompetenciakdér nemzetkdzi viszonylatban els6sorban az
apoldkhoz, valamint kisebb részben szlilészn6khodz tartozik. Ez a kilonbség nem csak
nevezéktanban jelenik meg, hanem a képzés tartalmdban is, az apoldk képzésiik soran
Iényegesen nagyobb mértékben sajatitjdk el a klinikkummal, gydgyszertannal, altaldnos és
szakdpolastannal kapcsolatos ismereteket. Fontos leszégezni, hogy az egészségligyi latogatd
(health visitor) szakképzett apoldi vagy sziilésznbi végzettséggel rendelkez6 szakember és
még a Magyar Védénadi Szolgalat miikodésére leginkabb hasonlitd finnorszagi rendszerben is
apold (BSc public health nurse) latja el a varandds- és gyermekellatasi feladatokat, amelyek
mellett apoldi végzettségébdl addddan természetesen apoldsi feladatokat is ellat. A
kordbbiakban, egészen az 6tvenes évek kdzepéig hazdnkban is hasonld rendszer miikodott,
hiszen apoldi és védindi oklevelet is kaptak a tanuldk, ugyanakkor a mai védéndéi képzés a
képzés felépitése miatt jelenleg nem — és a kés6bbiekben esetleges atalakitasaval pedig csak
a varandods- és gyermekellatasi ismeretektsl radikalis mértékben atcsoportositott, ezért
annak mindségét jelentGsen rontd elméleti és gyakorlati draszam mellett lenne esetlegesen
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— alkalmas a feln6tt kliensekkel, id6s kliensekkel, krénikus betegek gondozasaval,
otthondpoldssal kapcsolatos feladatok ellatasara, ezért ezen feladatokat a nemzetkozi
helyzetnek megfeleléen a BSc és MSc végzettségli apoldknal kell megjeleniteni az
alapellatasban. Ugyanakkor realis kérdésként merdl fel, hogy lehet-e esetlegesen védéndi
feladatkorrel sziilésznéket is felruhazni, ha mar szamos orszdgban BSc/MSc sziilésznd latja el
ezeket a feladatokat (pl.: Ausztria, Németorszdag, Svdjc, Lengyelorszag).
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Felhasznalt jogszabalyok

2/2014 (I. 16.) EMMI rendelet az egységes egészségligyi dgazati humaneréforras-monitoring rendszer
mikodésének részletes szabalyairodl,

4/2000. (Il. 25.) EGM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

18/2007. (IV. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek alap- és miikodési
nyilvantartasardl, valamint a muikodési nyilvantartasban nem szereplé személyek tevékenységének
engedélyezésérdl

18/2016. (VIIL.5.) EMMI rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirdl

20/1996. (VII. 26.) NM rendelet az otthoni szakapolasi tevékenységrél

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési
22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet az egészséglgyi fels6foku szakiranyu szakképesités megszerzésérdl
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

27/2016. (I1X.16.) EMMI rendelet. az emberi eréforrasok minisztere dgazataba tartozd szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

. 28/2017. (X. 25.) EMMI rendelete egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendeletek médositasarol
11.
12.
13.
14.

29/2015 (II. 25.) Korm. rendelete az Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpontral,

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet. a kbzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elirasokrol.
39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések képzési és kimeneti kbvetelményeirdl
39/2016. (XIl. 21.) EMMI rendelet az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Térrel kapcsolatos részletes
szabdlyokrol *kdzvetett mddon — a képzési tartalom vonatkozasaban érinti a képzést

43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl; érintett szakaszok: 20-21. §

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészséglgyi ellatas folyamatos miikbdtetésének egyes szervezési
kérdéseirdl

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a terileti védénéi ellatasrol

51/1997. (XIl. 18.) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek
megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiligyi szolgdltatdsokrél és a szlirdvizsgalatok
igazolasardl

52/2003. (VIII. 22.) ESZCSM rendelet az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és klinikai szakpszicholégusok
folyamatos tovabbképzésérdl

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az egészségigyi szolgaltatdsok nyljtasahoz szikséges szakmai
minimumfeltételekrdl

63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl

64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségigyi fels6foku
szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6k folyamatos tovabbképzésérdl

66/2011. (XIl. 13.) NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozd altal, orvosi elrendelésre 6nalldan is
ellathatd tevékenységek felelGsségi, szakmai, szakképesitési és szakképzettségi feltételeirdl

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl
139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és Uj képesitések
jegyzékbe torténd felvételérdl

150/2012. (I.25.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékr6l és az orszagos képzési jegyzék
mddositasanak eljarasrendjérél (utolsé modositas 25/2016. Korm. rendelet)

162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet az egészségugyi fels6fokd szakiranyl szakképzési rendszerrdl, a
Rezidens Tdmogatdsi Program 6sztondijairdl, valamint a fiatal szakorvosok tamogatasardl
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28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997. évi LXXXIII. térvény
végrehajtasarol, érintett szakasz: 12/B. § (1)

1997. évi CLIV. Tv. az egészségligyrdl,

1997 évi LXXXIII. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl 29. § (4)

2006. évi XCVII. Tv és az egészségligyben miikod6 szakmai kamardkrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél.

2013. évi LXXVIL. térvény a felnttképzésrél

2015 évi CXXIII. torvény az egészségligyi alapellatasrol; érintett szakaszok: 13-15. §
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