Baleset- és sérillésmegelozés

Munkahelyi beilleszkedést segit6 foglalkozas
Célcsoport: 16-18 évesek

Témakor megnevezése: 4. Az egészséget befolyasolo tényez6k a munkahelyen

A foglalkozas fejlesztési eredményei:

A didkok megismertetése a kiilonb6z6 szakmatipusok vonatkozdsdban az egészség szempontok és
egészségkockazatok befolydsold tényezdvel. A didk elmélyll az egészségét befolydsold tényezbk és a
kiilonboz6 szakmdk kapcsolataban. Betekintést nyer abba, hogy hogyan befolydsolja a fizikai és mentilis
egészséget a munkahely.

Téma felvezetése, rahangolddas: A szakma/munkahely egészségre gyakorolt hatasa.
Abra kivetitése (az abra értelmezése, példakkal torténd kiegészitése)

Az egészséget befolyasold tényezék

Forrds: Dahlgren, G. and Whitehead, M. Policies and strategies to promate social equity in health.

Az egészséget meghatdrozé egyéni tényez6k és kiils6é hatasok (egyre béviils ,rétegek” az dbran).
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A kiilsé rétegektél a belsé felé mutatd hatdsok megbeszélése. Amennyiben az egyén tarsadalmi-gazdasagi és
kornyezeti feltételei kedvezbbbek, az pozitivan hathat tobbek kozott az élet- és munkakorilményeire is. Az
egyéni tényez6k gyakran Osszefliggenek az egyén tarsadalmi helyzetével, kornyezetével (lakdhely tipusa,
munkahelyi korilmények stb.) Az egyes ,rétegek” kdlcsénhatasban allnak egymassal.

Mondjunk példakat az egyes rétegekre. Pl. egyéni tényez6k, életmdd: életkor, nem, tapldlkozasi szokdsok,
dohanyzas, alkoholfogyasztds, testtomeg.

Az dbra segit megérteni a tanuldknak azt, hogy a pdlya-, szakmavdlasztasuk, felnéttkori munkavallaldsuk kihat
feln6tt- és idGskori egészséglikre is.

Feladat: Rovidfilm készitése

E feladat ismertetésénél nagyon fontos, hogy legyen elegendé id6 a feladat részletes kifejtésére, a tanuldk
részérél a feladat pontos megértésére, a felmerilé kérdések megvalaszoldsara.

1-2-3 f6s csoportokban készitsenek 3-10 perces rovidfilmet a tanuldk 6ket kiilonboz6 foglalkozasi csoportok
képvisel8irél. Ugyeljiink arra, hogy a csoportok kiildnb6z6 foglalkozascsoportokat valasszanak!

Instrukcio a filmkészitéshez:
A 4. Melléklet alapjan készitsenek interjut az adott szakma képviselGjével, gyUjtsék dssze tapasztalataikat.

Onkéntes alapon valaszthatjdk az egyéni/csoportos munkdat, max. 3 f8ig. Hasznéljdk a "f&szerepls"
kivalasztasahoz sziileik, ismer6seik, tanaraik, szomszédaik ismeretségi korét," network-oljenek". Telefonon,
e-mailen keresztiil is kereshetnek olyan személyeket, akik vallaljak, hogy egy oktatasi célu kisfilmben
szerepelnek. Tajékoztassak a leendé szerepl6t, hogy milyen kérben lesz nyilvdnos a "szereplése" -, hogy a
tanulé osztalytarsai, osztalyfénoke is megtekintik majd a kisfilmet.

Instrukcié: A tanuld kovesse egy napig/par o6ran keresztil egy kivalasztott szakma képviselGjét, egy
"fGszerepl6t"!

Mutassa be a kisfilmen keresztil:

e ajellemz6 tevékenységeit,

Tovabba térjen ki az aldbbi szempontokra is a bemutatds soran:

e a munkahely/munkakor egészség szempontu elényeinek és hatranyainak bemutatasa (példakkal),
illetve

o hogyan befolyasolja a fizikai és mentalis egészséget az adott munkahely?
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Munkahely/foglalkozas - egészséggel kapcsolatos szempontok és kérdések az interjuhoz

Munkahely/foglalkozas
egészséggel kapcsolatos
szempontok és kérdések az
interjuhoz

A kivalasztott foglalkozasokat/szakmakat egyesével a
megadott f6bb egészséggel kapcsolatos szempontok
alapjan végigértékelni/beszélni a csoporttal

Kérdés mintak

Fizikai egészség

pl. épitSipari foglalkozasok esetén a
munkavédelmi el8irdsok betartasa,
munkacédelmi felszerelések haszndlata, irodai
munka esetén legalabb 6ranként par perces
szlinetet tartani és dtmozgatni a végtagokat,
ebédidd és étkezési lehetbségek biztositdsa

Van-e biztositva ebédidé? Tud-e élni vele? A
munkahely biztositja-e a munkavédelmi
felszereléseket? Ezek haszndlatatellendrzik-e? (pl. az
épitGiparban). Amunkahelya gerincszamara
biomechanikailag optimalis széket/székeket? Van-e
lehet6sége 6ranként par percre atmozgatni a
végtagjait? (irodai munka esetén)

Lelki egészség

pl. munkahelyi stressz, megbecsiiltség,
munkahelyi konfliktusok gyakorisaga, pozitiv
visszajelzések gyakorisdga, munka és csalad
egyensulya

Mennyire tartja a munkahelyét stresszesnek? Milyen
gyakran kap visszajelzést az elvégzett munkajarol?
Mennyire gyakoriak a munkahelyi konfliktusok?
El6fordult-e, hogy tulérazott? Mennyire tudja a
munkahelyén "hagyni" a munkaval kapcsolatos
feladatokat? Okoz-e barmilyen problémat a
maganéletében a munkahelye? (pl.rossz alvas,
szorongas) Tud-e mindségi id6t télteni a szeretteivel?
Biztositott-e a munkahelyén mentalhigiénés
szakember vagy pszicholdgus?

Szocialis kornyezet

pl. kollegialis kapcsolatok, csapatmunka,
munkahelyi kohézié

Milyen a kapcsolata a kollégdival? Van-e olyan
kollégdja, akivel j6l megérteti magat? Amennyiben
nem egyedil dolgozik, milyennek itéli a csapat
hangulatat, egylittm(ikodd képességét? Milyen a
kapcsolata a kozvetlen fé6nokével?

Munkahelyi kérnyezet

pl.irodai infrastruktira, van-e természetes fény,
akadalymentes megkdzelithetéség

Milyennek taldlja a munkakdrnyezete hangulatat? Van-
e természetes fény? Mennyire megterhel6 szamara a
munkaba jaras, milyen a munkahely
megkdzelithetGsége?

Szabadidds tevékenységek

pl. csalddnapok, egyéb szérakoztaté munkaidén
kivili programlehet8ségek biztositasa,
sportolasi lehetfség tdmogatasa

Milyen munkaiddn kivili, szabadid6s programokat
szervez a munkahelye? Tamogat vagy biztosit-e
badrmilyen sportolasi lehetéségeta munkahelye?

Egyéb:

Az elkészult rovidfiimeket toltsék fel egy koézos Google Drive fellletre (amennyiben a résztvevék
beleegyezésiiket adtdk!), hogy mindenki szdmara hozzaférhet6 legyen. A fellleten érdemes oly mdédon
megosztani a filmeket, hogy mindenki, akivel megosztottak megtekintheti, de nem szerkesztheti. lly mdédon
nem toéltheti le senki és nem adhatja tovabb. Ez adatvédelmi szempontbdl fontos: ha a szerepl6 arra adott
felhatalmazast, hogy oktatasi célbdl az osztaly haszndlja az elkészilt filmet, akkor ily mdédon biztosithato,
hogy ebben a kérben maradjanak a filmek. Természetesen a kor bévithet6: ha arra kérnek és kapnak a
szerepl6kté
megvaldsithatd. Erdemes kb. 3 hetet adni a feladatra és tovabbi 1 hetet az utémunkara, filmek feltoltésére.

felhatalmazast, hogy pl. az egész iskola hasznalja a filmeket, akkor tobb osztaly kooperacidja is

A feladat alternativ megolddsa lehet a kérdésekre adott valaszok leirdsa és azt kovetéen annak 6sszefoglald
bemutatasa a csoporttarsak szamara.



