Mentalis egészségfejlesztés

Munkahelyi beilleszkedést segit6 foglalkozas
Célcsoport: 15-18 évesek
Témakor megnevezése: 2. Csoporthoz tartozas, egyiittm(ik6dést segité kommunikacié
A foglalkozas fejlesztési eredményei:

A tanuld tudatositja, hogy milyen elényokkel jar a csoporthoz tartozds. Felismeri, tudatositja sajat
dontéseit a csoporthoz tartozds kapcsan. Tudatositja, hogy fontos a megfelel6 kommunikacié a
csoportmunkdban. Felismeri az egylittm(kodést elGsegité kommunikaciot.

Bevezetés: A tanuldk gondoljak at, hogy milyen csoportokat ismernek, milyen csoportokhoz tartoznak.
Térjlnk ki arra, hogy jelenlegi csoportjaik (csalad, barati kor, sporttarsak, osztalytarsak stb.) a jovGben,
munkahelyen vald elhelyezkedésikkel valtozni fognak, egyes csoportok megszlinnek, ujak képzédnek,
pl. a munkatdrsak 3ltal. A munkahelyen az egylttm(ikodést tdmogatd kommunikacidos technikak
alkalmazasa segitik a beilleszkedést, a hatékony munkavégzést.

Rahangold témak:

Erdemes a csoportokrdl, kozosségekrdl, csoportot dsszetartd erdkrél, csoportnormakrél beszélni.
Hogyan lehet egy csoporthoz csatlakozni? Hogyan lehet elfogadast talalni csoporttagként? Kell-e egy
csoportnak vezet6? Milyen a j6 vezet6? Melyek a csoporthoz tartozds nehézségei, kockazatai? Mi
torténik a normaszegbkkel? Hogyan és miért zajlik a kikozosités, és az hogyan hat az érintett
személyre?

I. A csoporthoz tartozas motivacidinak/ elényeinek végig gondolasa

Ebben a feladatban felsorolunk 10 érvet, gondolatot, azzal kapcsolatban, hogy miért j6 egy csoporthoz/
kozbsséghez tartozni. A tanuldk olvassdk el ezeket és gondolkozzanak el azon, hogy mi az, ami kozilik
szamukra a legfontosabb! Allitsak 6ket fontossagi sorrendbe! Kezdjék a szamukra legfontosabbal, és
haladjanak a kevésbé |ényeges szempontok felé!

(Ha ugy latjuk, hogy a didkok szamara kihivast jelent a 10 érv rangsorolasa, akkor mddosithatjuk a
feladatot, és kérhetjiik Sket arra, hogy a szamukra legfontosabb 3 érvet valasszak ki.)

Ervek:
- Egyutt tobb dolgot tudunk megcsinalni, mert tobb ember cselekedhet/ dolgozhat egyszerre.
- Tudunk egymasnak segiteni, mert amit az egyik nem tud, azt a masik tudhatja.
- Kilénboz6ek vagyunk, ezért olyan dolog is eszébe juthat valakinek, amire a tobbiek nem
gondoltak.
- Hasonlo értékeink vannak, ezért jol megértjik egymast.
- Egyltt erGsebbek vagyunk, jobban meg tudjuk magunkat védeni masokkal szemben.
- A csoporton beliil elfoglalt hely, statusz fontos, mert néveli az egyéni 6nbizalmat.
- A csoport segit abban, hogy megmutassuk, milyenek vagyunk valdjaban.
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- Ha egyutt csindlunk valamit, kisebb az egyéni kockazat és felelGsség, ezért merészebbek
vagyunk.

- Sajat torténetlink, nyelviink, vicceink vannak, ami megkiilonboztet benniinket masoktdl.

- Olyan csoporthoz tartozom, ami erds, j6 statuszu- azaz ,mend”-, ezzel megné a presztizsem,
vonzerém masok elGtt.

Fogalomtisztazas:
Statusz: Egy kdzosségen beliil elfoglalt hely.
Presztizs: Kedvezd értékelés, amely kialakul egy személyrdél, csoportrdl vagy annak alkotasairdl,
termékeirdl.
(Ravezetés: milyen jo presztizzsel biré markak vannak? PI.: IPhone, Adidas... stb.)

A megbeszélés szempontjai:

- Melyik érv ,gy6zott” (kapta a legtobb els6 helyezést)?

- Melyik érv tlint a legkevésbé fontosnak?

- Ha a sziileiteket kérdezném, vajon 6k is ugyanigy valaszolndnak? Szerintetek nekik miben
jelent mast a kozosséghez tartozas?

- Kisgyerekként mi volt a legfontosabb szempont szamotokra?

- Egy ,idedlis” kozosségben vajon mi a legfontosabb érv a fentiek kozil? Van olyan, hogy
,ideadlis”, ha kozosségrdl beszéllink?

Fontos, hogy a tanuldk a sajat szempontjaikat, valasztasaikat tudatositsak. Nincsenek jé vagy rossz
rangsorok. Az 6szinteség megtartasahoz fontos, hogy ne értékeljiik a valasztasaikat.

Il. Az egyiittm(ikodést segit6 és gatlo kommunikacios formak felismerése

A tanulék oldjak meg a kévetkez6 feladatlapot, majd ellendrizzik egylitt a megoldast. Hallgassuk meg
a kilonboz6 véleményeket! Térjlink ki az utolsé oszlopral

Instrukcié: A tanuldk ezen a feladatlapon kiilonb6z6 kommunikaciés formakat talalnak. Arrél kell
dontenilk, hogy ezek vajon inkdbb elGsegitik, vagy inkabb gatoljak az egylittmlkodést! Vajon segitik,
hogy a mdsik nyitottan, Gszintén, batran lépjen velik kommunikacidba vagy sem? Dontsenek arrdl,
hogy ezeket a kommunikaciot, egylttmikodést serkentik vagy épp gatoljak! Tegyenek x-et a megfelel§
oszlopba! Az utolsé oszlopba javasoljanak valami hatékonyabbat!

(A feladatlapbdl a pirossal jelélt ,,megolddsokat” vegyiik ki, miel6tt a tanuldknak adjuk!)
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A legtobb esetben
inkabb el6segiti az

A legtobb esetben
inkabb gatolja az

Mit érdemes
mondani helyette?

egyuttmiikodést. egyuttmiikodést.
Nyilt utasitas: Gyere Az utasitas
ide! Tedd oda! Allj X kérésként/
meg! Ne beszélj! javaslatként valo

atfogalmazasa.

Nyilt dicséret: Ez
nagyon jo otlet! Jol X
csindltad! Szerintem
nagyon jél haladunk!
Hibaztatas: Ha te nem Nem a személyt,
rontottad volna el! hanem a viselkedést
Mar megint rad kell a fékuszba allitani pl.
varni! Jobb lenne, ha X »,Ha nem néziink
megtanulnal egymasra,
odafigyelni, mert ez a nehezebben tudjuk
te hibad volt! megoldani!”
Fenyegetés: Ha Lelkesités: ,,Nagyon
elrontod, X bliszke leszek rad, ha
megbiintetlek! sikeriil!”
Lekicsinylés, Semleges
bagatellizalas: Ez kijelentések: Ez egy
igazan nem nehéz!, X feladat, amit meg
Ehhez nem kell sok kell oldanunk.
ész! Ez egy konnyli
feladat.
Visszajelzés kérése:
Szeretném, ha
elmondanad nekem, X
hogyan latsz engem/
latod a
viselkedésemet!
Kérdés, mieldtt
kritikat fogalmaznék X

meg: Szeretnéd
hallani a
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véleményemet, vagy
most inkabb nem?

8. Altaldnos Konkrét viselkedésre
filozofalgatas: Ha valé reagalas a sajat
mindenki igy élményemen
viszonyulna a keresztiil: Bennem
dolgokhoz, akkor a rossz érzést keltett,
vilag pusztulasra amikor azt mondtad,
lenne itélve... hogy téged ez nem

érdekel.

9. Felettes helyzetbdl Javaslatok
adédé kommunikacio: megfogalmazasa,

En vagyok a f6nok, felkérés az
ugyhogy az lesz, amit egylittm(ikodésre.
mondok.

10. Személyes intim Kétszemélyes

kozlések: Hagyjuk
most XY-t, tudjuk
milyen nehéz neki!

helyzetben
megbeszélni a
problémadkat, ha azt
XY is szeretné.




