Munka és egészség

Munkahelyi beilleszkedést segit6 foglalkozas
Célcsoport: 15-18 évesek

Témakor megnevezése: 6. Fiatal feIn6ttként az egészségiigyi ellatérendszerben - tudnivalok az
egészségligyi ellatasrol munkavallalas, kiilfoldi munkavallalds soran

A foglalkozas fejlesztési eredményei: a tanulé megismeri a felnéttkori munkavallalassal 6sszefliggé
egészségligyi ellatassal kapcsolatos alapfogalmakat, a (pl. tdppénz, anyasagi ellatasok,
keres6képtelenségi igazolas), a munkaviszony és egészségligyi ellatasi jogosultsag Osszefliggését, az
egészségligyi ellatasi jogosultsaggal kapcsolatos gyakorlati tudnivaldkat kiilféldi munkavallalas, utazas
esetén.

A munkaviszonyban dllok fizetésébdl egészségbiztositdsi jarulékot vonnak le- igy lesz jogosult az
elldtasra. Az dllandé jévedelemmel nem rendelkezbk, havi egészségligyi szolgdltatdsi jarulék befizetése
ellenében kapnak elldtdsi jogosultsdgot.

Az egészségbiztositdsi elldtdsok igénybevétele sordn — tehdt amikor orvoshoz, pl. hdziorvoshoz
megylink - egy olyan sajdtos azonositd szamot, az ugynevezett tarsadalombiztositdsi azonosito jelet (a
tovdbbiakban: TAJ) alkalmaznak, amely a_személy azonositdsdt szolgdlja az egészségligyi, a szocidlis
és a tdrsadalombiztositdsi nyilvantartdsokban.

TAJ kdrtydval az egyén betegség, varanddssdg esetén az alap- és szakorvosi elldtdsra jogosult, az
egészségbiztosito dltal finanszirozott egészségligyi intézményekben.

Jogszabalyi hattér és intézményrendszer ismertetése:
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/
ellatas magyarorszagon/jogosultsag az ellatasra

A http://www.neak.gov.hu/ oldalon a pedagdgus a ,,Lakossagnak,, oldalon a fébb témakoroket

megmutathatja (pl. ,,Ellatds Magyarorszagon”, ,Ellatas kiilféldon”).

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 honlapjan ismertetd:
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Fizetendo jarulekok.html

A munkaviszonyban dlloktol egészségbiztositdsi jarulékot vonnak — igy lesz elldtdsi jogosultsdga.

Az dllandd jévedelemmel nem rendelkezék, havi egészségligyi szolgdltatdsi jarulék befizetése ellenében
kapnak ellatdsi jogosultsdgot.

A keresGképtelenségi igazoldsra vonatkozé jogszabaly:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500102.KOR



https://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/
https://www.neak.gov.hu/
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Fizetendo_jarulekok.html
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500102.KOR
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Az egészséges, dolgozni tuddkat keres6képeseknek hivjiuk. Betegség esetén hdziorvosa
kereséképességi véleményt dllit ki — tdppénzes dllomdnyba veszi az illetét, aznap, amikor orvosdndl jar.

Akut (révid ideig tarté, maradandd kdrosodds nélkiil gyégyuld) betegségeknél par nap mulva ismét a
hdziorvos dllapitja meg a kereséképességet. Ekkor az illeté munkdba dllhat.

(példak akut betegségekre: felsé léguti, lazzal jard, hasi panasszal, hanyas hasmenéssel tarsulg,
mozgasszervi — derék, vall, kéz-kar fajdalom)

Elhuzddd, kronikus betegségeknél folyamatos, tébb hétig, hdnapig tartd tdppénzes dllomdny lehet —
ilyenkor szakértd féorvos vizsgdlja a jogviszony helyességét.

Hosszu tdppénz, maradando egészségkdrosodds esetén munkaképesség csékkenést dllapithat meg
Fliggetlen Orvos Bizottsdg — leszdzalékolds.

A csalddtamogatds rendszerének részét képezik az anyasdgi elldtdsok.
https://ado.hu/tb-nyugdij/gyermekek-utan-jaro-ellatasok-i/

Anyasdgi tdmogatdsra az a n6 jogosult, aki terhessége alatt legaldbb 4 alkalommal részt vett
terhesgondozdson.

Gyes-re (gyermekgondozdst segité elldtds) jogosult a gyermekkel kézds hdztartdsban €16 sziild,
nagysziil6, a gyermek 3 éves kordig, ha a gyermek fél éves kordig nem folytathat
keresétevékenységet.

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)-re jogosult az a sziilG, aki 3 vagy tébb kiskoru gyermeket nevel.
Kilfoldi utazas, munka esetén a

http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas kulfoldon/gyik honlap tanulmanyozasa

javasolt.

A magyar egészségligyi szolgdltatdsra jogosult személyek, akik Magyarorszdgon, vagy az Eurdpai Unio
mds tagdllamdban rendelkeznek dllandé lakdhellyel egy mdsik tagdllamban a magyar
egészségbiztositds terhére vehetnek igénybe — orvosilag sziikséges — egészségligyi szolgdltatdsokat —
Eurdpai Egészségbiztositdsi Kdrtya segitségével. Fontos, hogy a Kdrtydt csak az adott dllam
tdarsadalombiztositdsi szervével szerz6dott szolgdltato fogadja el.

Kiilféldi munkavégzés esetén EGT tagdllamban (eqyezményes orszdgban) létrej6tt biztositdst és

annak megsziinését is 15 napon beliil be kell jelenteni.
Feladat (kiscsoportos esetbemutatdsok):

3-6 fGs csoportokban valasszunk témat az aldbbiakbdl:
- TAJ kartya érvényesség megallapitdsa a neak.gov.hu oldal segitségével
- keresGképtelenségrél szol6 jogszabaly megkeresése,
neak.gov.hu oldalan az erre vonatkozo oldalt megtalalasa — kilonleges esetek kikeresése pl.
veszélyeztetett terhesség esetén milyen juttatast kap az illet
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- azanyasagi ellatasokra vonatkozd tudnivaldk figyelembevételével kiszamithaté pl. egy 2-3
gyerekes anya tamogatdsa

- kilfoldi munkavégzés esetén pl. milyen TAJ érvényes -, lampa” szine neak.gov.hu honlaprdl
kikeresni,

- kilfoldi utazas esetén mire haszndlhato és mire nem az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya



