
 
Munkahelyi beilleszkedést segítő foglalkozás 

Témakör megnevezése: 3. Foglalkozásprofil, jövőorientáció 

A foglalkozás fejlesztési eredménye, célja: A pályaidentitás, pályaorientáció kognitív komponensének 

fejlesztése. 

Életkor: 17-18 év 

Eszköz: papír, ceruza, laptop, kivetítő, internetkapcsolat  

Előkészítés: A foglalkozásprofilok elkészítéséhez érdemes szempontokat is adni, mi mindenre 
gondoljanak. Kaphatnak egy kész foglalkozásprofilt is, pl. internetes forrásból, és az általuk elkészített 
profilt a kiscsoportból az egyik szóvivő bemutathatja a többieknek.  
 
A foglalkozási profil tartalma: 
 
A munka leírása (tartalma, feladatrendszere) 
1. a munka anyaga 
2. a munka jellege 
3. a munka tárgya 
4. munkaeszközök 
5. A feladatok teljesítési módjai, feltételei: munkamód, mozgásos feltételek, helyhez kötöttség 
mértéke, munkaegészségügyi adottságok és feltételek, munkatársi kapcsolatok jellemzői, kritikus 
munkaszituációk, a pálya társadalmi megbecsültsége, presztízse. 
 
A foglalkozási profil részletes leírása ezen az oldalon található: 
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyalelektan/ch04s02.html 
 
Levezetés, instrukció: 

(1) A pedagógus röviden beszél a pályaválasztásról. 

(2) Csoportokat alkotnak a diákok érdeklődésük alapján (pl. orvos, pedagógus vagy humán, reál), majd 

a csoportok összegyűjtik azokat a jellemzőket, amelyekkel szerintük rendelkezni kell a választott 

szakma műveléséhez, és megpróbálják a lehető legpontosabban leírni, mi jellemzi azt a szakmát (segítő 

szempontok: munkafeladat, munkakörnyezet, személyi és gyakorlati követelmények, együttműködési 

lehetőségek). 

(3) A csoportoknak megfelelő kisfilmeket választ a pedagógus a Nemzeti Pályaorientációs Portál 

honlapjáról (https://palyaorientacio.munka.hu/altalanos/film). A kisfilmek levetítése után 

https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyalelektan/ch04s02.html


 
mindegyikről néhány gondolatot mond a pedagógus, kiemeli azokat a jellemzőket, amelyek 

mindenképpen szükségesek az adott szakma műveléséhez, és ezeket összevetik azokkal a jellemzőkkel, 

amelyeket a diákok gyűjtöttek össze. 

Amire érdemes figyelni: A foglalkozásprofilok felrajzolását segítheti az is, ha az ezt megelőző órára 

különböző szakemberek jönnek el, beszélnek munkájukról, tapasztalataikról, lehetőségeikről – 

érdemes minél eltérőbb foglalkozású embereket meghívni, akik 5 percben beszélnek a munkájukról, 5 

percben kérdezhetnek tőlük a tanulók (három szakember meghívása ideális). 

Forrás: N. Kollár, K. & Szabó, É. (2004, szerk.). Pszichológia pedagógusoknak. Bp.: Osiris Kiadó 


