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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 8. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges jov6kép
Témakor megnevezése: Jov6m egészségtudatos tervezése — egészséget befolyasold tényez6k a munkahelyen

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozandd ismeretek: magyar iskolarendszer szerkezete, tanulasi Ut fogalma, szakmak és az egészség kapcsolata, egészséget befolyasold tényezdk,
interjuk készitése megadott egészségfejlesztési szempontok alapjan.

2. Kulcsfogalmak: egészségdeterminansok, egyéni tanuldsi utak, iskolarendszer szerkezete, iskolai végzettség illeszkedése az egyes szakmakhoz, szakma
(mesterség), képzettség, foglalkozas, ,networking”, dnismeret, személyes célok

3. Kapcsolddas a tantargyak k6zott: magyar nyelv és irodalom, erkélcstan, mozgdékép és médiaismeret, informatika, egészségtan, egészségtan,
palyaorientacié

4. Kapcsolodas a tobbi modul kozoétt: tarsas kapcsolatok modul tartalmai

5. A foglalkozas fejlesztési eredményei: A didkok megismertetése a kiilénb6z6 szakmatipusok vonatkozdsdban az egészség szempontok és
egészségkockazatok befolyasold tényezGirdl. A didk elmélyiiljon az egészségét befolydsold tényezbk és a kilonbozé szakmak kapcsolatarél. Megismertetni,
hogy hogyan befolyasolja a fizikai és mentalis egészséget a munkahely.

6. Témakorhoz kapcsolddd, felhasznalhato forrasok a pedagégusnak:
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002 didaktika/tananyaq/JEGYZET-04-1.2. A kozneveles rendszerene.scorml!

Mézes Flérian: Szakmak kényve, Hvg konyvek, 2006

Dr. Szildgyi Kldra: Munka- palyatanacsadas, mint professzid, Kollégium Tanacsado Szolgéltatd Kft., Budapest, 2000
Galambos Katalin: Palyaorientacid 3. - Milyen vagyok? M(szaki Kényvkiadd,2002
Richard Susskind - Daniel Susskind: A szakmak joévGje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a szakemberek munkajat? Antall Jozsef

Tudaskozpont, 2018


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_didaktika/tananyag/JEGYZET-04-1.2._A_kozneveles_rendszerene.scorml

%‘ Egészséges Jovokép

Elsajatitando tudasanyag
Mirdl szol az adott rész?

Ora/Foglalkozas menete

Alkalmazott médszerek/

évfolyam

Alkalmazott szemléltet6
eszkozok, felszerelések,

Id6keret szervezési modok,

munkaformak

Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuldéi tevékenységek . o
& ¢ / yses oktatastechnikai

eszkozok

Ismeretek/tartalmak/célok

Tablakép/projektoros
kivetités
1. Melléklet — Az

Téma felvezetése, rdhangolddas: A szakma/munkahely
egészségre gyakorolt hatasa.

10 perc Egészségdetermindnsok frontalis megbeszélés egészséget befolyasold
1. Melléklet kivetitése tényez6k
egyéni  sajatossagok és  kilsé
hatasok (fizikai kornyezet, | Az egészséget meghatdrozd egyéni tényez6k és kilsé

tdrsadalmi kérnyezet) hatdsok (egyre bévilé , rétegek” az dbran).

A kils6 rétegekt6l a belsé6 felé mutaté hatdsok
megbeszélése. Amennyiben az egyén tdrsadalmi-
gazdasagi és kornyezeti feltételei kedvez6bbek, az
pozitivan hathat az élet- és munkakérilményeire stb.

Az egyéni tényez6k gyakran Osszefliggenek az egyén
tarsadalmi helyzetével, kornyezetével (lakéhely tipusa,
munkahelyi koértilmények stb.) Az egyes ,rétegek”
Hatds-kolcsonhatds kdlcsdnhatdsban allnak egymassal.

Mondjunk példakat az egyes rétegekre. Pl. egyéni | az dbra értelmezése,

tényez6k, életmaod: életkor, nem, taplalkozasi szokasok, | példakkal torténd
dohdnyzas, alkoholfogyasztas, testtomeg. kiegészitése popcorn

Ulés-szerien (a tanuldk
engedjék szabadon
kipattanni 6tleteiket)

Az abra segit megérteni a tanuldknak azt, hogy a palya-,
szakmavalasztasuk, feln6ttkori munkavallalasuk kihathat
egészségikre is.
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10 perc A magyar iskolarendszer A magyar iskolarendszer szerkezetének grafikus | Frontdlis kozlés Felvetiteni:

szerkezetének attekintése megjelenitése, a tandr rovid magyardzattal szolgal a 2. Melléklet — A magyar
lehetséges tovabbtanulds, karrier utak tekintetében. Hol iskolarendszer
tartunk most a tanulasi Ut tekintetében, merre lehet szerkezete
tovabblépni?

20 perc Tanuldék bevonasa: gydjtsiink - A tanuldk post-itekre (jegyzettomb) gydjtik az 6tleteket | Brain-storming Post-it (jegyzettomb)
példakat! az Sket érdekld szakmak tekintetében. (otletborze) tanari
Keressilink olyan ,sz?kmakalt, - A tanuldk megprobaljak elhelyezni a post-iteket az irdnyitdssal 3. MeIIekI’et.—
amelyek az osztalyban [évé tanuldk | . . e . . . Foglalkozasi
i T, ) iskolarendszert megjelenit6 tablan, tablaképen a . L
érdekl6dését felkeltették. feleld lasi (it véeén. A ( <iiksé . i f6csoportok — példak
Mozgésitsuk a tanuldk tudasat, megfeleld tanulasi Ut végén. A tandr sziikség esetén segit
eddigi tapasztalatait a témaval | €bben.
kapcsolatban.

15 perc Otthoni feladat ismertetése, | Az otthoni feladat: rovidfilm készitése. Frontalis/brainstorming: a | Rovidfilm, vided
szempontok, hattérismeretek feladat részletes | készitésére  alkalmas
Osszegy(ijtése. E feladat | 1-2-3 f6s csoportokban készitsenek 3-10 perces | ismertetése, kérdések- | mobiltelefon, tablagép,
ismertetésénél nagyon fontos, hogy | rovidfilmet a tanuldk 6ket kiilonboz6 foglalkozasi | valaszok. szamitogeép, laptop az
Ielgyen elegende ) id6 a felad?t csoportok képvisel§irgl. Ugyeljiink arra, hogy a csoportok es?tlegesl
részletes kifejtésére, a tanuldk |, ... .. . . utdémunkakhoz, illetve

e kiilonboz6 foglalkozascsoportokat valasszanak! . M
részérél a feladat pontos a filmek feltoltéséhez.
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megértésére, a felmeril6 kérdések
megvdlaszolasara.

Instrukcio a filmkészitéshez:
A 4. Melléklet alapjan készitsenek interjut az adott szakma
képvisel6jével, gyljtsék dssze tapasztalataikat.
Onkéntes alapon valaszthatjdk az egyéni/csoportos
munkat, max. 3 f6ig. Hasznaljagk a "f6szerepld"
kivalasztasahoz szileik, ismerdseik, tanaraik, szomszédaik
ismeretségi korét," network-oljenek". Telefonon, e-mailen
keresztil is kereshetnek olyan személyeket, akik vallaljak,
hogy egy oktatdsi célu kisfilmben szerepelnek.
Tdjékoztassak a leend6 szerepl6t, hogy milyen korben lesz
nyilvdnos a "szereplése" -, hogy a tanuld osztalytarsai,
osztalyfénoke is megtekintik majd a kisfilmet.
Instrukcio: kovesd egy napig/par o6ran keresztil a
kivalasztott szakma képvisel6jét, a "f6szerepl6det”!
Mutasd be a kisfilmen keresztiil:

o ajellemzé tevékenységeit,

Tovdbba térj ki az alabbi szempontokra is a
bemutatas soran:
e a munkahely/munkakor el6nyeit és hatranyait is,
e hogyan befolyasolja a fizikai és mentalis
egészséget az adott munkahely.

Az elkésziilt rovidfilmeket lehetbleg toltsék fel egy kdzos
Google Drive felliletre, hogy mindenki szamara
hozzaférhet6 legyen. A fellleten érdemes oly mddon
megosztani a  filmeket, hogy mindenki, akivel
megosztottak megtekintheti, de nem szerkesztheti. lly
modon nem toéltheti le senki és nem adhatja tovabb. Ez
adatvédelmi szempontbdl fontos: ha a szerepl6 arra adott

Ha nincs mindenkinek
vided film készitéséhez

alkalmas eszkoze,
akkor aszerint
alkossanak

csoportokat, hogy
minden csoportban

legyen ilyen eszkoz.

4. Melléklet —
Munkahely/foglalkozas
- egészséggel
kapcsolatos
szempontok és
kérdések az interjuhoz
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felhatalmazast, hogy oktatasi célbdl az osztdly hasznalja az
elkészilt filmet, akkor ily mddon biztosithatd, hogy ebben
a korben maradjanak a filmek. Természetesen a kor
bévithet6: ha arra kérnek és kapnak a szerepl6ktdl
felhatalmazast, hogy pl. az egész iskola hasznalja a
filmeket, akkor tobb osztdly kooperacidja s
megvaldsithato.

Amennyiben az iskolai elfoglaltsagok lehetévé teszik, a
"fGszerepl6" par oras/egy napos "kovetése" bdvithetd
akar egy hétre is. Erdemes kb. 3 hetet adni az egész
feladatra és tovabbi 1 hetet az utdmunkara, filmek
feltoltésére.
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10 perces kiemelhet6 blokk

Célcsoport/osztaly: 8. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges jov6kép
Témakor megnevezése: Ismerkedés a lehetséges életutakkal, szakmakkal, mesterségekkel

Orakeret/Id6tartam: 10 perces blokk (45 perces 6rabdl/foglalkozasbdl kiemelve)

Alkalmazott
Elsajatitand6 tuddsanyag Alkalmazott szemléltetd
eszko6zok,
felszerelések,
oktatdastechnikai
eszkozok
1 perc Rovid bevezetd a A tanar felvezeti a témat, cél a rdhangolddas a feladatra. Frontalis el6adas -
szakmakkal, mesterségekkel
kapcsolatban

Id6keret Mirdl szol az adott rész? Ora/Foglalkozas menete
Ismeretek/tartalmak/célok Feldolgozas: tanitdi, tanari/ tanuléi tevékenységek

madszerek/ szervezési
modok, munkaformak
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9 perc

Otthoni feladat ismertetése

Az otthoni feladat: rovidfilm készitése.
1-2-3 f6s csoportokban készitsenek 3-10 perces rovidfilmet a

tanuldk kiildnbdz6 foglalkozasi csoportok képviselsirdl. Ugyeljiink
hogy a csoportok kiilonb6z6 foglalkozdscsoportokat
valasszanak!

arra,

Instrukcio a filmkészitéshez:

A 4. Melléklet alapjan készitsenek interjut az adott szakma
képvisel6jével, gyljtsék Ossze tapasztalataikat.

Onkéntes alapon valaszthatjdk az egyéni/csoportos munkat, max.

3 fGig. Haszndljdk a "fGszerepl6" kivalasztasahoz sziileik,
ismerGseik,  tanaraik, szomszédaik  ismeretségi korét,"

networkodljenek".

Telefonon, emailen keresztiil is kereshetnek olyan személyeket,
akik vallaljdk, hogy egy oktatasi célu kisfilmben szerepelnek.
Tajékoztassdk a leendd szerepl6t, hogy milyen korben lesz
nyilvdnos a "szereplése" - ti. hogy a tanuld osztalytarsai,
osztalyfénoke is megtekintik majd a kisfilmet.

Instrukcid: kovesd egy napig/par oran keresztil a kivalasztott
szakma képvisel6jét, a "f6szerepl6det"! Mutasd be a kisfilmen

keresztil a jellemzd tevékenységeit,

Tovabba térj ki az alabbi szempontokra is a bemutatas

soran:

e a munkahely/munkakor elényeit és hatranyait is,

o hogyan befolyasolja a fizikai és mentalis egészséget az
adott munkahely.

Az elkésziilt rovidfilmeket lehet6leg toltsék fel egy kézos Google

Frontalis/brainstorming:

a feladat részletes
ismertetése, kérdések-
valaszok.

Rovidfilm, vided
készitésére alkalmas
mobiltelefon,

tablagép,
szamitégép, laptop az
esetleges
utdomunkakhoz,
illetve a filmek
feltoltéséhez.

Ha nincs
mindenkinek
videdfilm
készitéséhez alkalmas
eszkoze, akkor
aszerint  alkossanak
csoportokat, hogy
minden csoportban

legyen ilyen eszkoz.
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Drive fellletre, hogy mindenki szdmara hozzaférhet6 legyen. A
felileten érdemes oly mdédon megosztani a filmeket, hogy
mindenki, akivel megosztottdk megtekintheti, de nem
szerkesztheti. lly médon nem toéltheti le senki és nem adhatja
tovabb.

Ez adatvédelmi szempontbdl fontos: ha a szereplé arra adott
felhatalmazast, hogy oktatdsi célbdl az osztdly haszndlja az
elkészilt filmet, akkor ily modon biztosithatd, hogy ebben a
koérben maradjanak a filmek.

Természetesen a kor bdvithet6: ha arra kérnek és kapnak a
szerepl6ktél felhatalmazast, hogy pl. az egész iskola hasznalja a
filmeket, akkor tobb osztdly kooperacidja is megvaldsithato.

Erdemes kb. 3 hetet adni a feladatra és tovabbi 1 hetet az
utomunkara, filmek feltoltésére.
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1. Melléklet — Az egészséget befolyasold tényezék

Forrds: Dahlgren, G. and Whitehead, M. Policies and strategies to promate social equity in health.
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3. Melléklet - Foglalkozasi fécsoportok — példak

Foglalkozasi fGcsoportok Példak
Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk,

L, ) gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi, termelési egységek vezetbi
torvényhozdk

Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6

i épitGipari mérnok, szoftverfejleszts, rendszergazda, orvos, szocidlpolitikus
foglalkozasok

Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6

, technikus, séf, egészségligyi asszisztens, latszerész
foglalkozasok

Irodai és lgyviteli foglalkozasok titkarnd, konyveld, recepcids, utazdsszervezd

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok kereskedd, bolti eladd, pincér, cukrasz, fodrasz
Mez8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok méhész, baromfitartd, szarvasmarha-tenyészt6, fakitermeld
Ipari és épitGipari foglalkozasok husfeldolgozé, pék, szabd, butorasztalos, nyomdasz
Gépkezelbk, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk gépkezelbk, villamosvezetd, darukezel 6

Szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok takaritok és kisegit6k, rakoddémunkas, portas

Fegyveres szervek foglalkozasai honvéd zaszlés, honvédtiszt, rendér
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4. Melléklet — Munkahely/foglalkozas - egészséggel kapcsolatos szempontok és kérdések az interjihoz

Munkahely/foglalkozas egészséggel kapcsolatos
szempontok és kérdések az interjlihoz

(kivalasztott foglalkozasokat/szakmakat egyesével a megadott fébb egészséggel
kapacsolatos szempontok alapjan végigértékelni/beszélni a csoporttal

Kérdés mintak

Fizikai egészség

pl. épitSipari foglalkozasok esetén a munkavédelmi elGirasok betartasa,
munkavédelmi felszerelések hasznélata, irodai munka esetén legalabb 6ranként
pdr perces szlinetet tartani és dtmozgatni a végtagokat, ebédidé és étkezési
lehetdségek biztositasa

Van-e biztositott ebédid4? Tud-e élni vele?

A munkahely biztositja-e a munkavédelmi felszereléseket?
Ezek haszndlatét ellendrzik e? (pl. épitSiparban)

A munkahely biztositja-e a gerinc szdmara biomechanikailag
optimalis széket/székeket? Van e lehetésége dranként par

percre atmozgatni a végtagjait?(irodai munka esetén)

Lelkiegészség

pl. munkahelyi stressz, megbecsiltség, munkahelyi konfliktusok gyakorisaga,
pozitiv visszajelzések gyakorisaga, munka és csaldd egyensulya

Mennyire tartja a munkahelyét stresszesnek? Milyen gyakran
kap visszajelzést az elvégzett munkajardl? Mennyire
gyakoriak a munkahelyi konfliktusok? El6fordul-e hogy
tulérazik? Mennyire tudja a munkahelyén "hagyni" a
munkaval kapcsolatos feladatokat/gondokat/stresszt? Okoz e
barmilyen problémét a maganéletében a munkahelye (pl.
rossz alvas, szorongas)? Tud e minGségi id6t tolteni a
szeretteivel? Biztositott-e a munkahelyén mentalhigiénés
szakember vagy pszichologus?

Szocidlis kornyezet

pl. kollegialis kapcsolatok, csapatmunka, munkahelyi kohézid

Milyen a kapcsolata a kollégaival? Van e olyan
kollégaja/kollégai, akivel/akikkel j6l megérti magat?
Amennyiben nem egyediil dolgozik, milyennek itéli a csapat
hangulatat, egylttm(ikods képességét? Milyen a kapcsolata a
kozvetlen fénokével?

Munkahelyi kérnyezet

pl. irodai infrastruktura, van e természetes fény, akadalymentesitett,
megkozelithetéség

Milyennek talalja az irodaja/korvetlen
munkakérnyezete/munkaéllomasa hangulatat? Van e
természetes fény? Mennyire megterhel6 szaméraa
munkabajaras/a munkahely megkozelithetsége?

Szabadidds tevékenységek

pl. csaladinapok, egyéb szérakoztaté munkaidén kiviili programlehetéségek
biztositasa, sportolasi lehet6ség tamogatasa

Milyen munkaiddn kivili, szabadid8s programokat szervez a
munkahelye? Tamogat vagy biztosit-e barmilyen sportolasi
lehetGséget a munkahelye?




