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e Egészséges Jovokép 11. évfolyam

FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges jov6kép
Témakor megnevezés: Engem érdekl6 szakmak az egészségfejlesztés szemiivegén keresztil I.

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozandé ismeretek: magyar iskolarendszer szerkezete, tanulasi Ut, szakmak és az egészség kapcsolata, egészséget befolyasolé tényezdk, interjuk
készitése megadott egészségfejlesztési szempontok alapjan..

2. Kulcsfogalmak: egészségdeterminansok, egészség-egyenlStlenség, egyéni tanuldsi utak, iskolarendszer szerkezete, iskolai végzettség illeszkedése az egyes
szakmdkhoz, szakma (mesterség), képzettség, foglalkozas, ,networking”, nismeret, személyes célok

3. Kapcsolddas a tantargyak k6zott: magyar nyelv és irodalom, erkélcstan, mozgdékép és médiaismeret, informatika, bioldgia, palyaorientacié

4. Kapcsolodas a tobbi modul kézott: tarsas kapcsolatok modul tartalmai

5. A foglalkozas fejlesztési eredményei:

A didkok megismertetése a kiilonb6z6 szakmatipusok vonatkozasaban az egészség szempontok és egészségkockdzatok befolyasolé tényezGirdl. A didk
elmélylljon az egészségét befolydsold tényezdk és a kilonb6z6 szakmak kapcsolatardl. Egyéni életpdlyara 6sztonzés a képességek és célok megismerésével,
feltdrasaval. Onismeret, tudatossag fejlesztése. Megismertetni, hogy hogyan tud hozzitenni, hogy jobb, egészségesebb legyen a kérnyezete, milyen
szerepek vannak egy csapatban, melyik szerep illik hozza, hogyan befolydsolja a fizikai és mentalis egészséget a munkahely.

6. Témakorhoz kapcsolddd, felhasznalhato forrasok a pedagégusnak:
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002 didaktika/tananyaq/JEGYZET-04-1.2. A kozneveles rendszerene.scorml!
Mézes Flérian: Szakmak kényve, Hvg konyvek, 2006

Dr. Szildgyi Kldra: Munka- palyatanacsadas mint professzid, Kollégium Tanacsado Szolgaltaté Kft., Budapest, 2000

Galambos Katalin: Palyaorientacio 3. - Milyen vagyok? M(szaki Kényvkiad,2002

Richard Susskind - Daniel Susskind: A szakmdak jovGje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a szakemberek munkajat? Antall Jozsef
Tudaskozpont, 2018


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_didaktika/tananyag/JEGYZET-04-1.2._A_kozneveles_rendszerene.scorml

e Egészséges Jovokép

Elsajatitando tudasanyag
Mirdl szol az adott rész?

IdGkeret Ismeretek/tartalmak/célok

10 perc Egészségdetermindnsok

egyéni sajatossagok és kils6 hatdsok (fizikai
kornyezet, tarsadalmi kbrnyezet)

hatas-kolcsénhatas

Ora/Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitdi, tanari/tanuléi
tevékenységek

Téma felvezetése, rahangolddas: A
szakma/munkahely egészségre gyakorolt hatésa.

1. Melléklet kivetitése

Az egészséget meghatdrozd egyéni tényez6k és
kiils6 hatdsok (egyre bévilé ,rétegek” az abran)
megbeszélése.

A kilsé rétegektdl a bels6 felé mutatd hatdsok
megbeszélése. Amennyiben az egyén tarsadalmi-
gazdasagi és kornyezeti feltételei kedvezébbek,
az pozitivan hathat az élet- és
munkakoriilményeire stb.

Az egyéni tényez6k gyakran Osszefliggenek az
egyén tdrsadalmi helyzetével, kornyezetével
(lakéhely tipusa, munkahelyi koriilmények stb.)
Az egyes ,rétegek” kolcsonhatdsban allnak
egymassal.

Mondjunk példdkat az egyes rétegekre. PI.
egyéni tényezék, életmdd: életkor, nem,
taplalkozasi szokasok, dohanyzas,
alkoholfogyasztas, testtomeg.

11. évfolyam

Alkalmazott
maédszerek/
szervezési modok,
munkaformak

Frontdlis
megbeszélés

Frontalis
megbeszélés

Alkalmazott
szemléltetd eszkozok,
felszerelések,
oktatastechnikai
eszkozok

Tablakép/projektoros
kivetités

1. Melléklet — Az
egészséget befolyasold
tényez6k
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Az abra segit megérteni a tanuldknak azt, hogy a
palya-, szakmavalasztasuk, feln6ttkori
munkavallalasuk kihathat egészségiikre is.

Keresstink olyan szakmakat, amelyek az osztalyban
lév6 tanuldk érdeklddését felkeltették. Mozgdsitsuk
a tanuldk tudasat, eddigi tapasztalatait a témaval
kapcsolatban

Milyen az egészséges munkahely?
Hogyan befolyasolja a fizikai és lelki egészséget a

Otleteket az 6ket érdekl6 szakmak tekintetében.
- A tanuldk megprobaljak elhelyezni a post-iteket
az iskolarendszert megjelenité tablan,
tablaképen a megfelel§ tanuldsi Ut végén. A
tanar sziikség esetén segit ebben.

Kotetlen beszélgetés az ,egészséges
munkahely”-rél. Milyennek képzelik el a tanuldk?
Beszélgetés vezérfonalai lehetnek:

- lelki egészség

(otletborze) tandri
irdnyitassal

koz0s beszélgetés

10 perc Egészség-egyenlbtlenség definicido: Az egészség- | Az egészség-egyenlbtlenség kialakuldsa
egyenl6tlenségek tarsadalmi csoportok egészsége | tarsadalmi-gazdasagi hatdsokra vezethetd vissza.
kozott megfigyelt olyan kilonbségek, amelyek | Az egészség-egyenlbtlenség definicid.
egyrészt  csokkenthet6k, mdsrészt az adott | Kialakuldsdanak okai: tarsadalmi kiilonbségek
tdrsadalom méltanytalannak tart. egészségbeli kiilonbségeket  okoznak, a
tarsadalmi lejtén lefelé haladva n6 az egészséget | Tanari kdzlés
veszélyeztet6  kockazati tényez6knek vald
kitettség.
A magyar iskolarendszer szerkezetének grafikus
megjelenitése, a tanar rovid magyardzattal Tablakép/projektoros
szolgdl a lehetséges tovabbtanulds, karrierutak kivetités
A magyar iskolarendszer szerkezetének attekintése: | tekintetében. Hol tartunk most a tanuldsi at
koznevelés-kozoktatas és felsGoktatas tekintetében, merre lehet tovabblépni. 2. Melléklet — A
Tanari magyarazat magyar iskolarendszer
szerkezete
20 perc Tanuldk bevonasa: gyiijtsiink példakat! - A tanuldk post-itekre (jegyzettomb) gydjtik az | Brain-storming Post-it (jegyzettémb)
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munkahely? - fizikai egészség
A munkahelyi egészség lehetséges tényezbi - szocidlis kornyezet
- munkahelyi kérnyezet
- szabadidds tevékenységek

10 perc Otthoni feladat ismertetése: A szempontsort (3. Melléklet) érdemes roviden | Frontalis/ 3. Melléklet —
végigvenni, megbeszélni. brainstorming: a | Munkahely/foglalkozas
° A tanuld készitsen interjut az 6t érdekl6 szakma | feladat részletes | - egészséggel
egyik képvisel6jével a 3. Melléklet alapjan. ismertetése, kapcsolatos
kérdések-valaszok. szempontok és
kérdések az interjihoz
Kérdéssor

kinyomtatva/
elektronikus formdaban




e Egészséges Jovokép 11. évfolyam

10 perces kiemelhet6 blokk
Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges jov6kép
Témakor megnevezése: Engem érdekl6 szakmak az egészségfejlesztés szemiivegén keresztil 1.

Orakeret/Id6tartam: 10 perces blokk (45 perces 6rabél/foglalkozasbdl kiemelve)

Elsajatitand6 tudasanyag Ora/Foglalkozds menete Alkalmazott

IdSkeret Mirél sz6l az adott rész? Feldolgozas: tanitéi, tandri/ tanuléi tevékenységek médszerek/ szervezési
Ismeretek/tartalmak/célok modok, munkaformak

Egészségdeterminansok Téma felvezetése, rahangolddas: A szakma/munkahely egészségre
5 perc gyakorolt hatdsa. K6z6s beszélgetés
egyéni sajatossagok és kils6
hatasok (fizikai kornyezet, | 1. Melléklet kivetitése
tarsadalmi kornyezet)
Az egészséget meghatdrozd egyéni tényezbék és kiilsé hatdsok
(egyre b6viild , rétegek” az dbran) megbeszélése.

A kiils6 rétegektdl a belsé felé mutatd hatasok megbeszélése. | Frontalis megbeszélés
Amennyiben az egyén tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti feltételei
kedvez6bbek, az pozitivan hathat az élet- és munkakorilményeire
stb.

Az egyéni tényezGk gyakran Osszefliggenek az egyén tarsadalmi
hatds-kolcsonhatas helyzetével, kornyezetével (lakdhely tipusa, munkahelyi
kortilmények stb.) Az egyes ,rétegek” kolcsonhatasban dallnak

Alkalmazott
szemléltetd
eszk6zok,
felszerelések,
oktatastechnikai
eszkozok

Tablakép/
projektoros
kivetités

1. Melléklet — Az
egészséget
befolydsold
tényez6k
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egymassal.

Kotetlen beszélgetés az ,egészséges munkahely”-rél. Milyennek

Millyen az egészséges | képzelik el a tanulék?

5 perc munkahely? Beszélgetés vezérfonalai lehetnek:
A munkahelyi egészség - lelki egészség
lehetséges tényez6i - fizikai egészség

- szocidlis kornyezet
- munkahelyi kdrnyezet
- szabadid8s tevékenységek

Opcionalis feladat: 0nallé kutatomunka 3. Melléklet -

A tanuld készitsen interjut az 6t érdekl§6 szakma egyik Munkahely/fogla

képvisel6jével a 3. Melléklet alapjan. Ikozas -
egészséggel

kapcsolatos
szempontok és
kérdések az
interjuhoz

Opcionalis feladat a tanuldt érdekl6 szakma és tanulasi Ut segitéséhez:

A "kutatas" célja az, hogy a tanuldk redlisan mérjék fel a kiszemelt szakmahoz tartozé kévetelményeket és a sajat lehetGségeiket: szamoljanak, tervezzenek,
gyakoroljanak. A "tanulj, mert jon az érettségi!" altalanos, szorongatd instrukciéja helyett 6k maguk gy6z6djenek meg arrdl, hogy a jelenlegi eredményeik
illeszkednek-e a kivalasztott szak(md)hoz rendelhet6 kévetelményekhez. Mi kell ahhoz (szamszer(isitve: melyik tantargybdl milyen érdemjegy, pontszam,
mennyi gyakorlas a tesztek tekintetében, hogy bejussanak a kiszemelt szakra, intézménybe).

1. Nézz utana annak, hogy azon szakmdk esetében, melyek irdnt érdekl6dést mutatsz, pontosan milyen tanuldsi utat kell bejarnod! Kell-e még tovabb
tanulnod? Ha igen, milyen oktatasi intézményben tanitjdk az adott szakmat?

2. Jelentkezhetsz-e a jelenlegi iskoladbdl a kiszemelt intézménybe?

3. Ha nem, akkor hol tudod folytatni a tanulmdnyaidat, hogy elérd a célodat?

Ha fels6oktatasi intézménybe késziilsz,
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e regisztralj a https://www.felvi.hu/ -ra
e de bizonytalan vagy abban, hogy melyik iranyt valaszd, toltsd ki az 6nismereti/ palyaorientacids teszteket:

https://www.felvi.hu/diploman_tul/tesztek/onismereti_teszt
e nézz utana annak, hogy hany pont volt a felvételi ponthatar az adott szakra az el6z6 év(ek)ben?

e Nézz utana az alternativaknak is!

http://www.felvi.hu/bin/content/vonal18p/
e Hogy néz ki a felvételi pontrendszer?

https://www.felvi.hu/felveteli/pontszamitas/szamold_velunk a_pontjaidat
e Nézz utdna pontosan annak, hogy milyen pontokra szamithatsz az eddigi tanulmanyi eredményeid alapjan (mit "viszel")? Hany pontot kell

gylijtened?
e Ha valamit nem pontosan értesz, kérj segitséget!

https://www.felvi.hu/felveteli/felveteli segitseg/ugyfelszolgalat
e Mely tantargyakra kell figyelned? Milyen tantargybdl, milyen szinten (alap, emelt) kell felkésziilndd az érettségire? Szamolj! Toltsd le a korabbi évek

érettségi tesztjeit!

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/feladatsorok
o |d6rél-idére végezz el néhany prébatesztet, hogy Iasd, hogy most hol tartasz: lesz a tesztekben olyan ismeret, amit még nem tanultal, emiatt ne

keseredj el, ha nem érsz el elsére magas pontszamot. A prébateszt arra van, hogy felmérd, hogy hova kell eljutnod!

e 12 év elsG félévében mar ne csak szintfelmérésre, ismerkedésre hasznald a prébateszteket, hanem rendszeresen gyakorolj!

e A ponthatarok és a sajat eddigi eredményid ismeretében allits 6ssze konkrét tervet arra vonatkozéan, hogy miként érheted el a célodat? Allitsd
Ossze a tanulasi tervedet! Oszd be az id6det napi, heti, havi szinten!

Ha nem tlinik redlisnak a terved, talalj ki alternativakat, nézd meg a rokon szakokat, kutass, szerezz minél tobb informacidt!
(A dokumentumot célszer(i elektronikus formaban (is) eljuttatni a tanuldkhoz annak érdekében, hogy kovetni tudjak a linkeket. A pedagdgus szamara
javasolt, hogy maga is kovesse a linkeket, késziljon fel, regisztraljon, legyen tajékozott a didkok szdmara javasolt weboldalak kezelése terén.)


https://www.felvi.hu/
https://www.felvi.hu/diploman_tul/tesztek/onismereti_teszt
http://www.felvi.hu/bin/content/vonal18p/
https://www.felvi.hu/felveteli/pontszamitas/szamold_velunk_a_pontjaidat
https://www.felvi.hu/felveteli/felveteli_segitseg/ugyfelszolgalat
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/feladatsorok
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1. Melléklet — Az egészséget befolyasold tényezdk

Forrds: Dahlgren, G. and Whitehead, M. Policies and strategies to promate social equity in health.
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2. Melléklet — A magyar iskolarendszer szerkezete
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3. Melléklet — Munkahely/foglalkozas - egészséggel kapcsolatos szempontok és kérdések az interjuhoz

Munkahely/foglalkozas egészséggel kapcsolatos
szempontok és kérdések az interjuhoz

(kivélasztott foglalkozasokat/szakmakat egyesével a megadott f6bb egészséggel
kapacsolatos szempontok alapjan végigértékelni/beszélni a csoporttal

Kérdés mintak

Fizikai egészség

pl. épitSipari foglalkozasok esetén a munkavédelmi elGirasok betartasa,
munkavédelmi felszerelések haszndlata, irodai munka esetén legaldbb éranként
par perces szlinetet tartani és dtmozgatni a végtagokat, ebédidé és étkezési
lehet8ségek biztositasa

Van-e biztositott ebédid4? Tud-e élni vele?

A munkahely biztositja-e a munkavédelmi felszereléseket?
Ezek hasznalatat ellenérzik e? (pl. épitSiparban)

A munkahely biztositja-e a gerinc szdmara biomechanikailag
optimalis széket/székeket? Van e lehet8sége dranként par

percre atmozgatni a végtagjait?(irodai munka esetén)

Lelkiegészség

pl. munkahelyi stressz, megbecsiltség, munkahelyi konfliktusok gyakorisaga,
pozitiv visszajelzések gyakorisaga, munka és csalad egyensulya

Mennyire tartja a munkahelyét stresszesnek? Milyen gyakran
kap visszajelzést az elvégzett munkajarél? Mennyire
gyakoriak a munkahelyi konfliktusok? El6fordul-e hogy
tuldrazik? Mennyire tudja a munkahelyén "hagyni" a
munkaval kapcsolatos feladatokat/gondokat/stresszt? Okoz e
barmilyen problémat a maganéletében a munkahelye (pl.
rossz alvas, szorongas)? Tud e mingdségi id6t tolteni a
szeretteivel? Biztositott-e a munkahelyén mentélhigiénés
szakember vagy pszicholégus?

Szocidlis kdrnyezet

pl. kollegidlis kapcsolatok, csapatmunka, munkahelyi kohézid

Milyen a kapcsolata a kollégaival? Van e olyan
kollégdja/kollégdi, akivel/akikkel jol megérti magat?
Amennyiben nem egyedul dolgozik, milyennek itéli a csapat
hangulatat, egylttmiikods képességét? Milyen a kapcsolata a
kozvetlen f6nokével?

Munkahelyi kérnyezet

pl. irodai infrastruktura, van e természetes fény, akadalymentesitett,
megkozelithetfség

Milyennek taldlja az irodéja/korvetlen
munkakérnyezete/munkaallomasa hangulatat? Van e
természetes fény? Mennyire megterhel& szamara a
munkdbajaras/a munkahely megkdzelithet8sége?

Szabadid&s tevékenységek

pl. csaladinapok, egyéb szérakoztaté munkaidén kiviili programlehet6ségek
biztositasa, sportolasi lehet6ség tdmogatasa

Milyen munkaidén kivili, szabadid8s programokat szervez a
munkahelye? Tamogat vagy biztosit-e barmilyen sportolasi
lehet6séget a munkahelye?




