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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (2. 6ra)

Modul megnevezése: Egészséges jovikép

Témakor megnevezése: Engem érdekl6 szakmak az egészségfejlesztés szemiivegén keresztiil 2.
Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozandé ismeretek: interju kisfilmek kiértékelése az egészséget pozitivan illetve negativan befolyasold tényez6k alapjan, az egyén szerepe a sajat
egészségének fejlesztésében, az egészség és a munka kapcsolata.

2. Kulcsfogalmak: fizikai és mentalis egészség a munkahelyen, 6nismeret, egyéni tanulasi utak, iskolarendszer szerkezete, iskolai végzettség illeszkedése az
egyes szakmakhoz, szakma (mesterség), képzettség, foglalkozas, ,networking”, dnismeret, személyes célok

3. Kapcsolddas a tantdrgyak k6zo6tt: magyar nyelv és irodalom, erkdlcstan, mozgdkép és médiaismeret, informatika, bioldgia, palyaorientacid
4. Kapcsolddas a tobbi modul kozoétt: tarsas kapcsolatok modul tartalmai

5. A foglalkozas fejlesztési eredményei:A didkok ismerjék meg a kiilonb6z6 szakmatipusok vonatkozdsaban az egészséget befolyasold alapvets tényezbket,
kockazatokat (fizikai, bioldgiai, kémiai és pszichoszocidlis kockazatok). A didk tudasa mélyiljon el a szakmai alkalmassag egészségiigyi szempontjairdl és az
egészség kockazatok és a kiilonb6z6 szakmak kapcsolatardl, az egészségre gyakorolt hatasok kialakuldsanak idébeliségérdl. Tanuljak meg, hogy mik a
megel§zés alapvet6 lehetSségei. Ertsék meg azt, hogy az egyéni életpdlya tervezése a képességek és célok megismerésével, feltarasaval kezdédik. Képesek
legyenek az 6nismeret, tudatossag fejlesztésére. Legyenek tudataban annak, hogyan tudnak hozzajarulni a testi és lelki egészséget tamogatd munkahelyi
kornyezet kialakitasahoz. Ismerjék meg, hogy milyen szerepek vannak egy csapatban, melyik szerep illik hozzajuk, és hogyan befolyasolja mindez fizikai és
mentalis egészségiliket a munkahelyen.

6. Témakorhoz kapcsolddd, felhasznalhaté forrasok a pedagégusnak:

https.//www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002 didaktika/tananyaq/JEGYZET-04-1.2. A kozneveles rendszerene.scorml

Mézes Flérian: Szakmak kényve, Hvg kényvek, 2006

Dr. Szilagyi Klara: Munka- pdlyatanacsadas mint professzid, Kollégium Tanacsadé Szolgaltaté Kft., Budapest, 2000

Galambos Katalin: Palyaorientacio 3. - Milyen vagyok? Mdszaki Kényvkiadd,2002

Richard Susskind - Daniel Susskind: A szakmadk jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a szakemberek munkajat? Antall Jozsef Tudaskozpont, 2018



https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_didaktika/tananyag/JEGYZET-04-1.2._A_kozneveles_rendszerene.scorml
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Alkalmazott
Alkalmazott mddszerek/ | szemléltet6 eszkozok,
szervezési modok, felszerelések,
munkaformak oktatastechnikai

Ora/Foglalkozas menete
Feldolgozas: tanitdi, tanari/tanuléi tevékenységek

Elsajatitando tudasanyag

. Ismeretek/tartalmak/célok
Id6keret

5 perc

20 perc

Beszélgetés az el6z6 6ran
kiadott otthoni feladattal
kapcsolatban:  kinek  milyen
tapasztalatai vannak, otletek,
tapasztalatok, nehézségek
megosztasa.

Onismeret és palyavalasztas

|. Az dra bevezetése

Az Ora felvezetése a 11/1. foglalkozastervben
kiadott feladattal.

A foglalkozas f6 témdja az interjuk, kisfilmek
kiértékelése, fokuszdlva az egészséget pozitivan,
illetve negativan befolydsolo tényez6kre.

Il. Feladat kiadasa, ismeretatadas:

Miel6tt megnézik a kisfilmeket, beszélgessenek az
Onismeret és palyavalasztas kapcsolatarol.

A sikeres pdlyavdlasztds akkor lehetséges, ha a
palyavalaszté 6nismerete megfeleld.

Ezt segiti az 1./1 Mellékletben taldlhatd teszt. A
tanuldk toltsék ki. A Teszt - Ertékel6 lapot a
foglalkozas végén kapjak meg a tanuldk. (1./2
Melléklet)

Tanari kozlés

eszk6zok
Projektoros  kivetités
esetén frontalis

elrendezés, egyébként
javasolt korben lve
beszélgetni,
amennyiben
lehetséges.

1./1 Melléklet -
Foglalkozasi
Erdeklédés teszt
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Ill. A feladat értékelése, egészség szempontu
targyaldsa

20 perc Szakmak fizikai és mentalis Fizikai és mentdlis egészség szempontjabdl
egészégre gyakorolt hatasai értékelje a ,f6szerepl6” a munkakorét (pl.:
leterheltség, stressz, flow, ©nbizalom stb.),

munkahelyét (mint fizikai kornyezet). tanuléi prezentacio,

Osszegzés

A kisfilmet bemutaté tanulé a film megnézése utdn
Osszegezze tapasztalatait az osztalytarsainak a
kovetkez6 szempontok mentén:

lelki egészség

fizikai egészség

szocialis kornyezet

munkahelyi krnyezet

szabadidds tevékenységek

VVYYVYYVY

Erte-e meglepetés a vdlasztott szakmdval
kapcsolatban?

El tudja-e képzelni, hogy a késébbiekben abban a
munkakérben fog dolgozni?

Milyen egyéb tapasztalatai vannak?

Mik azok a dolgok, amelyeket mdshogy képzelt el
az adott munkakérrel/szakmdval kapcsolatban?
Vdltozott-e véleménye az adott
szakmdval/munkakérrel kapcsolatban?

Tanari kérdésekre példa a
prezentacidknal

3-4 kisfilm megnézése, prezentdlasa.
Ezt kovetben a Foglalkozasi érdeklédésvizsgalati
teszt kiértékelése egyénileg az ErtékelS lap
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segitségével.
IV. Osszegzés:

A tanar azzal zarja a foglalkozast, hogy nagyon
fontos Iépést tettek el6re a tanuldk annak | Tanari 6sszegzés, lezaras
érdekében, hogy sikeresen valasszanak palyat.
Ennek egyik feltétele a megfelel6 dnismeret, a
valasztott foglalkozds, munkakor ismerete és
ezek dsszhangja.

Az elkészilt filmeket lehetdleg toltsék fel egy kozos
Google Drive feliiletre, hogy mindenki szamara
hozzaférhet6 legyen. A fellleten érdemes oly
moddon megosztani a filmeket, hogy mindenki,
akivel megosztottak megtekintheti, de nem
szerkesztheti. Ily médon nem toltheti le senki és
nem adhatja tovabb. Ez adatvédelmi szempontbdl
fontos: ha a szerepl6 arra adott felhatalmazast,
hogy oktatdsi célbdl az osztdly haszndlja az
elkészilt filmet, akkor ily mddon biztosithatd, hogy
ebben a korben maradjanak a filmek.
Természetesen a kor bdvithet6: ha arra kérnek és
kapnak a szerepl6ktél felhatalmazast, hogy pl. az
egész iskola haszndlja a filmeket, akkor tdbb
osztaly kooperacidja is megvaldsithato.
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10 perces kiemelhet6 blokk

Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (2. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges jovEkép
Témakor megnevezése: Engem érdekl6 szakmak az egészségfejlesztés szemiivegén keresztiil 2.

Orakeret/Id6tartam: 10 perces blokk (45 perces 6rabél/foglalkozasbdl kiemelve)

Alkalmazott
Alkalmazott szemléltetd
maédszerek/ eszkozok,
szervezési modok, felszerelések,
munkaformak oktatastechnikai
eszk6zok

Elsajatitandé tudasanyag Mirél Ora/Foglalkozas menete

Id6keret sz6l az adott rész? Feldolgozas: tanitdi, tanari/ tanuléi
Ismeretek/tartalmak/célok tevékenységek

|. Az 6ra bevezetése

2 perc
Az ora felvezetése a 11/1. foglalkozastervben kiadott
feladattal. tanari kozlés

A foglalkozds f6 témdja egy interju, Kkisfilm
kiértékelése, fokuszdlva az egészséget pozitivan, illetve
negativan befolydsold tényezbkre.

Il. A feladat értékelése, egészség szempontu
targyaldsa

Fizikai és mentalis egészség szempontjabdl értékelje a
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8 perc Szakmak  fizikai és  mentalis | ,f6szerepl6” a munkakorét (pl.: leterheltség, stressz, laptop, projektor
egészégre gyakorolt hatdsai flow, ©nbizalom stb.), munkahelyét (mint fizikai vetitéshez
kérnyezet).

A kisfilmet bemutatd tanuldé a film megnézése utan
Osszegezze tapasztalatait az osztalytarsainak a
kovetkez6 szempontok mentén:

lelki egészség

fizikai egészség

szocialis kornyezet

munkahelyi kérnyezet

szabadidds tevékenységek

tanuléi prezentacio,
Osszegzés

VVYYVYYVY

Erte-e  meglepetés a  vdlasztott  szakmdval
kapcsolatban?

El tudja-e képzelni, hogy a késébbiekben abban a
munkakérben fog dolgozni?

Milyen egyéb tapasztalatai vannak?

Mik azok a dolgok, amelyeket mdshogy képzelt el az
adott munkakdérrel/szakmdval kapcsolatban?
Viéltozott-e véleménye az adott
szakmdval/munkakérrel kapcsolatban?

tanari kérdések

Az elkészilt filmeket lehetSleg toltsék fel egy kozos
Google Drive feliiletre, hogy mindenki szdmara
hozzaférhetS legyen. A feliileten érdemes oly mddon
megosztani a filmeket, hogy mindenki, akivel
megosztottak megtekintheti, de nem szerkesztheti. Ily
modon nem toéltheti le senki és nem adhatja tovabb. Ez
adatvédelmi szempontbdl fontos: ha a szerepl6 arra
adott felhatalmazdast, hogy oktatasi célbdl az osztdly
hasznalja az elkészilt filmet, akkor ily maddon
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biztosithatdé, hogy ebben a koérben maradjanak a
filmek. Természetesen a kor bévithetS: ha arra kérnek
és kapnak a szerepl6ktSl felhatalmazast, hogy pl. az
egész iskola haszndlja a filmeket, akkor tobb osztaly
kooperacidja is megvaldsithatd.
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1./1 Melléklet — Foglalkozasi ErdeklGdés teszt
Bognar

Foglalkozasi érdekl6désvizsgalati teszt

E kérd6ivben 50 allitast fogsz talalni kiilonb6z6 tevékenységekrdl és munkatipusokrdél, amelyeket lehet, hogy kedvelsz, lehet, hogy nem.
Mindegyik allitasra ugyanaz az 6t valaszlehetdség van. ird be a valasztott szdmot mindegyik kérdés melletti oszlopba.

1 — egyadltalan nem jellemzé rdm
2 —nem igazan illik rdm

3 —nem biztos / bizonytalan

4 —eléggé jellemz6 ram

5 —teljesen ram illik

Szeretek hosszu idén at ugyanazzal a munkaval foglalatoskodni.
Szeretek létrehozni dolgokat és/vagy megjavitani Gket.
Szeretem mélyen megismerni a dolgokat, hogy problémakat oldjak meg.
Szeretem befejezni az egyik munkat, miel6tt a kovetkezébe belefognék.
Orémoémet lelem masok tevékenységének az irdnyitasaban.
Olyan 4llast szeretnék, ahol egyenletes (itemben dolgozom egész nap.
Az olyan tevékenységet szeretem, amelyek lehet6séget adnak probatétele és a megméretésre
valamilyen mdédon.
8. | Szeretnék felelGs lenni egy tevékenység megszervezéséért, és mindenkinek tervezni valami
tennivalét.
9. | Szeretek segiteni a barataimnak problémaik megolddsaban.
10. | Szeretnék felel8s lenni egy tervezetért vagy tevékenységért, és szeretném, ha a befejezéséhez sok
kil6nb6z8 apro részlet megoldasaval is hozzajarulhatnék.

N w NI
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11.

Nagyon szeretem azokat a kdnyveket és televizids programokat, amelyektudomanyos témakrol
szélnak, mint példaul csillagaszat és bioldgia

12.

Szeretek szerszamokkal és gépekkel dolgozni.

13.

Szeretek el6irt megoldasok, mintdk szerint dolgozni.

14.

Szeretem magam megoldani a problémakat, és a sajat 6tletem alapjan tervezni, dolgozni.

15.

Amikor egy tervet vagy mas feladatot készitek, évatosan, [épésenként végzem.

16.

Olyan 4llast szeretnék, ahol megtervezném, iranyitandm és ellenérizhetném mas dolgozdk
tevékenységét.

17.

Szeretek magamra vallalni dolgokat, és elvégezni 6ket.

18.

Valaminek a megvaldsitasaban vagy egy probléma megoldasaban szeretek kiilonb6z6 mddszerekkel
kisérletezni.

19.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap gépeket kell vezérelni, figyelni.

20.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol felel6s vagyok a berendezések vagy gépek mikodéséért.

21.

Olyan foglalkozast szeretnék, amellyel a kbzosséget is szolgdlhatom.

22.

Olyan munkat szeretnék, ahol mindig tudom, mit varnak t6lem.

23.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap emberekkel kell foglalkoznom.

24.

Olyan munkat szeretnék, ahol valamilyen technikai munka részeként matematikai szamitdsokat
végeznek.

25,

Olyan munkat szeretnék, amely szocidlis helyzetek javulasat segiti el6.

26.

Szeretek a két kezemmel dolgozni, olyan dolgokat csinalni, mint a vizvezeték-szerelés, varras,
autdszerelés, tapétazas.

27.

Szeretem tévéprogramokbdl vagy konyvekbdl kitalalni, hogy a dolgok hogyan késziilnek vagy
mukodnek.

28.

Olyan munkat szeretnék, ahol kdzvetlenil ellenérzik és mindsitik a munkamat.

29.

Szeretek segiteni az embereken, amikor betegek vagy bajban vannak.

30.

Az emberekkel valé koz6s munkat és a velik valé kooperaldst konnylinek taldlom.

31.

Szeretek olyan anyagokkal dolgozni, mint a fa, az agyag, a textil vagy a fém.

32.

Szeretem, ha sok dologrdl kell gondolkodnom.

11. évfolyam
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33.

Voltam mar vezetGje egy klubnak, egyesiiletnek, csapatnak vagy szervezetnek.

34.

Képes vagyok segiteni olyan embereken, akik nyugtalanok vagy feldultak.

35.

Szeretem, ha bevalt szabdlyok szerint kell dolgoznom.

36.

Szeretek szerszamokkal, berendezésekkel vagy technikai eszkdzokkel dolgozni.

37.

Olyan foglalkozast szeretek, ahol inkabb gépekkel vagy targyakkal kell dolgoznom, mint emberekkel
foglalkoznom.

38.

Jobban szeretek iranyitani egy csoportot, mint egyszer(ien csak egy tagja lenni.

39.

Onkéntes munkat végzek olyan szervezeteknél, amelyek az embereken segitenek.

40.

Kutatasi terveken szeretnék dolgozni.

41.

Olyan allast szeretnék, ahol dontéseimért felel6sséget vallalhatok.

42.

Rendszerint sikeresen ra tudom venni az embereket arra, amit akarok.

43,

A problémadkat bizonyitdsokon keresztiil szeretem megoldani.

44,

Szeretem az emberek gondjat viselni.

45.

Képes vagyok parancsokat elfogadni.

46.

Olyan 4llast szeretnék, ahol interjut készitek az emberekkel, hogy megtudjam a véleményiiket a
dolgokrél vagy eseményekrdl.

47.

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol én vagyok a felelGs a sajat tevékenységem megszervezéséért ugy
ahogyan jénak latom.

48.

Olyan tervezetekben szeretnék dolgozni, amelyek lehet6vé teszik, hogy Uj tényeket vagy
gondolatokat fedezzek fel.

49.

Szeretem ugyanazt a feladatot csinalni addig, amig be nem fejezm.

50.

Az olyan elfoglaltsagot szeretem, amit egyedil végezhetek, mint példaul modelleket késziteni,
kertészkedni, régi butorokat feldjitani vagy fényképeket el6hivni.

11. évfolyam
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1./2 Melléklet — Teszt Ertékeld lap

Bognar

Ertékel6 lap
Név:
Kérdésszam

z

47

42

41

38

33

17

16

10

Irdnyitd

14 18 24 32 40 43 48

11

Innovativ

15 22 28 35 45 49

13

Mddszeres
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
s
Tdrgyias 2 12 19 20 26 27 31 36 37 50
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
s
Szocidlis 9 21 23 25 29 30 34 39 a4 46
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3

Az irdanyito tipusu személyek olyan tevékenységet és munkat részesitenek elényben, ahol felel6sséget vallalhatnak a dolgokért és ellenérizhetik
azok menetét. Szivesen végeznek olyan feladatokat, amelyek szervezést, dontéshozatalt és masok munkdjanak koordindlasat igénylik.
Nagymértékben megszervezik sajat tevékenységiiket, fliggetlenek és 6nalléak a munkavégzés folyamatdban.

Atlag: 30.52

A tdrgyias beallitottsdgu emberek szivesen dolgoznak gépekkel, berendezésekkel vagy szerszamokkal. Szeretnek el6irdsok szerint megjavitani
vagy el@allitani targyakat kiilonféle anyagokbdl. Erdekli 8ket, hogyan miikédnek és hogyan épiilnek fel azok az eszkézdk, amelyekkel dolgoznak
vagy azok a targyak, amelyeket elGallitanak.

Atlag: 28.08
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Az ujité személyek a munkafolyamatokabn szeretnek a dolgok mélyére latni és a problémdak megolddsahoz kisérletezés soran eljutni. Fontos a
munkavégzés soran, hogy Uj megoldasi médokat taldljanak ki, Gj technikakat dolgozzanak ki és kezdeményezzék ezek elterjedését. Erdekl6dnek
a tudomanyos témak irant. Oriilnek az j és varatlan feladatok kihivasanak, kénnyen alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

Atlag: 32.35

A mddszeres személyek szeretik, ha vildgos szabdlyok szerint és szervezetten végezhetik munkajukat. Elfogadjak mdsok irdnyitasat és
felligyeletét, szivesen dolgoznak megadott utasitdsok alapjan. Szeretnek addig foglalkozni egy feladattal, amig befejezik, s6t zavarja Gket, ha a
munkavégzés folyamatdt meg kell szakitani. Szivesen alkalmaznak rutin eljardsokat. Olyan munkat részesitenek el6nyben, ahol a
munkafeladatok el6re lathatdak, kiszamithatdak és kevés varatlan eseményre kell reagdlniuk.

Atlag: 30.81

A szocidlis tipusu emberek szeretnek emberekkel foglalkozni, akar Uzleti-kereskedelmi, akdr segité helyzetekben. Szivesen tor6dnek masokkal
és segitenek problémdik megolddsaban. A munkaban egylrrmikddnek, szeretnek csoportban dolgozni.
Atlag: 32.99



