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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges Kornyezet
Témakor megnevezése: Ok-okozat ,Assunk mélyebbre!”

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozandé ismeretek: A didk értse, hogy a globalis problémak egy egységes rendszert képeznek, egymasba agyazottan jelentkezenek. Legyenek
képesek ok-okozati dsszefliggésekbe rendezni eddigi ismereteiket, legyenek képesek ebbe a rendszerbe beépiteni masok ismereteit. Lassak a globalis
problémak megoldasaban sajat lehetdségeiket, felelGsségeiket.

2. Kulcsfogalmak: Globalis, problémak, rendszer, ok-okozat, minéségmenedzsment

3. Kapcsolddas a tantargyak kozott: Etika, Bioldgia, Technika, életvitel és gyakorlat, Foldrajz
4. Kapcsolddas a tébbi modul k6zott : Tarsas kapcsolatok

5.A foglalkozas fejlesztési eredményei :

A tanuldk képesség valnak eddigi ismereteik rendszerbe szervezésére a globdlis problémak reldcidjaban. Képessé valnak sajat lehetGségeiket elhelyezni a
,Gondolkozz globalisan, cselekedj lokalisan!” elvben.

5. Témakorhoz kapcsolddd, felhasznalhaté forrasok a pedagégusnak:
Czeglédi Laszl6: MinGségmenedzsment (2011) Eszterhazy Karoly FGiskola

online: https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0005_42_minosegmenedzsment_scorm_06/635_ishikawadiagram.html

http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/kereskedelem-es-marketing/kereskedelmi-es-marketing-modulok/korszeru-minosegbiztositasi- technikak-
modszerek/az-okok-es-okozatok-osszefuggese


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0005_42_minosegmenedzsment_scorm_06/635_ishikawadiagram.html
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/kereskedelem-es-marketing/kereskedelmi-es-marketing-modulok/korszeru-minosegbiztositasi-technikak-modszerek/az-okok-es-okozatok-osszefuggese
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/kereskedelem-es-marketing/kereskedelmi-es-marketing-modulok/korszeru-minosegbiztositasi-technikak-modszerek/az-okok-es-okozatok-osszefuggese
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/kereskedelem-es-marketing/kereskedelmi-es-marketing-modulok/korszeru-minosegbiztositasi-technikak-modszerek/az-okok-es-okozatok-osszefuggese
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Ugrai Janos: Pedagdgiai kultura 4. Tanulmanyok a pedagdgiai innovacié tdmogatasanak lehetdségeirdl
(2016) OFI
online: http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/pedagogiai_innovacio_online.pdf

Szabd Maria: Stratégiai tervezés— stratégiai vezetés — projekttervezés a kozoktatasi intézményekben
(2005)

online:
http://ofi.hu/sites/default/files/ofipast/2009/05/Tovabbkepzesi_segedanyag_-_strategiai_tervezes.pdf


http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/pedagogiai_innovacio_online.pdf
http://ofi.hu/sites/default/files/ofipast/2009/05/Tovabbkepzesi_segedanyag_-_strategiai_tervezes.pdf

Egészséges Kornyezet

Id6keret
(csak
iranymutatdg, a
didkcsoport
fliggvényében
valtoztathatd)

Elsajatitandé tudasanyag
Ismeretek/tartalmak/célok

2 perc Egy fiktiv probléma megoldasa
kapcsan az ok-okozatokat
feltard algoritmus
megismertetése.

Ora/Foglalkozis menete
Feldolgozas: tanitoi, tanari/tanuléi tevékenységek

Rahangolas, motivacid, érdekl6dés felkeltése.

Képzeljétek, egyik ismerésom egy nagyvallalatnal
dolgozik. Két éve bevezették ndluk az elkilonitetten
torténd (szelektiv) hulladékgydijtést, de nemigazan
mUkodik a dolog. Hogyan lehetne kideriteni ennek az
okat?

- Kérdezziilk meg az embereket, miért nem
hasznaljak!

- Remek! Szerintetek miért nem hasznaljak, vagy
miért nem hasznaljak megfelel6en az emberek
ebben a torténetben az elkiilonitetten torténd
hulladékgy(ijtést?
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Alkalmazott
szemléltet6 eszk6zok,
felszerelések,
oktatastechnikai
eszk6zok

Alkalmazott
modszerek/ szervezési
modok,
munkaformak

frontalisan, tanari kérdések
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5 perc Okok identifikaldsa. Paros munkaban, médositott brainstorming - Paros munka Ad-es nyomtatdpapir,
otletroham- technikaval a lehetséges okok toll
Kritika nélkdl a felmerul6 6sszes megfogalmazasa, leirasa egy-egy kb. 5X10-es cetlire.

lehetséges ok 0sszegy(ijtése. Pl.:
kevés a hulladékgytijt6, nem
érdekli az embereket, nem tudjak,

hogyan kell hasznalni, nem Iatjak jél a

taroldk szineit, nem uritik a taroldkat,

nincsenek jol megkozelithetd helyen a
taroldk, lustak az emberek, stb.

13 perc Az Ishikawa (ok-okozati) diagram. Szamoljatok 6ssze, mennyi okot tudtatok megjeldini? Frontalisan.

sem jut id6, energia. Meg kell taldlni a ,,f6” okot.

Erre van egy agyon jo Ugynevezett

— — mindségmenedzsment-technika, az Ishikawa diagram,
Madszer Anyag , , ; Lo
vagy mas néven halszalka, vagy ok-okozati diagram.

Ember \Kbmyezet \ Ha fel akarjuk szdmolni a problémat, ennyi okra akkor

A ,hal” fejébe keriil az okozat. A A tandr felrajzolja (j6 nagyban) az Ishikawa-
gerince az okokat f(zi fel. Az diagramot.

okcsoportok a f6 szalkakra vannak o Lo L o .
) A didkparok szévivéi egyenként kimennek a tabldhoz és
irva. Jelen esetben: ember, . | . .
. ] ragasztogyurmaval a megfelel§ okcsoport ala rogzitik az
koérnyezet, mddszer, anyag. Ezek
L B i i egyes okokat.
bévithet6k, megvaltoztathatok.

A kisebb, vizszintes szalkakra
kertilnek az 6tletrohammal
megfogalmazott okok.
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Amelyik okcsoportba a legtdbb ok
kerilt, ott kell a beavatkozas.

e A mddszer haszna, hogy jol
attekinthetd, rendszerben segiti
megérteni a kialakult problémat
és feltarul az a tényezs, mely
tovabbi
vizsgalatot igényel. Ebben az
esetben erre kell egy Uj diagramot

A tobbiek figyelnek, korrigdlnak.

Az ugyanolyan okok esetén a mar a tablan Iévé ok mellé
keril egy vonas, jelezve, hogy az kétszer, haromszor, stb.
szerepel mar.

Fontos az okcsoportokat tisztazni, mit is jelentenek az
egyes fogalmak (anyag, mddszer, stb.) ha van mas otlet
akkor az is hasznalhaté.

Torekedjink arra, hogy a diakok
els6dlegesen valami egészséget

érint6 problémat taldljanak (poros folyoso,
egészségtelen ételek a

blfében, stb.) ha ez nem megy, vagy
valami jobban foglalkoztatja a didkokat,
akkor természetesen lehet

kialakitani.
5 perc Osszegzés, megbeszélés. Frontalisan 6sszeszamolni az okcsoportok alatt 6sszegydilt | Frontdlisan.
okokat, megjeldlni azt az okcsoportot, ha lehet, f6 okot,
amit ha megoldunk, a kialakult probléma is minden
bizonnyal megoldddik.
15 perc Egy iskolai probléma feldolgozésa. Heterogén csoportmunkdban, az el6z6nek Csoportmunka.

megfelel6en, a didkok feldolgoznak egy-egy altaluk
jelentésnek gondolt iskolai problémat.
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barmely kialakult probléma
feldolgozva.

A problémafeldolgozds menete:
1) probléma megfogalmazésa
2) okok identifikaldsa

3) ok-okozatok feltarasa

4) {6 okcsoport, f6 ok meghatérozasa

10 perc

Eredmények bemutatasa,
prezentalas.
Ertékelés szempontjai:

- mennyire valés, redlis a
feldolgozott probléma

- mennyire sokrétien,
sokoldaltan sikeriilt az okokat
meghatarozni

- mennyire siker(lt redlisan

beazonositani a f6 okot, okcsoportot

Minden csoportbdl a csoportszdvivé ismerteti
eredményeiket.

A tobbiek szakért6ként hallgatnak, értékelnek.

Frontalisan.
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10 perces kiemelhetd blokk

Célcsoport/osztaly: 11. évfolyam (1. 6ra)
Modul megnevezése: Egészséges Kornyezet
Témakor megnevezése: Ok-okozat ,Assunk mélyebbre!”

Orakeret/Id6tartam: 10 perces blokk (45 perces 6rabél/foglalkozasbdl kiemelve)

Alkalmazott
Alkalmazott szemléltetd
. . . mddszerek s
Ora/Foglalkozas menete Feldolgozas: ) ,/ eszkoz6k,
e ‘. » szervezési 2
Idékeret Elsajatitand6 tudasanyag Ismeretek/tartalmak/célok tanitéi, tanari/ tanuldi sdok felsz’erelesek,
OKETE tevékenységek modofk, oktatastechnikai
munkaformak eszkozék
2 perc Motivacid, érdekl6dés felkeltése. Egy fiktiv probléma megolddsa | Képzeljétek, egyik Frontalisan
kapcsan ismer6sém egy

az ok- okozatokat feltard algoritmus megismertetése.
nagyvallalatnal dolgozik.

Két éve bevezették naluk
az elkllonitetten torténd
(szelektiv)
hulladékgy(ijtést, de nem
igazagan m(ikodik a dolog

Hogyan lehetne kideriteni ennek az okat?
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2 perc Okok identifikdlasa. Kritika nélkiil a felmeril§ 6sszes lehetséges| Paros munkaban, Paros munka
ok Osszegyd(jtése. modositott brainstorming
-Otletroham- technikdval a lehetséges
okok

megfogalmazdsa, leirdsa egy-egy kb.
5X10-es cetlire.
4 perc Az Ishikawa (ok-okozati) diagram. Szamoljatok Ossze, mennyi okot tudtatok | Pdros munka

megjelolni?
Ha fel akarjuk szdmolni a problémat, ennyi

Ember Kbmyezel
okra akkor sem jut idd,
energia. Meg kell talalni a

Okmt f6” okot.
Erre van egy agyon jo ugynevezett
Médszer Anyag min&ségmenedzsment-  technika, az

Ishikawa diagram, vagy mds néven
halszalka, vagy ok-okozati diagram.

A ,hal” fejébe keril az okozat. A gerince az okokat f(izi fel. Az A tanar felrajzolja (j6 nagyban) az
okcsoportok a f6 szalkdkra vannak irva. Jelen esetben: ember, Ishikawa- diagramot.
kornyezet, mddszer, anyag. ezek bGvithet6k, megvaltoztathatdk.
A kisebb, vizszintes szalkakra kerilnek az otletrohammal
megfogalmazott okok. Amelyik okcsoportba a legtobb ok keriilt,
ott kell a beavatkozas.

A moddszer haszna, hogy jol attekinthetS, rendszerben segiti
megérteni a kialakult problémat és feltarul az a tényezd, mely
tovabbi vizsgalatot igényel. Ebben az esetben erre kel egy Uj

diagramot kialakitani.

A didkparok szévivéi

egyenként kimennek a tabldhoz és
ragasztégyurmaval a

megfelel6 okcsoport ald rogzitik az egyes
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okokat. A tobbiek figyelnek, korrigdlnak.
Az ugyanolyan okok esetén a mar a tablan
[évé ok mellé kerll egy vonas, jelezve,
hogy az kétszer, hdromszor, stb. szerepel
mar.

2 perc Osszegzés, megbeszélés. Frontalisan 6sszeszamolni az Frontalis
okcsoportok  alatt  Osszegydilt
okokat, megjeldlni azt az

okcsoportot, ha lehet, f6 okot, amit ha
megoldunk, a kialakult probléma is minden
bizonnyal

megoldddik.




