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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 4. osztaly

Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok

Témakor megnevezése: Konfliktusok a baratsagban

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

. Feldolgozandoé ismeretek: A konfliktus mint a kapcsolatok velejaréja. Megértés, kommunikacio és egyiittm(ikodés. Pozitiv visszajelzések addsa és fogadasa

. Kulcsfogalmak: bizalom, bizalmatlansag, kommunikacid, baratsag, konfliktus, vita

. Kapcsolddas a tobbi modul kozott: Lelki egészség

1
2
3. Kapcsolddas a tantdrgyak k6zott: Magyar nyelv és irodalom, Etika
4
5

. A foglalkozas fejlesztési eredményei:

Ismeri a konfliktus fogalmat

Tudatositja, hogy a konfliktus az emberi kapcsolatok velejardja
Kilénbséget tud tenni konfliktus és mas helyzetek kozott
Tudatositja, hogy a konfliktusok kezelhet6ek

Fejl6dik az dnkifejezés, a véleményalkotas.

. Témakorhoz kapcsoldédd, felhasznalhaté forrasok a pedagogusnak :
Horvath-Szabd Katalin-Vigassyné Dezsényi Klara: Az agresszid kezelése Tandri kézikdnyv. (2001) Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium Budapest.

Hanula Erika A csufolédasrél www.csupaszivmagazin.hu/a-csufolodasrol/ Letoltés: 2019. 12. 01.

INTERAKTIV JATEKTAR Agresszidkezelés, toleranciafejlesztés az iskolaban Késziilt a Mérei Ferenc Févarosi Pedagdgiai és Palyavélasztasi Intézetpénziigyi tamogatdsaval,

oktatdsi célra Osszeallitotta:Kiss Nora-Kiraly Barnabas-Szilagyi Gabriella Szerkesztette:Kiss Nora-Piszker Agnes dr.

vuoe

Jatékoskonyv (2009) Nyugat-Magyarorszagi Egyetem http://tanitonline.hu/uploads/2899/jatekos_konyv_2009.doc Letoltés: 2019. 12. 06.
Shapiro D. Konfliktus és kommunikacié (At a konfliktuskezelés labirintusan) (1995) Open Society Institute. Egészségvirag Egyesiilet


http://www.csupaszivmagazin.hu/a-csufolodasrol/

2 perc

5 perc

Az osztalytermi csoportos munka
feltételeinek az el6készitése, a
struktira megteremetésének az elsé
fazisa.

Rahangolddas, szemléltetd bevezetése
a témanak.

I.Az 6ra/foglalkozas bevezetése

Ora el6tti szervezés — szellGztetés, a
foglalkozashoz

szlikséges eszkozok el6készitése

A tanulok elfoglaljak a helyiiket a
teremben.

Il. A gy(ir6tt papir

Forras: Hanula Erika: A csufolédasrol
Csupa Sziv Magazin
https://www.csupaszivmagazin.hu/a-

csufolodasrol/

A csoportvezetd pedagogus kéri a
gyerekeket, hogy fogjak kézbe a
papirlapot, majd gy(irjék 6ssze jo
alaposan. Ra lehet taposni, csak eltépni
nem lehet. (1 perc) Majd megkéri a
tanuldkat, hogy simitsak ki a lapot,
amennyire csak tudjak, és nézzék meg
milyen sok gy(r&dés latszik rajta, milyen
koszos és megviselt lett a papir. Aztdn a
gyerekek simitsak ki a lapot, prébaljak
helyreallitani az eredeti allapotot. (1 perc)
Csoportos megheszélés soran osszak meg
a tapasztalatukat, hogy milyen
eredménnyel tudtak helyreallitani a lapot,
mutassak meg.

A pedagdgus kérdezze meg, hogy ez az
emberi kapcsolatokban is el6fordul-e,

Tanari/csoportvezetdi
tevékenység, aktivitas
A téma felirdsa a tablara

A csoportvezetd
pedagdgus instrukciot ad,
biztat. Az
élménymegosztast
facilitalja. A gyerekek a
papir 6sszegy(rése
kozben valdszinlleg
agressziv indulatokat
fognak megélni, esetleg
hangosak lesznek. Ez a
gyakorlat velejardja. A
megbeszélés soran az
érzelmek és indulatok
kimondasra kerilhetnek.

Ajanlatos a székeket korbe rakni,
hogy a terem kozepén legyen hely
koralkotdsra, jatékra, egymas arcat
lathassak a tanuldk.

Minden gyermek szdmara egy sima
fehér papirlap.


https://www.csupaszivmagazin.hu/a-csufolodasrol/
https://www.csupaszivmagazin.hu/a-csufolodasrol/

10 perc

Nonverbalis, mozgasos gyakorlat. Célja
a bemelegités, az én-hatarok és én-
védelem megtapasztaldsa.
Konfliktushelyzetben a szerepek
beazonositasa: aldozat, védelmezd,
bantalmazé. Rdhangolddas a masik
személyre. Figyelem, koncentracio.

hogy egy ,,sima”, j6 kapcsolatot
osszegylirtink, meggyotriink, és hogyan
lehet azt helyrehozni.

lll. Pajzs és Bomba
Forras: INTERAKTIV JATEKTAR

A gyakorlat soran minden tanulé valaszt
maganak az osztaly/csoport tagjai kozl
egy Bombat (bantalmazét) és egy Pajzsot
(védelmez6t). Ezt a valasztast nem mondja
meg a tobbieknek. A csoport tagjai a
térben szabadon mozognak, majd a
pedagdgus jeladasara pl. tapsra ugy kell
helyezkednilik a csoporttagoknak, hogy a
védelmez6 mindig kézotte és a valasztott
bantalmazdja kozott helyezkedjen el. igy a
védelmezbnek kivalasztott tars
,pajzsként” védve 6t.

Nagy létszdmu osztaly esetében két
egyforma létszamu csoport kilén vesz
részt a gyakorlatban. Az osztaly masik fele
megfigyeli, hogyan sikeril elhelyezkedni
védelmezett helyzetbe a csoporttagoknak.
A csoportos megbeszélés a kovetkezd
kérdésekre térjen ki:

Mennyire volt nehéz Bombat és Pajzsot
valasztani? Sikerlt-e a Pajzs segitségével
védelmet talalni magad szamara? Mi az,
ami ezt nehezitette? Rajottél-e, hogy
téged valasztottak-e védelmezének, vagy
sem?

Fontos: Azt ne kérdezze meg a pedagdgus,

A csoportvezetd
pedagdgus a kovetkezd
instrukciét adja. ,,Az a
feladat, hogy a csoporton
belll mindenki valasszon
maganak egy embert, aki
az 6 Bombadja,
bantalmazdja/ ellensége
lesz egy jaték erejéig.
Csondben valaszd ki 6t,
és ha megvan, akkor
valassz egy masik embert
is, aki a védelmezdd,
Pajzsod lesz.” Ha
mindenki elkészult, akkor
tapsra

kezdjetek el mozogni a
térben! Arra kell
figyelnetek, hogy a
bantalmazdd és koz-ted
mindig ott legyen a
védelmez6d!” (TAPS)

A gyakorlat utdn a
pedagdgus a csoportos
megbeszélést moderalja.
A tanuldk kovetik az
instrukciét, a gyakorlat
utan megosztjak
érzéseiket, élményeiket.



15 perc

A konfliktus szlikségszer( velejardja az
életlinknek, ezért maga a konfliktus
nem jo vagy rossz jelenség. Sokféle
konfliktus létezik, ezért nehéz
egyféleképp latni és meghatarozni. A
konfliktusok

A tanulék megismerik a

konfliktus fogalmat,

tudatositjak sajat

felelGsségliket a konfliktusbeli
viselkedésiikben.

Az interperszonalis konfliktusok békés
megoldasformadinak kereséséhez nyujt
ez az 6ra segitséget.

hogy kit valasztottak bantalmazdnak és a
védelmezének.

IV. Csoportos beszélgetés a konfliktusrdl
a barati kapcsolatokban

Bevezetésképpen a tanuldk egy
munkalapot kapnak egy rovid kérddivvel,
amit egyénileg toltenek ki.

Instrukcio: ,,Pipald ki, ha egyetértesz az
aldbbi kijelentéssel!”

A tanulok 3-4 f6s kiscsoportban
megbeszélik, hogy melyik allitast tartjak
igaznak. A kiscsoportok megegyeznek
abban, hogy melyik kijelentést fogadjak el
mindannyian.

A nagycsoportos megbeszélés soran a
kiscsoportok egy-egy kijelentést
valasztanak indoklassal, hogy szerintiik
melyik igaz a munkalapon.

A csoportos megbeszélés térjen ki arra,
hogy mit neveziink konfliktusnak. Mi
kiilonbozteti meg a konfliktust mas
fogalmaktdl pl. er6szak, vita, verekedés.
Mennyire elfogadhato, a konfliktus a
barati kapcsolatokban. Milyen
viselkedések nem fogadhatok el a baratok
kozott.

A csoportvezetd
pedagdgus kiosztja a
kérddivet, elmondjaaz
instrukciét, moderalja a
meghbeszélést. A
kiscsoportos megbeszélés
idején a tabldra rogziti a
kijelentéseket.

Kérddiv, iréeszkoz



10 perc

Pozitiv lizenetek adasa és fogadasa.
Erzelmi intelligencia. Pozitiv énkép.
Onértékelés.

V. Szivmelengetd és szivszurkald szavak
Forrds: Az agresszid kezelése

A tabldra a pedagdgus felirja a két
fogalmat: SZIVSZURKALO SZAVAK,
SZIVMELENGETO SZAVAK. Réviden jellemzi
Gket: a szivmelengetd szavak oromet
okoznak, a szivszurkdaldak rosszkedvet,
fajdalmat. A tanuldk mindegyikre
mondanak néhany példat.

Egy papirt kap mindenki, amire a sajat
nevét felirja. A lapra a tobbiek csak
szivmelengetd kifejezést irhatnak fel neki.
A lapot harmonika-formaban hajtogatva
tovabbadjik a mellettiik Gilének, aki
szintén hozzair egy kifejezést. Ezt a
gyakorlatot az osztdly kett6-harom 8-10
f6s csoportkorben végzik.

Amikor mindenki megkapta a lapjat,
elolvassak.

Fontos, hogy a tanar ligyeljen arra, hogy
ne keriljon véletlenil se szivszurkalo
kifejezés a papirra.

Javaslat: A lapokat a pedagdgus gy(ijti be,
és G olvassa fel. Ez a gyakorlat ott rejt
kockazatot, ahol erds a kik6z6sit6,
bantalmazé viselkedés az osztalyban.

A nagycsoportos megbeszélés arra térjen
ki, hogy milyen érzés volt hallgatnia
szivmelenget6 kifejezéseket, (izeneteket.

A csoportvezetd
pedagodgus felirja a
tablara a két kifejezést
egymas mellé
SZIVMELENGETO
SZIVSZURKALO

kréta/tablafilc

A tanuloktol példat kér
mindkettére.

Kiosztja a papirlapokat.
Elmondja az instrukcidt,
figyeli, segiti a
feladatvégzést.
Felolvassa a
szivmelenget6 szavakat.

papir, iréeszkoz, tabla,



TARSAS KAPCSOLATOK 4. OSZTALY

3 perc Az érzések visszatiikrozése nonverbalis  VI. Zaras, visszajelzés A csoportvezet6

maodon. Hogy érezted magad a mai foglalkozason?  pedagoégus elmondja az
Minden tanulé a dominans keze instrukciot, tekintetével
felemelésével fejezze ki a hangulatat. Ha koveti a kézjelzést, és
okolben van a keze, akkor nagyon rosszul. megkoszoni a
Ha teljesen nyitott a tenyere, akkor visszajelzést és a kdzos
nagyon jél, ha a kett6 kozott, akkor az ujjai = munkat.
szamaval jelezze, hogyan 1-5 kozott.




Célcsoport/osztaly: 4. osztaly
Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok
Témakor megnevezése: Konfliktusok a baratsagban

Orakeret/Id6tartam: 10 perc

10 perc A konfliktus szlikségszerd
velejardja az életlinknek,
ezért maga a konfliktus nem
jo vagy rossz jelenség. Sokféle
konfliktus létezik, ezért nehéz
egyféleképp latni és
meghatdrozni. A konfliktusok
A tanulék megismerik a
konfliktus fogalmat,
tudatositjak sajat
felelGsségliket a konfliktusbeli
viselkedésiikben.

Az interperszonalis
konfliktusok békés
megoldasformadinak
kereséséhez nyljt ez az 6ra
segitséget.

10 PERCES kiemelhetd blokk

Csoportos beszélgetés a konfliktusrdl a barati
kapcsolatokban

Bevezetésképpen a tanuldk egy munkalapot
kapnak egy révid kérdGivvel, amit egyénileg
toltenek ki.

Instrukcio: ,,Pipald ki, ha egyetértesz az alabbi
kijelentéssel!”

A tanuldk 3-4 f6s kiscsoportban megbeszélik,

hogy melyik allitast tartjak igaznak. A kiscsoportok

megegyeznek abban, hogy melyik kijelentést
fogadjak el mindannyian.

A nagycsoportos megbeszélés soran a
kiscsoportok egy-egy kijelentést valasztanak
indoklassal, hogy szerintiik melyik igaz a
munkalapon.

A csoportos megbeszélés térjen ki arra, hogy mit
neveziink konfliktusnak. Mi kiilénb6zteti meg a
konfliktust mas fogalmaktdl pl. erészak, vita,
verekedés. Mennyire elfogadhatd, a konfliktus a
barati kapcsolatokban. Milyen viselkedések nem
fogadhatdk el a baratok kozott.

A csoportvezetd
pedagdgus kiosztja a
kérddivet, elmondjaaz
instrukciét, moderalja a
megbeszélést. A
kiscsoportos megbeszélés
idején a tabldra rogziti a
kijelentéseket.

Kérd®&iv, iréeszkoz



Melléklet:

EGYETERTEK | NEM ERTEK EGYET

A baratok

mindig 6szinték egymashoz

idénként vitatkoznak egymassal
pletykalhatnak a mdsik hata mogott
haragudhatnak egymadsra

lehetnek féltékenyek a masikra
képesek megbocsajtani egymdsnak
eltdvolodhatnak egymastdl

nem haragudhatnak egymasra

biznak egymasban

nem lehetnek konfliktusban egymassal

Kiegészit6 gyakorlatok:
1. Rajz a konfliktusrol

A tanuldk rajzoljak le képben, hogyan néz ki a konfliktus rajzban. A rajzok elkésziilte utan néhany énként jelentkez6 bemutatja a rajzat, 6 hogyan képzeli a konfliktust
képben. A megbeszélés soran a csoportvezetd térjen ki arra, hogy vannak-e kz6s vonasok a konfliktus dbrazolasaban.
Forras: Shapiro D. Konfliktus és kommunikacié (At a konfliktuskezelés labirintusan) (1995) Open Society Institute. Egészségvirag Egyesiilet 137. oldal

2. Haboru és béke

A gyerekek pdrokat alkotnak. Minden par kivdlaszt egy szituaciét, amelybdl valamilyen vitat, veszekedést, 6sszeszdlalkozast keresnek ki az élet valamely teriletérél. Amikor
eldontotték, mit adnak eld, akkor azt csak gesztusok és testtartds, magatartas segitségével jelenitik meg. A tobbieknek ki kell taldlniuk, hogy milyen helyzetrdl lehet sz6.
Megbeszéléskor érdemes szt ejteni arrdl, hogy milyen magatartasnak milyen kovetkezménye van egy adott konfliktushelyzetben.
Forras: Jatékoskdnyv (2009) Nyugat-Magyarorszagi Egyetem http://tanitonline.hu/uploads/2899/jatekos konyv 2009.doc Letoltés: 2019. 12. 06.

3. Bardtsdgban egy kis veszekedés olyan jo, mint étekben a bors.

Olvasd el a kovetkez6 idézetet, és mondd el a véleményedet arrdl, hogy igaza volt-e Mikes Kelemennek.

,De hogy vagyon a, hogy mi még egyszer sem haragudtunk meg egymasra? Mert azt mondjak, hogy a baratsagban egy kis veszekedés olyan jé, mint az étekben a bors.
Mindazonaltal édes néném, hagyjuk el az olyan borsolast, és éljink egyességben; mert én a csendes baratsagot szeretem. A macskahoz illik a morgolddo baratsag.”
Mikes Kelemen levelei XC. Rodostd, 18. april 1729. http://mek.oszk.hu/12200/12267/html|/02.htm Letoltés: 2020. 03. 03.



http://tanitonline.hu/uploads/2899/jatekos_konyv_2009.doc
http://mek.oszk.hu/12200/12267/html/02.htm

