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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 6. osztaly
Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok
Témakor megnevezése: Masmilyennek lenni

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozandé ismeretek: A tanuldk ismerjék meg a kategdria, a sztereotipia, és az elGitélet fogalmat. Erzékenyités a kiilonbdz6 csoportok kdzoétti hasonldsagokra és
kilonboz6ségekre, az dltaldanositas veszélyeire. Elfogadd, tolerans gondolkodas és segit6 attitlid.

2. Kulcsfogalmak: kiilonboz6ség, dltalanositds, elGitélet, sztereotipia, elfogadas, tolerancia
3. Kapcsolddas a tantargyak k6zott: Etika
4. Kapcsolddas a tobbi modul k6zott: Lelki egészség
5. A foglalkozas fejlesztési eredményei:
e tudatosodik az dltalanositasnak, kategorizdlasnak és az elGitéleteknek a szerepe
o erdsodik az elGitéletmentesség

o erdsodik a tAmogato attitlid

6. Témakorhoz kapcsolddd, felhasznalhato forrasok a pedagogusnak:

1. Erkolcstan 6. Eszterhazy Karoly Egyetem Oktatdskutato és Fejleszt6 Intézet
2. Forgdcs Jézsef: (1994) A tarsas érintkezés pszicholdgiaja Gondolat Konyvkiadd, Budapest 49-68. oldal
https://kupdf.net/download/forgacs-jozsef-a-tarsas-erintkezes-pszichologiaja_59fb2ac2e2b6f5883e367731_pdf Letdltés: 2020. 01. 07.

Horvath-Szabd Katalin-Vigassyné Dezsényi Klara: Az agresszid kezelése Tandri kézikdnyv. (2001) Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Budapest.31-34. oldal

Rudas J. (2009) Javne 6rokosei Lélekben Otthon Kiado

.Shapiro D. Konfliktus és kommunikacié (At a konfliktuskezelés labirintusan) (1995) Open Society Institute. Egészségvirag Egyesiilet

Szekszardi J. (2008). Uj utak és médok Gyakorlatok a konfliktuskezelés tanitdsdhoz és tanuldsahoz 13 éven feliili tanuldk szdmdara. Dinasztia Tankdnyvkiadd.63-64.
oldal
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2 perc

8 perc

Az osztalytermi csoportos munka
feltételeinek az el6készitése, a
struktura megteremtésének az elsé
fazisa

A feladat arra érzékenyit, hogy
sokfélék vagyunk, kiilonb6z6 médon
cseleksziink, de ez nem ok arra, hogy
itélkezzlink masok felett, mert 6k
kilénboznek téliink, vagy masképp
oldanak meg egy feladatot, mint mi.

I.Az 6ra/foglalkozas bevezetése
Ora el6tti szervezés — szellGztetés, a
foglalkozashoz

szlikséges eszkozok el6készitése

A tanulok elfoglaljdk a helyiket a
teremben.

Il.Bevezetd gyakorlat a beszélgetéshez
Egészségvirag (Hopelyhek)

Minden tanulénak adjunk egy darab
papirt.

Elmondjuk az instrukcidt, és kévesse. A
tanulék ne nézzék egymast. Kérjik meg
6ket, hogy az instrukcidt mindenki
hallgassa meg és belatasa szerint
kovesse. ne nézzék a masikat. Ne
kérdezzenek. Ha valaki kérdést tesz fel, a
valasz: ,,Csinald, ahogy jonak latod.”
Instrukcio:

1. Vegyétek kézbe a papirt.

Hajtsatok félbe.

Tépjétek le a papir jobb felsd sarkat!
Hajtsatok ujra félbe a papirt!
Tépjétek le a papir jobb felsd sarkat!
A lapot Ujra hajtsatok félbe!
Tépjétek le a papir jobb fels sarkat!

© N o Uk~ wN

A papirt Ujra hajtsatok félbe!

A csoportvezetd tanar
kiosztja a papirokat,
elmondja az instrukciot,
figyeli az instrukcid
kovetését, és moderalja
a beszélgetést.

A tanuldk a nonverbalis
részben kovetik a tanar
utasitasait, majd a
megbeszélés soran,
onkéntesen szdlalnak
meg a témaval
kapcsolatban.

Tanari/csoportvezetdi tevékenység,
aktivitas
A téma felirdsa a tablara

fejenként egy A/4 papir



5 perc

Az emberek kozotti hasonldsagok és
kiilonbségek alapjan csoportképzddés
torténik tobbek kozott a kovetkezd
szempontok alapjan:

e testi adottsag,

e életkor,

e anyagi helyzet,

e tarsadalomban elfoglalt hely,
® nem,

9. Ha még tudjatok, tépjétek le a papir
jobb felsd sarkat! (Ha mar nem
tudjdk letépni, akkor ezt nem kell
végrehajtani.)

10. Hajtsatok szét a lapot!

Ezutdn a tanuldk mutassak meg a sajat
lapjukat a tobbieknek. Biztassuk a
tanuldkat arra, hogy nézzék meg a
tobbiek lapjat, és vegyék észre, hogy
mennyire kiildnbdz6ek a lapok.

A papirtépéses feladatot nagycsoportos
megbeszélés koveti, melynek sordn a
kovetkez6 témakra térjenek ki:

Miért szakadtak a papirok
kiilonb6z6képpen?

Mit gondoltok, hogy azok papirja, akik
masképp szakadt, 6k rosszabbul
végezték-e el a feladatot?

Szabad-e a papirlapok kinézete alapjan
értékelni a masik gyereket?

Szokdas-e az alapjan értékelni masokat,
hogy masképp csinadlnak dolgokat, mint
ti?

lIl. Kiildnbo6z6ségek

Milyen kilénbségek fordulnak el6 az
emberek kozott?

Milyen csoportokba szoktak az
embereket besorolni?

Mi alapjan jonnek létre ezek a
kategdriak?

Milyen kategdridkat ismertek, ahol
valamilyen nehézség, hatrany a
csoportositas alapja?

Nagycsoportos
megbeszélés

A csoportvezets tandr
moderalja a
megbeszélést



10 perc

e vallds,
e nemzetiséghez tartozas,
e kulsé tulajdonsag.

A gyakorlat a modellezi, ami azt
jelenti, hogy a csoporthoz tartozasbdl
kovetkeztetiink bizonyos
tulajdonsagok meglétére, bizonyos
viselkedések  valdszinlségére. A
gyakorlat sordn tudatosodik, hogy az

emberek kozotti kiilonbségek
hangsulyozasa kategorizalashoz,
sztereotipiak és elGitéletek

kialakuldasdhoz vezethet. A
sztereotipidk segitségével kilonbozé
tulajdonsagokat tulajdonithatunk
bizonyos = embercsoportoknak. A
sztereotipidk a kategdriaképzés révén
jonnek létre, ami megkdnnyiti,
egyszerlsiti a  masik  személy
megismerését. A hatranya, hogy nem
kozvetlen megismerésen alapszik,
hanem a kordbbi tapasztalataink
alakitjdk, gy nagy a tévedés
kockazata. Egyes kategdridba sorolt

emberek  megitélése  kilonbo6zd,
sokszor negativ lehet. A sajat
csoporthoz tartozo emberek
megitélése jellemzéen pozitivabb,

mint az idegen vagy ismeretlen
csoportba tartozd6. A  kilonbozé
tulajdonsagokkal  rendelkez6, és
ezdltal mas csoportokba tartozd
emberek  nem  értéktelenebbek
masoknal.

IV. Ismerem Gket?

Az osztalyban 4 csoportot alkotunk, akik
brainstorming segitségével 6sszegydjtik
a kovetkezd kategdriaba tartozo
személyek tulajdonsagait:

e Evismétls diak

e Celeb

e Vidéki szegény ember vagy

varosi hajléktalan ember

e A masik iskola tanuldja

o Kerekesszékes sportold
Mindegyik csoport bemutatja, hogy
milyen tulajdonsagokat gydjtott a
kategdridhoz tartozé személyrél.
A bemutatasok végén megkérdezziik,
hogy mennyire értenek egyet a leirdssal
a tobbiek.
A koz6s megbeszélés témdja, hogy a
csoporthoz vald tartozasbol
kovetkeztethetlink egyéni
tulajdonsagokra. Ennek vannak
kockazatai
Milyen veszélyt hordoznak az
altalanositasok és elGitéletek? Milyen
kovetkezménnyel jarhat, ha valaki ez
alapjan kerl be egy csoportba?



15 perc

A cél az elfogadd, empatikus és segité = V. Uj osztalytars érkezik

attitld kialakitasa,

Az osztalyba uUj gyerek érkezik, aki kicsit
kiilénbozik a tobbiektdl.
a. Léna kilfoldrél érkezett az

osztalyba. Furcsan 6ltozik, maganak
valdnak latszik. Még nem tud
rendesen magyarul.

b. Pisti ciganyfiu, aki néhdny hénapja
nevelGszilSknél él. A régi
iskoldjaban sok baratja volt. Elég
hangosan beszél.

c. Ritat az édesapja hozza el az
iskolaba, mivel nem tud jarni.
Kerekesszékben Ul, ezért nem lesz
padtarsa. Eddig még nem szodlalt
meg, csak, ha a tanarai kérdezték.

d. Pisti egy évig magantanuld volt,
mert egy sulyos betegség miatt
mtotték. Nem fog testnevelés
6rdkra jarni, és elég sok tantargybdl
le van maradva.

Az osztaly feladata, hogy segitsenek az
Uj osztalytarsnak beilleszkedni az
osztalyba, akik mar elsés koruktdl
ismerik egymast, és j6 baratsagok
vannak. A kiscsoportok gydjtsenek
otleteket, hogyan lehetne a gyereknek
segiteni, hogy beilleszkedjen?

A kiscsoportos megbeszélés utan a
csoport szdszoldja tesz javaslatot, mit
tegyenek az osztaly tagjai, hogy az Uj

gyerek minél hamarabb jol érezze magat

az osztalyban.

A csoportvezet6 tanar
elmondja az instrukciot,
majd 4-5 s
csoportalkotdsra biztat.
A csoportoknak kiosztja
az el6re elkészitett
leirasokat. Figyeli a
kiscsoportok
egyuttm(ikodését.
Moderdlja a téma
feldolgozdasat
nagycsoportos szinten.
A végén osszefoglalja a
legjobb otleteket.

Személyleiras lapokon
A leirdsok a csoportvezets tandr dontése
alapjan modosithatodak, cserélhet6ek.



TARSAS KAPCSOLATOK 6. OSZTALY

5 perc A cél a lezartsag érzésének a VI. Zaras A csoportvezet6 tanar
biztositasa és a kimondatlan Mi maradt bennem? elmondja az instrukciot,
dolgokbdl eredé fesziiltség Rudas 365. oldal lehetGséget ad a
csOkkentése. A csoportvezet6 tanar arra kéri a megszoélalasra.

tanuldkat, hogy kényelmesen
helyezkedjenek el, és gondoljanak arra,
amit ezen az éran nem tudtak
kimondani, ami benniik maradt, ami
most zavarja Gket. Egy perc gondolkodas
utan azt a sz6t —gondolatot vagy érzést —
mondjak el hangosan.




Célcsoport/osztaly: 6. osztaly
Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok
Témakor megnevezése: Masmilyennek lenni

Orakeret/Id6tartam: 10 perc

A cél az elfogado,
empatikus és segit6 attitlid
kialakitasa,

10 perc

10 PERCES kiemelhetd blokk

. Uj gyerek az osztalyban

Az osztalyba Uj gyerek érkezik, aki kicsit kiilonbozik a

tobbiektdl.

e. Lena kilfoldrél érkezett az osztalyba. Furcsan oltozik,
maganak valdonak latszik. Még nem tud rendesen
magyarul.

f.  Robi ciganyfiu, aki néhany hdonapja nevel§szil6knél él. A
régi iskolajaban sok baratja volt. Elég hangosan beszél.

g. Ritat az édesapja hozza el az iskoldba, mivel nem tud jarni.

Kerekesszékben l, ezért nem lesz padtarsa. Eddig még
nem szolalt meg, csak, ha a tanarai kérdezték.

h. Pisti egy évig magantanulé volt, mert egy sulyos betegség
miatt mUtotték. Nem fog testnevelés érakra jarni, és elég
sok tantargybdl le van maradva.

Az osztaly feladata, hogy segitsenek az Uj osztalytarsnak
beilleszkedni az osztalyba, akik mar els6s koruktdl ismerik
egymast, és jo6 baratsagok vannak. A kiscsoportok gy(ijtsenek
Otleteket, hogyan lehetne a gyereknek segiteni, hogy
beilleszkedjen?

A kiscsoportos megbeszélés utan a csoport szdszdldja tesz
javaslatot, mit tegyenek az osztdly tagjai, hogy az uj gyerek
minél hamarabb jol érezze magat az osztalyban.

A csoportvezetd tanar
elmondja az instrukciot,
majd 4-5 fés
csoportalkotdsra biztat.
A csoportoknak kiosztja
az elbre elkészitett
leirasokat. Figyeli a
kiscsoportok
egyuttm(ikodését.
Moderdlja a téma
feldolgozdasat
nagycsoportos szinten.
A végén Osszefoglalja a
legjobb otleteket.

Személyleiras lapokon

A leirasok a csoportvezetd

tanar dontése alapjan
moaddosithatoak,
cserélhetGek.



Kiegészitd gyakorlatok:

1.Nehézséggel élni
Nézzétek meg a kisfilmet, majd valaszoljatok az alabbi kérdésekre!
Biztosan taldlkoztal mar testi hatrannyal kiizd6 személlyel. Milyen erésségére, képességére, tulajdonsagara vagy kiilsé eréforrasra tudott tdmaszkodni, hogy a hatranyat
lekizdje?
Forras: okosdoboz Masképp ugyanolyan
http://www.okosdoboz.hu/video?select temakor search=48&select altemakor search=-1&select osztaly search=5-8&id=133
2. Hatranybol indulni
a. Egyénifeladatként

Nézd meg a kovetkez6 képeket. Probal kitaldlni, hogy a rajta szereplé embernek mi okozhat nehézséget és minek oriilhet. Miben hasonlithat az élete a te életedhez?
b. Csoportos feladatként:

Kiscsoportban vélasszatok ki egy képet. A feladatod az, hogy a rajta szereplé emberrel készits egy interjut az iskoladjsag szdmdra. ird le a parbeszédet.

Forras: Erkolcstan 6. 24. oldal


http://www.okosdoboz.hu/video?select_temakor_search=4&select_altemakor_search=-1&select_osztaly_search=5-8&id=133

