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FOGLALKOZASTERYV 45 perces tanérara

Célcsoport/osztaly: 12. osztaly (2. tandra)
Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok
Témakor megnevezése: 2. Tarsadalmi egyiittélés- tobbség és kisebbség

Orakeret/Id6tartam: 45 perces tandra

1. Feldolgozando ismeretek: Tarsadalmi egyiittélés

2. Kulcsfogalmak: alkalmazkodas, konformitas, tobbség, kisebbség
3. Kapcsolddas a tantdrgyak k6zott: torténelem, etika, foldrajz

4. Kapcsoldédas a tobbi modul k6zott:

5. A foglalkozas fejlesztési eredményei: A tanuld:
e Megismeri a konformitds fogalmat, képes sajat példakat megfogalmazni ezzel kapcsolatban
e Megérti a tobbség, kisebbség fogalmait
e Megérti és jatékon keresztiil megtapasztalja a tdrsadalmi esélyegyenlGség fontossagat

6. Témakorhoz kapcsolédd, felhasznalhaté forrasok a pedagégusnak:

Farkas Aranka- Horvath Kornélia: Mi a palya? Eletpalya- épitési kompetenciak fejlesztése a 7. évfolyam szamara, Apéczai Kiad6, Celldomoélk 2010.

Lazar Ildikd: 39 interkulturalis jaték, Otlettar tanaroknak az interkulturélis kompetencia és csoportdinamika fejlesztéséhez, Bolcsészet és M(ivészetpedagdgiai anyagok 9.,
ELTE. 2015.



7 perc

3 perc

A tanulék felkésziilnek arra, hogy

mivel fognak foglalkozni
rdhangolddnak a témara.

Konformitas
megismerése.

Konformitas
megismerése.

az 6ran,

fogalom

fogalom

I. Az 6ra/foglalkozds bevezetése
Ora_elbtti_szervezés — szellGztetés, a foglalkozashoz

sziikséges eszkozok elbkészitése. Mivel mozgasos
feladatok lesznek érdemes a padokat oldalra tenni, a
székeket kor alakban elrendezni a teremben.

Rahangolas: Az emberek igen sokfélék. A tarsas élet egyik
rejtélye, hogy a nagyon kilonb6z6 egyének miként
képesek sikeresen egyltt élni, egyuttm(kodni
csoportokban, kozdsségekben és tarsadalmakban. Ugy
tlinik, az emberek altalaban alkalmazkodnak egymdshoz.
Az alkalmazkodas képessége azt jelenti, hogy felismerjuk
és elfogadjuk azoknak a csoportoknak a hagyomanyait,
normait, amelyekhez tartozunk. Minden emberi csoport
azért létezhet, mert megvan benniink az alkalmazkodds
képessége. A konformitas azt jelenti, hogy az egyén
megvaltoztatja véleményét vagy viselkedését a csoport
nyomasa hatdsara.

Egy érdekes pszicholdgiai kisérletet szeretnék elmesélni
nektek! (A feladatlap)

Prébaljunk példakat gy(ijteni a mindennapokban a
konformitasra! Pl.: divatirdnyzatok kovetése, kozos
tévhitek, kikozositésben vald egylttm(ikodés... stb.

frontalis kozlés

plendris megbeszélés

A-feladatlap (Asch kisérletének
leirdsa.)

Erdemes az 4abrat kinagyitva
megmutatni vagy felrajzolni a
tablara.



10 perc

A didkok a konformizmus kapcsan
elgondolkoznak a  tObbség-
kisebbség kapcsolatan.

A tanulék néhany gondolat
mentén elmélyednek a tobbség-

kisebbség kérdésében,
attitldjuknek megfelelGen

valasztanak, hogy mi szamukra a
rokonszenves megfogalmazas, ezt
sajat szavaikkal is meger®ésitik.

Asch kisérletében nyilvdnvald, hogy a tdbbség er6s
nyomast képes gyakorolni a kisebbségre. (Ha a kiegészitést
is ismertetjlk a diakokkal, akkor a kisebbség befolyasolasi
képessége is szoba kerl.) A tarsadalmunkban ugyanigy
vannak tobbségi és kisebbségi csoportok. Az, hogy ki
szamit kisebbségnek, attdl fligg, hogyan hatarozzuk meg a
tobbséget.

Mi jut eszetekbe arrdél a szérdl, hogy ,kisebbség”? Ki
mindenki lehet ,kisebbség”? Ti milyen kisebbség tagjai
vagytok? (Pl. gyerekek a felnGttek kozott) Fontos, hogy
valamilyen médon megfogalmazddjon, hogy kisebbségi
helyzetbe barki kerilhet, ez csak kbrnyezet kérdése.

(Tablara gydjtjik az asszocidcidkat.)

1. Mit jelent szamodra a tobbség- kisebbség kérdése?

A kovetkezd feladathoz, hoztam nektek négy idézetet a
tobbség- kisebbségek témdjaval kapcsolatban. Ezeket
elhelyezem az osztalyterem négy sarkdban. Arra kérlek
titeket, hogy sétaljatok korbe, olvassatok el az idézeteket
és alljatok ahhoz, amelyik szamotokra a leginkabb
rokonszenves gondolatot fogalmazza meg.

Most, hogy valasztottatok néhany embert megkérdezek,
hogy miért igy alakult a valasztasa. Mit jelent szamodra ez
az idézet? Esetleg eszedbe jutott rdla valamilyen
élményed, tapasztalatod?

plendris megbeszélés

Egyéni, majd nagycsoportos
megbeszélés

Tabla

B-jell feladatlaprdl az idézetek
kinyomtatdsa legaldbb A4-es
méretben



24,5 perc

A tanuldk egy olyan gyakorlatban

vesznek részt, amelyben
véletlenszer( szerepeken
keresztil megtapasztalhatjak,
hogyan hat a  tdrsadalmi
egyenlGtlenség az egyeéni
boldogulasra.

Fogalmak:

Egyenl6tlenség: Az egyén és
csaladok helyzete a

tarsadalomban sok szempontbdl
nagy  kilonbségeket  mutat.
Ilyenek a jovedelem, a vagyon, a
munkakadrilmények, a
lakadsviszonyok, a mdveltség, az
egészségligyi allapot. A
felsoroltak mind a tarsadalmi
pozicidk kozotti
egyenlGtlenségek.

lll. Az esélyegyenléség hianya, a kirekesztettség
kérdése, egyéni és tarsadalmi kovetkezményei

A kovetkez6 gyakorlatban mindenki kap egy
szerepkartyat. ezt véletlenszerlien fogjatok kihuzni.
Utana mindenki kap fél percet, hogy elképzelje az Uj
szerepében milyen az élete, csaladja, otthona, hogyan
telik egy napja. Kérlek, ezt csondben tegyétek, ne
zavarjatok egymadst! Ne aruljatok el, hogy mi van a
kartyatokon!

Ezutan alljatok egymds mellé, egy képzeletbeli vonal
mentén. (Pl. terem egyik fala mellett). Allitadsokat fogok
felolvasni, akire igaz, az |épjen egy kis |épést elbre.
(Hagyjunk kis id6t a gondolkodasra.)

Egy ujabb allitassal folytatjuk. Akire igaz lépjen egy kis
|épést elGre. Néha ezt nehéz eldonteni, de a szerepetek
kitaldlasdba ez is belefér. Gondoljatok végig, hogy mi
valészin(ibb: inkdbb igaz vagy nem? (igy tovabb egészen
a 15. allitasig.) Magatokban szamoljatok mennyit léptek
elére!

Most maradjatok a helyeteken! Nézzetek koril, hogy hol
alltok! Mennyit léptetek elére?

A tandr odalép az egyik eldl alléhoz: O vajon ki lehet? A
diakok taldlgatnak, de az illet6 még nem leplezi le a
szerepkartydjat. Ezt még néhany didk esetében

Plenaris,
csoportjaték

interaktiv

C- jel( feladatlap
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kiprébaljuk, majd mindenki elmondja, hogy mi volt a
kartyajan.

Megbeszélés:

Milyen érzés volt elGrejutni?

Milyen érzés volt lemaradni?

Milyen érzés volt, ahogy lattad a tébbieket?

Mi érintett meg a legjobban?

0,5 perc

Az odrai feladatok felidézése, az
Ora Osszefoglaldsa

VL. Ora végi 6sszefoglalas.

A mai 6ran azt jartuk kérbe, hogy milyen lehet a tobbség-
kisebbség  kapcsolata, hogyan érezhetiink és
gondolkodhatunk ezzel kapcsolatban. Meghallgattuk
egymas véleményét, voltunk tébbségben, kisebbségben
egy- egy téma kapcsan. (Fakultativ hazi feladat.)

frontalis kozlés




Célcsoport/osztaly: 12. osztaly (2.6ra)

Modul megnevezése: Tarsas kapcsolatok

10 perces kiemelhetd blokk

Témakor megnevezése: 2. Tarsadalmi egyiittélés- tobbség és kisebbség

Orakeret/Id6tartam: 10 perces blokk (45 perces érabél/foglalkozasbdl kiemelve)

0,5 perc

9,5 perc

Rahangolddas a tarsadalmi
egylttélés témajara

A tanuldk néhany gondolat
mentén elmélyednek a
tobbség- kisebbség
kérdésében, attitlidjiknek
megfelel6en valasztanak,
hogy mi szamukra a
rokonszenves
megfogalmazds, ezt sajat
szavaikkal is megerdsitik.

I.Rdhangolddas a témara

Az emberek igen sokfélék. A térsas élet egyik rejtélye, hogy a nagyon
kilonb6z6 egyének miként képesek sikeresen egyltt élni,
egylttmUkddni csoportokban, kdzésségekben és tarsadalmakban. Ugy
tlinik, azemberek altaldban alkalmazkodnak egymashoz, de nagyon sok
fesziltség, félelem, bizalmatlansdg is adddik a koztink 1évé
kiilonbségekbdl

Il. Mit jelent szdmodra a tobbség- kisebbség kérdése?

A kovetkezd feladathoz, hoztam nektek négy idézetet a tobbség-
kisebbségek témadjaval kapcsolatban. Ezeket elhelyezem az
osztalyterem négy sarkaban. Arra kérlek titeket, hogy sétaljatok korbe,
olvassatok el az idézeteket és alljatok ahhoz, amelyik szamotokra a
leginkdbb rokonszenves gondolatot fogalmazza meg.

Most, hogy valasztottatok néhany embert megkérdezek, hogy miért
igy alakult a valasztasa. Mit jelent szamodra ez az idézet? Esetleg
eszedbe jutott réla valamilyen élményed, tapasztalatod?

Tanari kozlés

Egyéni, majd
nagycsoportos
megbeszélés.

B-jel( feladatlaprdl az
idézetek kinyomtatdsa
legalabb Ad-es méretben



Melléklet:

A FELADATLAP

A pszicholdgusok kisérleteket folytatnak az emberi viselkedés tanulmanyozasara.

Az egyik legtobbet kutatott téma a konformitas. Solomon Asch egyik kisérletében (1980) meglepd eredményre jutott.
Kisérleti személyeit arra kérte, hogy jol 1athatd vonalak hosszusagdrol hozzanak itéletet. A kisérleti személyeknek példaul
azt kellett eldonteniiik, hogy hdrom kiilénb6z6 hosszisdgu vonal koziil melyik ugyanolyan hosszu, mint egy negyedik vonal.
A feladat rendkiviil egyszer(i volt (az eredeti vonal a c-vel megegyez6 hosszlsagu), és mindenki képes volt a helyes valaszt
adni, amikor egyedil kérdezték.

D —
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Ezt kdvetSen Asch csoporthelyzetben vizsgalta a jelenséget. Ugy alakitotta a helyzetet, hogy az egyén a csoport el6tt hozza meg a dontést. A csoport nem
valddi kisérleti személyekbdl allt, Asch elére megmondta nekik, milyen — hibas- valaszt kell adniuk. A kisérleti személyek ezt természetesen nem tudtak,
csupan azt észlelték, hogy a tobbi ember egységesen mas véleményt képvisel, mint 6k. A kisérleti személyek tébb mint harmada (35%) ebben a helyzetben
alkalmazkodott a csoport véleményéhez és a nyilvanvaldan hibas valaszt mondta. Gondolhatnank arra, hogy a kisérleti személy az addigi élettapasztalata
alapjan lgy itélte meg, hogy ha a tobbiek egybehangzdéan mas véleményre jutnak, mint &, akkor nyilvan nekik lehet igazuk, hiszen a ,,tobbségnek van igaza”.

Amikor azonban a kisérlet egyik mddositasdban a csoportbdl a kisérleti személyen kivil még valaki mas is eltéré véleményt képviselt — mindegy, hogy jot vagy
rosszat —, a kisérleti személyeknek minddssze hat szazaléka viselkedett konformista médon. Ha a dolog hatterében valdban a ,,tobbségnek igaza van” -elv
allna, akkor a beavatatlan személyek ebben a helyzetben is a tébbségi véleményt hangoztattak volna, dm nem ez tortént. Az emberek olykor teljesen mashogy

viselkednek egy csoportban, mint ahogy maganyosan tennének. Akar meggy6z6désiikkel ellentétes véleményt is képesek képviselni. A csoport tehat képes a
maga képére formalni az embert, aki tagjava valik.

......

A kutatdk azt taldltdk, hogy amennyiben hatdrozottan és kdvetkezetesen képviselték a rossz véleményt, a kisérleti személyek mintegy harmadat sikerilt ugy
befolydsolniuk, hogy legalabb egy helytelen valaszt adjanak. Ha azonban a két beavatott személy ingadozott, vagy barmilyen kovetkezetlenséget mutatott
itéleteiben, a hatds megszlint, befolyasolé erejiket, meggySz6képességiiket elveszitették. A kisebbségek tehat hatékonyan képesek befolyasolni a tobbséget,
azaz a csoport véleményét a sajatjuk irdnydba megvaltoztatni. llyenkor az emberek a kisebbséget magabiztosabbnak és hozzaért6bbnek tartjdk, mint a
tobbségi véleményt.

B Feladatlap
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,Minden ember élete ugyanannyit ér, €s egyforman mélto a
védelemre.”

Joanne Kathleen Rowling

,»Lavolrdl sem kell mindenben egyetérteni, €pp attol érdekes
a vilag, hogy sokan sokfélét gondolunk réla.”

Méro Laszlo

JEn (...) én vagyok, és akkor sem valtoztatom meg az
izlésemet, ha az egész emberiségnek egybehangzdan mas is
a véleménye. Ha nekem nem tetszik valami, hat nem tetszik
¢s kész. A vildgon semmi okat sem latom, miért kellene
tetszést majmolnom, csak azért, mert embertarsaim
tobbségének tetszik valami, vagy legaldbbis tgy tesznek,
mintha tetszenék nekik. Abban, hogy mi tetszik, vagy mi nem
tetszik nekem, nem indulhatok a divat utan.”

Jack London

,»Ha valakivel taldlkozol, gondolj arra, hogy a taldlkozas
mogott ezer és ezeregy ok rejlik. Minden emberi kapcsolat
szent egymasra taldlds. A masik emberben 6nmagad masik
felét ismered fel, minden vondsaban sajat vondsaidat latod
meg. Amit réla gondolsz, magadrol gondolod. Amit vele
teszel, magaddal teszed. Amit rola képzelsz, azt magadrol
képzeled. Mindaz, amit neki kivansz, egy napon veled fog
megtorténni.”

Hioszi Tatiosz

C- feladatlap

Szerepkartyakon talalhaté szerepek: (Annyi szerep kell, ahany tanuld van. Egy kartyat tobb ember is megkaphat, igy arrdl is érdemes lehet beszélni, hogy

azonos kartya kapcsan milyen kiilonbo6z6 elképzelésekre juthatnak a tanuldk. A tanar felkérhet megfigyel6ket is.)

- 25 éves anya, aki egyediil neveli a gyermekét
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- 15 éves kamaszlany, akinek cukorbaja van

- 16 éves punk fiu, gazdag sziil6k gyermeke

- 20 éves munkanélkiili, boszniai menekiilt

- 17 éves, tulsulyos gimnazista fiua

- 21 éves budapesti hajléktalan

- 15 éves, gyermekotthonban é16 szakmunkastanulé

- 17 éves, heroinfiiggé anya

- 20 éves, illegdlisan az orszagbhan tartdzkodoé azsiai férfi

- 14 éves kinai lany, aki esténként a sziilei éttermében dolgozik/segit

- 17 éves kerekesszékes fiu

- 40 éves egyetemi tanar

- 18 éves, érettségi el6tt allé roma lany

- 20 éves allaskeresé lany, aki vidékrdl jott Budapestre

- 56 éves férfi, fuvarozéként dolgozik

- 19 éves lany, német nemzetiségi tancot tanit
Allitasok:

Sosem voltak komoly anyagi gondjaid.

Ugy érzed a kulttradat, vallasodat tisztelik ott, ahol élsz.
Nem kell attdl félned, hogy a rend6r megallit az utcan.
Ha segitségre van sziikséged, sok emberhez fordulhatsz.
Barmikor meg tudod hivni magadhoz a barataidat.

Nem kell attdl tartanod, hogy megtamadnak az utcan.
Vannak terveid a jovére nézve.

Ugy érzed, elismerik a tudasodat és a képességeidet.

© 0 NOUAEWDNR

Nem kell féltened (majd) a gyermekeidet.

10. Te dontesz arrdl, mit tanulsz tovabb.

11. Van szavazati jogod, részt vehetsz a valasztasokon.
12. Szép lakasban élsz, van telefonod, tévéd.

SZECHENY! @
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13. Kénnyen hozzaférsz az internethez.
14. Gyakran fordulnak hozzad tanacsért.
15. Oda mész, ahova akarsz.

Fakultativ hazi feladat

Végezzetek kisérletet a konformitas vizsgdlatara, probaljatok ki, hogyan reagdlnak az emberek arra, ha egy csoport valamilyen felt(ing, de egységes viselkedést

végez!

Példaul:
1. Menjetek ki az utcara, és rendezédjetek csoportokba!
2. Keressetek egy olyan helyet, ahol sokan lathatnak titeket, majd kezdjétek el mereven nézni valamit (pl. egy emeleti ablakot)!
3. Figyeljétek meg, hdnyan alkalmazkodnak hozzatok, hanyan kezdenek el ugyanarra a pontra tekintgetni!
4. Vajon valtozik ez az ardny, ha novelitek a csoportotok méretét?
5. Vajon véltozik ez az arany, ha valamilyen karakteresebb viselkedést valasztotok? (PI. fal mellett szorosan kozlekedés)
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